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Aos meus alunos em formacao docente no Cur-
so de Educacao Fisica, com a quase certeza de
que fiz tudo o que pude nessa gestao para qua-
lificar o ensino de graduacao da Ufes e com a
incerteza do que ficou consolidado para a his-

toria da Prograd e da instituicao...

“E uma das condigoes necessdrias a pensar certo
é ndo estarmos demasiado certos de nossas cer-

tezas” (FREIRE, 2000).
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Apresentacao

Minha vinda para a Pro-Reitoria de
Graduacao (Prograd), em maio de 2016,
ocorreu quando eu ja exercia um pou-
co mais da metade do segundo mandato
(2014-2018) de diretora do Centro de Edu-
cacao Fisica e Desportos (Cefd) da Univer-
sidade Federal do Espirito Santo (Ufes).

Nesse periodo de 6 anos na direcao de
um Centro de Ensino, acrescidos das ges-
toes anteriores (1998-2000 e 2004-2008) a
frente da Coordenacao do Curso de Licen-
ciatura em Educacao Fisica, foi possivel co-
nhecer mais dos bastidores da vida univer-
sitaria, para além do lugar de docente, bem
como construir e acumular multiplas ex-
periéncias de gestao. Vale lembrar que, de
modo geral, os docentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior que assumem
cargos de gestao nao sao preparados téc-
nica e politicamente para ocupa-los.

Essas experiéncias, norteadas por mi-
nhas conviccoes politicas, pessoais e pro-

fissionais, em defesa de uma educacao
superior publica, gratuita, de qualidade,
laica e inclusiva, me motivaram a propor
um plano de trabalho participativo e mais
colaborativo, na perspectiva da valoriza-
cao do ensino de graduacao e da carreira
docente; criacao de espacos e tempos de
aperfeicoamento didatico-pedagogico e de
suporte para a realizacao das atividades
docentes; desenvolvimento de acoes de
apoio académico ao estudante; democrati-
zacao do acesso a Universidade e; fomento
a formacao de professores para a Educa-
cao Basica.

Foi com essas conviccoes e com a
expectativa de aproximar a Prograd dos
cursos de graduacao, numa gestao mais
compartilhada com os seus coordenado-
res, que assumi o trabalho desenvolvido
na Prograd. Foram centenas de parcerias
e apoios proficuos com os Centros de En-
sino, Coordenacoes de Curso, Diretorios e

Prograd/Ufes



Centros Académicos, Pro-Reitorias de Ex-
tensao, Pesquisa e Pos-Graduacao e de As-
suntos Estudantis e Cidadania, Secretarias
de Comunicacao e de Cultura, Gabinete do
Reitor, NUcleo de Acessibilidade da Ufes,
Departamentos e Conselhos Departamen-
tais, Camaras de Graduacao, Editora e tan-
tos outros setores da Instituicao que aco-
lheram a nossa proposta e contribuiram
para que os projetos salssem do papel.

Sem duvida alguma, nenhum programa
ou projeto teria sido possivel sem a cola-
boracao ativa dos servidores externos en-
volvidos, como os lotados nas Secretarias
de Colegiados de Curso e Departamentos
de Ensino, e dos Servidores Técnico-Ad-
ministrativos em Educacao, das trés Dire-
torias e demais setores de apoio técnico
da Prograd: Diretoria de Apoio Académico,
Diretoria de Desenvolvimento Pedagogico
e Diretoria de Registro e Controle Académi-
co, bem como a equipe que trabalha dire-
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tamente no e com o gabinete. Também, do
trabalho dos primeiros diretores, profes-
sores Donato de Oliveira e Itamar Mendes
da Silva, em sequéncia, das diretoras pro-
fessoras Claudia Pedroza e Kalline Aroeira
e da servidora técnica em educacao, Vera
Bérgamo. Meu muito obrigada pelo apoio
incondicional, pela forga, coragem e por
acreditarem no Plano de Trabalho (2016-
2020), carinhosamente, organizado e inti-
tulado como “Pro-Ensino” - Programa de
Desenvolvimento e Aprimoramento do En-
sino de Graduagao da Ufes. A todos e todas

VOCEs, meus sinceros agradecimentos!

Os caminhos que construimos para
materializar o Pro-Ensino, representado
pelas politicas discutidas e propostas a co-
munidade académica naquele ano de 2016,
sao descritos e avaliados neste Relatorio,
organizado em cinco topicos, a partir do
proprio Gabinete e das Diretorias, princi-
pais responsaveis pelas politicas adotadas.

Vitoria, marco de 2020.

Zenolia C. Campos Figueiredo
Pro-Reitora de Graduagao
Gestao 2016-2020






O Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino de Graduacao
da Ufes (Pro-Ensino) reline um conjunto de politicas de ensino que teve como
pilares os principios posteriormente descritos no novo Projeto Pedagogico Ins-
titucional (PPI) da Ufes, com elaboracao coordenada pela Prograd.

Resumidamente, sao principios que sinalizam para uma formagao com res-
ponsabilidade social; para uma formacao cidada, autonoma e critica; ensino ar-
ticulado a pesquisa e a extensao, como estratégia de aprendizagem significativa
das areas de conhecimento; formacao estreitamente comprometida com e para
o0 respeito a diversidade e a pluralidade.

Esses principios foram indicadores das politicas propostas, adotadas e de-
senvolvidas ao longo dos Ultimos quatro anos em que estivemos na gestao.

No ambito geral da Prograd, tivemos como foco imediato a criagao e ins-
talacao de uma rotina de descentralizacao de decisoes junto aos diretores das
Diretorias e das Coordenadorias; construcao de uma rotina mais comunicativa
e menos fragmentada; discussao e deliberacao de critérios/normas sobre os
afastamentos dos servidores para a pos-graduacao; reorganizacao dos espagos
internos; esforco para conseguir repor com rapidez o quadro de pessoal.

O Gabinete assumiu a discussao e a coordenacao das discussoes e delibe-
racoes coletivas das politicas mais gerais, como: elaboracao, discussao e execu-
cdo do Pro-Ensino (Programa de Aprimoramento e Desenvolvimento do Ensino);
adocao de um novo formato de Recepcao Institucional de estudantes ingres-
santes (calouros); adocdo de um novo formato de Feira de Cursos, passando
para a configuracao de uma Mostra de Profissoes; reunioes periodicas com as
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Camaras Locais de Graduacao, incluindo
0s campi do interior; contato permanente
com diretores e coordenadores de Centros
de Ensino; criagao das Camaras Locais e
Centrais de Graduacao.

Os Departamentos, posteriormente,
denominados Diretorias, assumiram a dis-
cussao e a efetivacao das politicas espe-
cificas condizentes com suas respectivas
responsabilidades descritas no organogra-
ma da Prograd.

Na Diretoria de Apoio Académico (DAA)
foram executadas diversas e importan-
tes acoes institucionais, das quais talvez
a principal tenha sido a de modificar a
sua concepcao de trabalho, que transi-
tou de setor mais burocratico para setor
mais pedagogico. Outras acoes desenvol-
vidas: unificacao da Divisao de Estagio e
do Apoio Académico; construcao de uma
nova; criacao de uma Resolucao de Acom-
panhamento do Desempenho Académico
(ADA), detalhadamente explicada a seguir;
presenca nas Camaras Locais de Gradua-
¢ao, para apresentar e discutir os novos
procedimentos de Acompanhamento Aca-
démico; elaboracao, divulgacao e coorde-
nacao de todo o processo dos Projetos
de Ensino e dos Projetos Institucionais
de Apoio Académico (PIAA); reorganizacao
dos processos e “instalacao” de um pro-
cedimento de acompanhamento pedago-
gico dos Estagios; acompanhamento dos
Grupos do Programa de Educacao Tutorial
(PET) da Ufes; coordenacao dos Programas

de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)
e Residéncia Pedagogica (RP); e acompa-
nhamento e criacao do Portal do Eegresso
da Ufes.

A Diretoria de Desenvolvimento Pe-
dagogico (DDP) assumiu outras politicas
especificas: criagcao do programa de for-
macao continuada dos docentes; diminui-
cao de cursos modulares e efetivacao de
encontros presenciais e virtuais perma-
nentes com grupos de coordenadores nos
proprios Centros de Ensino; instalacao de
uma rotina de acompanhamento e orien-
tacao ao Coordenador de Curso e Nicle-
os Docente Estruturante (NDE), de modo
mais proximo e presencial, com reunioes
periodicas; instalacao do Nlcleo de Apoio
ao Docente de Goiabeiras; Seminarios de
Docéncia no Ensino Superior; Foruns das
Licenciaturas; nova Instrucao Normativa
de Planos de Ensino via sistema; Sistema
Académico para registros de PPCs; conclu-
sao das analises e aprovacoes dos 52 (cin-
quenta e dois) PPCs que se encontravam
no Cepe.

A Diretoria de Registro e Controle Aca-
démico (DRCA) foi fundamental na amplia-
cao da inclusao e da democratizacao do
acesso a Ufes, por meio da adesao ao Sisu,
bem como: organizacao do trabalho com
0s cotistas étnico-raciais; maior organiza-
cao nos procedimentos e cumprimento de
datas para a colacao de grau e expedicao
de diploma; criacao do sistema de registro
de diploma interno e externos (das facul-
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dades particulares); campanha educativa
com cheflas de departamentos sobre a
nao digitacao de pautas em data definida
pelo calendario académico; nova Instrucao
Normativa de retificacao de notas em pau-
tas definitivas; novos procedimentos no
Atendimento do Guiche.

A Assessoria de Gestao e a Secao de
Gestao da Informacgao, incluindo a Secre-
taria, tomaram para si as seguintes res-
ponsabilidades: atualizacao do site e do
Facebook da Prograd; planilhas de suporte
para pensar e elaborar politicas relacio-
nadas com a retencao e evasao; planilhas
de suporte ao Sisu e acompanhamento de
matricula; arte e divulgacao de eventos da
Prograd: seminarios e informes; suporte
técnico rotineiro e suporte ao Programa
Espaco da Graduacao veiculado no decor-
rer de um semestre na Radio Universita-
ria. A politica de acolhimento aos novos
estudantes também ficou, primordialmen-
te, associada a esses lugares, por estarem
vinculadas ao Gabinete. Nas macroagoes
de acolhimento, todos e todas as servido-
ras' da Prograd foram envolvidas de algu-

ma forma.

A partir das definicoes das politicas
acima, identificadas nas reunioes de pla-
nejamento diversos momentos consecu-

tivos, com a presenca dos servidores dos
setores da Prograd e, posteriormente, com
cada um dos setores, demos inicio ao nos-
so trabalho no “chao da Ufes”. Conversa-
mos com todos os coordenadores de Cur-
so, apresentamos e discutimos a nossa
proposta, presencialmente, nas Camaras
Locais de Graduacao dos 11 (onze) Centros
de Ensino, no decorrer do primeiro semes-
tre de 2016. Coletamos sugestoes, altera-
coes e novas redacoes a proposta inicial
do Pro-Ensino, anteriormente ao inicio das

suas acoes.

Muitas idas e vindas se processaram,
muitos caminhos foram construidos, cri-
ticados e compartilhados pelas Diretorias
da Prograd, num trabalho desenvolvido
por nos e pelas inUmeras parcerias que
conseguimos construir. Assim, coube-nos
registrar aqui o que fol mais representa-
tivo e que, de certa forma, acenou para
outras culturas na gestao da graduacao da
nossa Instituicao. Optamos por descreveée
-las e organiza-las por setor/Diretoria, mas
sabemos da interdependéncia, da intera-
cao e da organicidade entre elas. Como
dissemos, muitas acoes, sobretudo as pe-
dagogicas de longo alcance, foram obras
de muitas maos, independentemente do
setor no qual o servidor estivesse lotado.

1. A Prograd conta, majoritariamente, com mulheres no seu quadro de servidores. No total de 53, sdo 17 homens e 36 mulheres. No fecha-
mento desse relatério, quatro servidores estavam afastados para cursar pos-graduagio, trés deles cursando o mestrado e uma servidora, o

doutorado.

2.Expressdo cunhada de literatura do campo da Educagdo, mas adaptével ao que percebi logo quando cheguei. A Prograd, digo, os sujeitos que
14 trabalham, muitos ha alguns anos, nao tinham o costume ou a prética de transitar pelos Centros de Ensino, no sentido de dialogar, induzir,
apoiar e coordenar as politicas de ensino, que estdo sob a responsabilidade institucional dessa Pro-Reitoria. Entdo, foi o que nos dedicamos

a fazer nesses 4 anos: nao somente fazer com que entendessem quais os lugares poderiam e deveriam ocupar, mas quais as responsabilidades

lhes cabiam no ensino da Ufes.
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Concordamos com os estudos que indicam que a chegada do estudante
a Universidade é de fundamental importancia, seja por representar um mo-
mento de muitas expectativas, seja porque ha recorréncia de certo “estranha-
mento” com esse lugar e com a sua logica organizacional, bastante diferente
dos tempos e espacos vivenciados por eles nas escolas de ensino fundamen-
tal e médio, dado que o ingresso na vida universitaria significa mudancas,
incertezas e novas experiéncias. Essa transicao pode potencializar ou nao a
permanéncia e o desenvolvimento dos jovens no decorrer da sua formacao
profissional (Schleich, 2006; Pachane, 2003; Diniz & Almeida, 2006; Cardoso et
al, 2017).

Assim, como o primeiro contato desses estudantes € com a Prograd, pro-
pusemos uma Politica de Acolhimento, com trés acoes complementares e in-
tegradoras: a) Mostra de Profissoes, que recebe a visita desses estudantes
antes mesmo do seu ingresso na Ufes; b) Acolhida no Ato da Matricula; c)
Recepcao Institucional de Estudantes Ingressantes, antes do primeiro dia de
aula. Acreditamos e avaliamos, a partir das acoes praticadas e descritas a se-
guir, que foram consideradas pelos proprios estudantes ingressantes desde o
segundo semestre de 2016 como momentos socialmente importantes.
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Mostra de
Profissoes

Foram 16 (dezesseis) Mostras de Pro-
fissoes ao longo dos quatro anos de ges-
tao, sendo quatro versoes por ano, uma
em cada campi da Ufes: Goiabeiras, Marui-
pe, Alegre e Sao Mateus.

Iniciamos a Mostra de Profissoes em
2016, ap0s proposicao e discussao na Ca-
mara Central de Graduacao. Dialogamos
com os 11 (onze) diretores dos Centros
de Ensino e com os coordenadores dos
Cursos ou seus representantes. Também
contamos com 0 apoio e a competéncia
da equipe de Comunicacao e Publicidade
da Superintendéncia de Comunicacao da
Ufes, bem como do Gabinete da Reitoria,
no apoio, na tramitacao das contratacoes
e servigos e na garantia do orcamento ne-

cessario.

Sabiamos que sem essas parcerias, a
Mostra nao teria sido possivel, pois a nossa
finalidade era a de mostrar in loco os cur-
sos de graduacao, com a visitacao do estu-
dante diretamente nos Centros de Ensino,

com uma programacao especifica de cada
curso de graduacao, planejada e apresen-
tada, prioritariamente, pelos discentes do
proprio curso. Pensamos em um momento
de troca de experiéncias entre os discen-
tes da Ufes e estudantes do ensino médio,
que pudesse esclarecer ddvidas relaciona-
das ao curso, a vida universitaria etc.

A primeira Mostra se deu em 18 e 19 de
outubro, em Goiabeiras, Maruipe e Alegre
e, no dia 31 de outubro, em Sao Mateus.
Tivemos a participacao de 69 cursos de
graduacao; publico aproximado de 3.700
estudantes e 62 monitores voluntarios. A
programacao foi atrativa e diversificada:
palestras, rodas de conversa, visitacao a
laboratorios de ensino e experimentos,
dentre outras atividades.

Para visualizacao das pecas publi-
citarias, da organizacao e da visitagao in
loco dos estudantes nos cursos, seguem
alguns dos registros:
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PROFISSOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A Mostra de Profissdes 2016 da Ufes & uma atividade que sera realizada nos quatro
campi da Universidade, sendo Goiabeiras e Maruipe, em Vitoria, nos dias 19 e 20 de
outubro; em Alegre, no dia 26 de outubro; em Sao Mateus, nos dias 10 e 11 de novembro.
A Ufes estara aberta a visitagao dos estudantes do ensino médio - rede estadual, Ifes,
EJAs e escolas privadas - para que todos conhegam de perto os cursos e a formagao
profissional que é oferecida.

Cada curso esta organizando a sua programagao e o circuito de visitas nos dias da
Mostra. Os estudantes poderdo visitar laboratorios, salas de aulas, projetos e progra-
mas desenvolvidos nos cursos e participar de eventos artisticos, palestras, exposicao
de livros e salas de bate-papo com autores, apresentacao de videos e outros ambientes
informativos. Na Mostra teremos palestras de orientacao profissional e sobre a vida
académica e a assisténcia estudantil.

Todos os estudantes estao convidados para participar da Mostra de Profissoes e conhe-
cer 0s nossos cursos, como funcionam, seus contetdos, processos de aprendizagem e
as perspectivas de atuacao no mundo do trabalho.

Na Ufes oferecemos formagao académica para atuagao em diversas carreiras profissio-
nais nas grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologi-
cas, Engenharias, Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

Acompanhe a programagdo em nossa pagina no facebook: www.facebook.com/ufesoficial.

Sejam bem-vindos e bem-vindas.

Zendlia Christina Campos Figueiredo | Pro-Reitora de Graduagdo
Gelson Junquilho | Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Cidadania

L FES
(et MOSTRA DE

PROFISSOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Goiabeiras e Maruipe (Vitéria)
19 e 20 de outubro

Alegre
26 de outubro

Sao Mateus
10 e 11 de novembro
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Em 2017, apos avaliacao da pri-
meira Mostra de Profissoes e dos
acertos nos problemas surgidos,
teve inicio sua segunda versao, em
23 de outubro, em Alegre; nos dias
25 e 26 de outubro, em Goiabeiras
e Maruipe; e no dia 9 de novembro,
em Sao Mateus. Nesse ano, rece-
bemos a visitacao de quase 7.000
estudantes nos quatro campi em
72 cursos de graduacao e 300 vo-
luntarios. Essa versao foi um mar-
co para a consolidagao da Mostra.
As equipes da Prograd e das Su-
grads de Alegre e Sao Mateus fo-
ram fundamentais para que essa
acao se tornasse uma referéncia
dentro da Ufes e para os estudan-
tes de ensino medio das escolas
publicas e privadas do estado. A
programacao se ampliou e a orga-
nizagao foi muito melhor do que

no ano anterior.

MOSTRA BE
PROFISSOES

A Mostra de Profissoes 2017 sera realizada nos quatro campi da Universidade: em
Alegre, no dia 23 de outubro; em Goiabeiras e Maruipe, em Vitoria, nos dias 25 e 26
de outubro; e em Sao Mateus, no dia 09 de novembro.

A Ufes estara aberta a visitacao dos estudantes do ensino médio - rede publica e
privada - para que todos conhecam de perto os cursos e a formagao profissional
oferecida por cada um deles. Cada curso esta organizando a sua programagao e o
circuito de visitas para os dias da Mostra. Os estudantes poderao visitar laborato-
rios, salas de aulas e conhecer projetos e programas desenvolvidos nos cursos,
além de participar de eventos artisticos, palestras, exposicao de livros e salas de
bate-papo com autores, apresentagao de videos e outros ambientes informativos.

Todos os estudantes estao convidados para participar da Mostra de Profissées
e conhecer 0s nossos cursos, como funcionam, seus conteddos, processos de
aprendizagem e as perspectivas de atuacao no mundo do trabalho.

Na Ufes oferecemos formacao académica para atuagao em diversas carreiras
profissionais nas grandes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Biologicas, Engenharias, Ciéncias da Salde, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

Em breve divulgaremos a programagao das visitas e demais atividades.

'JI:‘.:;

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO

Contamos com sua presenca!

Pré-Reitoria de Graduagdo
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania

MOSTRA QE

N&o jogue este impresso em via publica.

F— -
Alegre: 23 de outubro
E'qiébeiré's.e"Mafu_ipa:;ESﬁ.E. 26 de outubro
S&o Mateus: £ o

Visita aos laboratorios e salas de aulas - Apresentagoes de projetos e
programas desenvolvidos nos cursos « Eventos artisticos » Palestras «
Exposicao de livros e salas de bate-papo com autores « Apresentagio
de videos » Outros ambientes informativos

proger

Confira e pa el om'esoﬁcial | oProgradufes
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Em 2018, partindo das experiéncias
anteriores, criamos um sistema on-line
para cadastro das escolas, para divulgagao
(mala direta) das informacoes relativas a
Mostra e melhor organizacao da equipe or-
ganizadora da Prograd, quanto aos quanti-
tativos de estudantes previstos para visi-
tacao nos quatro campi, mapeamento do
quantitativo que utilizaria o Restaurante
Universitario para almoco e quantitativo
de estudantes com deficiéncia, a fim de
produzir as adaptagoes necessarias nos
dias das visitas, etc. O link para acessar o
cadastro é: http://prograd.ufes.br/conteu-
do/mostra-de-profissoes-2018-inscricao-
visitantes-apenas-escolas

JFES

Universidade Federal
do Espirito Santo

Inicio iniclo

wprommerin l rpmomen B rpmascal A D oaa Ar Q

Esse foi o terceiro ano consecutivo da
Mostra de Profissoes, efetuada em Alegre,
no dia 18 de outubro; em Goiabeiras e Ma-
ruipe, nos dias 18 e 19 de outubro; e em
Sao Mateus, no dia 31 de outubro. Amplia-
mos o0 quantitativo de visitagao para mais
de 13.000 estudantes. Foi necessario ate
mesmo 0 uso de uma pulseira da Mostra
para identificar os estudantes em visitagao
no interior dos campi de Goiabeiras e Ma-
ruipe, pelo grande niumero de pessoas em
circulagao, ja que nao ha suspensao de au-
las nesses dias. Afinal, a intencao sempre
foi a de mostrar aos futuros estudantes
como funciona a Ufes no cotidiano. Tam-

béem inovamos na sinalizacao de todo o

Simplifique! | Parfipe | Acmssadinormogde  Legistagio | Canis B

Prograd

Pro-Reitaria de Gradusgic
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Forgrad Sudeste ™
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i Tuma

Estagio Manhs
Tarde

Colagdo de Grau ntegral
Diploma - Quantidade de estucantes *
Programas especiais e
- B Enderego de email "
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Micleo de Apalo &
Docéncia

Hao
Acompanhamento

Desli

Editalz -

nStTUCEES Normativas B m

DOutros documentos x:

uisar

Mostra de Profissdes 2018 - Inscricdo visitantes [apenas Escolas]

- Presenca de pessoajs) com deficléncla /necessidades expeciais? *
Sim

Prograd/Ufes



campus de Goiabeiras, contando
com o apoio do professor Mauro

Pinheiro e com o trabalho acadé-
mico dos seus estudantes do Cur-

so de Design.

O material de divulgacao tam-
bém se diferenciou quanto a cor
dos anos anteriores. Mantivemos
0 logo da Mostra, que firmava a
sua identidade, mas tornamos as
pecas de divulgacao mais “vivas,’

com visual menos formal.

MOSTRA DE |

PROFISSOES

(e
Alegre: 19 de outubro
Goiabeiras e Maruipe: 18 e 13 de outubro
Sao Mateus: 31 de outubro

Visita aos laboratorios e salas de aulas * Apresentacoes de projetos e
programas desenvolvidos nos cursos » Eventos artisticos - Palestras +
Exposicao de livros e salas de bate-papo com autores - Apresentagao
de videos + Outros ambientes informativos
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A programacao da Mostra ganhou for-
mato digital, além do impresso utilizado
desde 2016 e houve abertura do wi-fi Ufes
para que os estudantes pudessem aces-
sar a programacao dos celulares e/ou de
outro equipamento. Veja link de acesso a
pagina com a programacao completa em:
https://issuu.com/ufes/docs/mostra_de_
profiss_es_folder_program

PROFISSOES B2l

Goiabeiras e Maruipe (Vitdria)

18 e 19 de outubro
Alegre

19 de outubro
S3o Mateus

31 de pltrshen & 10 Ada navambes

Centro de Artes [CAr)
12e15/10

e 1510
o a5 11h o Th 35 160

A recepcao dos estudantes numa ten-
da central para repassar informacoes ba-
sicas, orientar geograficamente e dar as
boas-vindas, para posteriormente encami-
nha-los as tendas dos Centros de Ensino
e visitacao dos cursos, foi bem avaliada e
permaneceu ao longo dos anos. As pecas
com informagoes gerais, tais como painéis,

banners e faixas passaram a nao conter

ez mone® smane

8 W10

Centra de Ciencias Exatas (CCE)

e 1810
oot 101 - Sl

& s 12h @ Wb s T - Alividates interalivas wil
23l CONCEAIOS BAsKas 00 Probabilida ieta-
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datas, para permitir o uso continuo. Se-

guem alguns registros de 2018:

J ‘ MOSTRA DE PR

il i e ORI
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Nesse ano de 2019, completamos a 162
versao da Mostra de Profissoes da Ufes, com
a recepcao central dos estudantes proxima
ao Teatro Universitario, quando foram ofere-
cidos onibus circulando internamente para
deixa-los mais proximos aos Centros nos
quais sao ofertados 0s cursos nos quais es-
tavam interessados em visitar/conhecer, ja
que participaram da empreitada 92 cursos
de graduacao dos quatro campi. Alguns de-

les, quando ofertam licenciatura e bachare-

lado, organizam-se em um Unico espaco.

MOSTRA DE
PROFISSOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Alegre: 18 DE OUTUBRD
Goiabeiras e Maruipe: 24 e 25 DE OUTUBRO
Sao Mateus: U6 E B7 DE NOVEMBRO

Visita aos laboratorios e salas de aulas « Apresentacoes de projetos e
programas desenvolvidos nos cursos - Eventos artisticos - Palestras *
Exposicao de livros e salas de bate-papo com autores « Apresentagao

de videos - Outros ambientes informativos

Em brey

Confira

Foram aproximadamente 9.000 estu-
dantes em visitacao, 50 monitores e mui-
tos docentes envolvidos na organizagao e
na apresentacao dos cursos, nos dias 18 de
outubro, em Alegre; 24 e 25 de outubro, em
Maruipe e Goiabeiras; e 6 € 7 de novembro,
em Sao Mateus.

Continuamos a divulgacao via cartaz,
convite e programacao. Todas as pecas
trouxeram logo da Mostra de Profissoes.

MOSTRA DE

[
PRDHSSGESE

UNIVERSIDADE FEDERAL OO ESPIRITO SANTD

Alegre

18 de outubro

Maruipe e Goiabeiras (Vitéria)

24 e 25 de outubro

Sao Mateus
6 e 7 de novembro
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Para além das pecas de divulgacao impressas, encaminhamos aos contatos
cadastrados a programacao completa, conforme segue:

https://issuu.com/ufes/docs/mostra_de_profiss_es_programa__o_web

< c B issuucomyubes/docs/mostra_de_profiss es_programa_o_web

MOSTRA Dﬁ
PROFISSOES

£ FEIERAL 0 BSFRTD S0

Mlegre

11-';?; outubro

Marulpe e Gaoiabeiras (Vitéria)
24 e 25 de outubro

Sdo Mateus
€ 7 de novembro

SAVE 7 LIKE

Muitos registros foram feitos, dos
quais anexamos aqui somente uma
parte, que demostram uma politica de
acolhimento que construimos ao lon-
go desse tempo de gestao e que vem
repercutindo positivamente na e para
a Ufes.
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Ao final de cada uma dessas versoes, de 2016 a 2019, a Prograd agradeceu especialmente
todas as pessoas que, direta ou indiretamente, se envolveram na organizacao da Mostra: ser-
vidores da Prograd, servidores dos Colegiados de Cursos, coordenadores, diretores de Cen-
tros de Ensino, monitores, docentes ou técnicos representantes dos Centros, servidores da
Prefeitura Universitaria, dentre outros que trabalharam para qualificar essa acao. Em espe-
cial, nosso agradecimento a toda a equipe da Superintendéncia de Comunicacao — Coorde-
nadorias de Jornalismo, Publicidade, Radio Universitaria, TV Ufes, Midias Sociais e Producao
de Conteudo Institucional.

Segue o cartao de agradecimento de 2017, apenas como exemplo:

MOSTRA DE
F’F\’DFlSSDES

A Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd) agradece a todos(as) pela presenca, colabo-
racao e participacao na Mostra de Profisstes da Ufes 2017, pois sem o envolvimen-
to, 0 compromisso, a dedicacao e a organizagao de cada um, nao teria sido possivel
realizar um evento de tamanha grandeza. Foram 72 cursos em visitagao nos quatro
campi, mais de 300 estudantes voluntarios e cerca de 7.000 estudantes conhecen-
do a Ufes e 05 n0sSs0s cursos.

Foi muito gratificante constatar o sucesso da Mostra de Profissoes 2017, e espera-
mos contar com o empenho de todos(as) tambéem nas futuras edicoes do evento.

Mais uma vez, obrigada!

Pro-Reitoria de Graduacao | Universidade Federal do Espirito Santo
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Também cabe registrar que, em 2019, fizemos uma placa de acrilico comemorativa para
todos os cursos participantes da Mostra de Profissoes e destinamos um equipamento no-
tebook ao Colegiado do Curso, um por campi, que tenha se destacado na criatividade, in-
teracao com os estudantes/visitantes e envolvimento e participacao do maior nimero de
docentes e estudantes do proprio curso na organizacao e nos dias da Mostra. Eis a placa para

visualizacao:
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s Acolhida

-

no Ato da
Matricula

O desafio da acolhida no ato da matri-
cula sempre foi fazer uma matricula mais
interativa e humanizada, de modo que 0s
estudantes ingressantes se sentissem me-
nos apreensivos. Por algum motivo, eles
chegam no ato da matricula inseguros e
com certo temor de que ela nao se efetive,
por falta de documentos ou por nao aten-
derem a algum requisito obrigatorio. Apos
a adesao ao Sisu e a selecao por meio das
cotas, quando a exigéncia das verificacoes
e comprovacoes se tornou maior, esse re-
ceio dos estudantes candidatos se am-
pliou.

Nesse sentido, a equipe de matri-
cula da Prograd elaborou um planejamen-
to e executou uma estrategia de informa-
¢ao massiva, via central de atendimentos
on-line, telefonico e presencial, para es-
clarecer os detalhamentos de matricula,
desde o Edital de chamada regular (pri-

meira chamada) até os Editais de chamada
da lista de espera.

Para além da atencao especial no
més de matricula, a equipe organizou um
espaco bem descontraido no ato da matri-
cula em si, com salas de espera e recepcao
dialogada. Aos estudantes cotistas, sobre-
tudo aos cotistas PPI (preto, pardo e indi-
gena), foram oferecidas reunidoes antece-
dentes as verificacoes para esclarecimento
sobre o procedimento utilizado pela Co-
missdo de Verificacao Etnico-Racial, bem
como sobre os direitos legais das cotas e a
historia social dessas conquistas no Brasil.

Para a equipe da Prograd, a matri-
cula € uma responsabilidade consideravel,
porque a ocupacao das vagas e a chega-
da dos novos estudantes sao fundamen-
tais para que a Ufes cumpra sua missao na
condicao de Unica universidade publica do
estado.
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Somente para se ter uma ideia do que de um video recém-produzido pela TV

estamos tentando descrever, mas que, por Ufes:  http://tv.ufes.br/conteudo/sisu-u-
tratar-se de acao bem subjetiva, se tor- fes-20201-confira-como-foi-matricula-dos-
na dificil traduzir em texto, segue o link candidatos-aprovados

C @ WNaio seguro rufes.br/conteudo/sicu-ufes- 20201 -confira-como-foi-matricula- dos-candidatos-aprovadog] w
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Universidade Federal

do Espirito Santo TV U FES

TV Ufes Inicio »
Programas x = F e ; H I
Sisu Ufes 2020/1: Confira como foi a matricula dos candidatos aprovados
Programacao
Publicade em 5 de feversing de 2020
Sintonize

DUrante a manicdla dos Caoidatos aprovades
Producdn independente ma chameda regular do Sisu Ufes 2020/1,8 TV

Ufes acompanhou a expeciativa dos estudantes,

3 ansiedace dos pais L 2E COMmissdas
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Fale conosco ncs orimeiros diss de aula. Confirs!

Cligjue aqul pars aeCistlr a0 video .

ATY Ufes & veiculada no Canal 13 da NET-Claro —
2 T2mBbam divilga seUs monTeddos Na INTRrnST, Jor Maln as paging www
Televisanllfes Sucesthes da pauta podem ser enviadas para o e-mall (vires(
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Recepcao
Institucional
dos Estudantes
Ingressantes

Elaboramos 32 (trinta e dois) encon-
tros de Recepcao de Estudantes Ingressan-
tes (calouros) no decorrer dessa gestao,
oito encontros por ano, um cada campus
da Ufes, ou seja, quatro por semestre. No
total, tivemos um publico médio de 1.500
estudantes por semestre nas recepcoes,
somando Goiabeiras, Maruipe, Alegre e
Sao Mateus. Esse quantitativo representa
mais de 50% dos estudantes ingressantes
a cada semestre.

Nossa primeira recepcao institucional
na versao proposta teve inicio no semes-
tre 2016/2 e terminou no semestre 2020/1.
Cumprimos todos os procedimentos meto-
dologicos estabelecidos e acordados inter-
namente na Prograd e com a nossa parcei-
ra, a Pro-Reitoria de Assistencia Estudantil
e Cidadania (Proaeci).

A cada ano, fizemos uma reuniao com
antecedéncia para planejar coletivamente
a programacao e as escolhas necessarias.

a) As datas dos encontros sempre fo-
ram indicadas anteriormente ao inicio das

aulas, na maioria das vezes, na semana an-

terior ao primeiro dia letivo. Desse modo,
a recepcao institucional nao coincidiu com
as recepcoes dos Colegiados dos Cursos
e/ou dos Centros de Ensino. Também po-
tencializamos as recep¢oes continuas nos
cursos, fomentando que cada o estabele-
cimento de uma programacao interna na
primeira semana de aula.

b) A programacao geral foi similar
em todos as recepcoes: abertura pelo rei-
tor e/ou vice-reitora; programacao cultural
interativa, com apresentacao de um proje-
to de extensao da Ufes; conversa tematica
sobre um objeto relacionado com a Uni-
versidade e a vida universitaria no atual
contexto brasileiro; roda de conversa com
as Pro-Reitorias, Secretarias e Editora da
Ufes, com a finalidade de transmitir infor-
macoes basicas e esclarecer as duvidas
dos estudantes; e avaliacao final.

c) Produzimos materiais entregues,
impressos e em formato digital aos estu-
dantes, com uma arte que expressou a te-
matica tratada na recepcao institucional. A
equipe de publicidade da Ufes foi funda-
mental nesse trabalho.
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2017 - “Juventude, pluralidade e alteridade”. Prof. Dr. Gustavo Henrique Araiijo Forde (UFES)
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2019 - “Etica, universidade e formacdo profissional”. Prof. Dr. Mauricio Abdalla Guerrieri
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2020 - “Educagao Superior & Direito Social no Brasil”. Profa. Dra. Zendlia Figueiredo

e 2 L hkd & L
LEGAL DEMAI
ER VOLE AQUI NA LIFES

A 040
M)

Numa avaliacao geral, ao final de cada um desses Encontros, fizemos uma rodada de de-
poimentos dos estudantes para saber qual a impressao sobre o momento, quais as conside-
racoes, duvidas, etc. Todos, sem excecao, afirmaram a importancia e necessaria continuidade

da Recepcao.
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A Diretoria de Apoio Académico (DAA) é
composta por duas Coordenadorias. Uma,
relacionada com o acompanhamento aca-
démico; outra, com o gerenciamento dos

estagios obrigatorios e nao obrigatorios.

A Coordenadoria de Acompanhamento
Académico desenvolveu agoes provenien-
tes das politicas de ensino, com destaque
para a reducao de retencao e evasao de
estudantes, e de cunho pedagogico, rela-
cionadas com a aprendizagem e a perma-
néncia deles nos cursos. Seguem algumas
dessas agoes:

1. A Resolucdo 68/2017 (ADA). Acompa-
nhamento do Desempenho Académico,
que teve como principal finalidade a
consolidacao de uma politica de acom-
panhamento académico em substitui-
cao ao foco no desligamento do estu-
dante que nao concluia a graduacao.
Essa acao reforcou a aproximacao en-
tre os estudantes e os Colegiados de
Curso, assim como entre 0s estes e 0
DAA. Também consolidou a proposta de
orientacao continua do DAA junto aos
Colegiados e Secretarias. Atualmen-
te, sao acompanhados cerca de 11.500
(onze mil e quinhentos) estudantes,
identificados visualmente no Sistema
Académico (académico.ufes.br).

2. Emlinhas gerais, podemos afirmar que,
dentre as politicas da DAA, sem duvi-
da, o Acompanhamento do Desempe-
nho Académico (ADA) vem fazendo a
diferenca no cotidiano dos cursos de
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graduacgao. Se anteriormente os estu-
dantes eram desligados dos cursos em
ato sumario e administrativo, hoje es-
tamos na via da construcao pedagogica
de um acompanhamento permanente
e ainda a tempo de intervencao aca-
démica que possa impedir ou desviar
0 percurso dos estudantes, levando-os
a evasao. Nesse caso, especificamente,
houve impactos preliminares em parte

dos cursos de graduacao.

Criacao e conducao dos Projetos de
Ensino e PIAA, por via de Editais anuais.
Esses projetos surgem da necessidade
de uma acao institucional, que visa o
acompanhamento académico dos es-
tudantes de graduacao, tendo em vista
a promogcao do sucesso académico e o
combate a retencao, ao desligamento
e a evasao nos cursos de graduacao
da Ufes. Tem como proposta intervir
diretamente no problema da retencao,
desligamento e evasao nos cursos de
graduacao da Ufes; desencadear um
processo de inovacao da pratica pe-
dagogica, propiciando uma reflexao
critica das questoes de ensino-apren-
dizagem, indicando meios para sua
reformulacao e desenvolvimento; esta-
belecer projetos especificos de inves-
tigacao e intervencao nos cursos com
alta taxa de retencao e evasao; estabe-
lecer projetos especificos de inovacao
pedagogica, que possam ser referéncia
aos diferentes cursos de graduacao;



estimular o intercambio de estudantes
e professores dos diferentes cursos de
graduacao as praticas multidisciplina-
res no ambito institucional; produzir
material didatico-pedagogico de apoio
as disciplinas dos cursos de graduacao
com problemas de retencao, evasao e

desligamentos; desenvolver recursos

e metodologias para o ensino e para a
aprendizagem.

Nos quadros que seguem, visualiza-se o
quantitativo de projetos, de bolsistas e
de Centros de Ensino mobilizados, bem
como alguns registros de reunices de
planejamento com a participacao da
Prograd.

Projetos de Ensino e PIAA por Centro
2018 — 110 bolsistas

PIAA PROJETO DE ENSINO
CenTRO  PROJETOS
CEUNES 4 CEUNES 5
CCE 2 CCE 2
CCHN 1 CCHN 3
CCAE 1 CCENS 2
CEFD 1 CEFD 2
ccs 1 ccs 3
CAR 1 5§ 1
CCIJE 2 CCIE 1
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Projetos de Ensino e PIAA por Centro

2019 - 117 bolsistas
PIAA PROJETO DE ENSINO
CENTRO  PROJETOS
CEUNES 5 CEUMNES 7
CCAE 3 CLE 2
CCHN 1
CEFD 2
CCENS 3
CCS 1 CCAE 2
CAR 1 CEFD 2
CCIE 2 CCS 2
CCENS 3 CT L
CCIE 1
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Os projetos sao cadastrados no site da
Prograd e podem ser visitados a qual-

quer momento:

Projetos de Ensino

Visite a pagina e conheca os
Projetos de Ensino gue UFES
dispanibilizal

4. No geral, o quadro do quantitativo de

bolsas vinculadas ao Projeto Institu-
cional de Apoio Académico (PIAA) e ao
Projeto de Ensino totalizou o seguinte:

ANO PIAA PROJETO DE ENSINO

2016 | 40 42 (PIAAH)*
2017 | 32 68
2018 | 42 68
2019 | 50 70

* Esse quantitativo de bolsas foi alocado nos Pro-
jetos Institucionais de Apoio Académico desenvol-
vidos do Hospital Universitario, ainda na gestao
anterior. De 2016 em diante, ndo fizemos distin¢ao
entre as areas, somente a priorizacao expressa em
Edital.

—

hittp: fweew. prograd.ufes.brfprajetos

Prograd

A DAA acompanha continuamente o
desenvolvimento das atividades dos
bolsistas e orientadores, fazendo regu-
larmente visitas de acompanhamento
in loco que contribuem para o0 sucesso
do programa. Apos as visitas o DAA se
reline com os coordenadores dos pro-
jetos, pensando novas metodologias e
dinamicas para melhorar e ampliar as
acoes para reduzir o desligamento, a

evasao e a retencao.

A coordenacao dos grupos Programa
de Educacao Tutorial (PET) da Ufes é

Prograd/Ufes



atribuida ao DAA/Prograd e abrange,
entre os campi de Goiabeiras e Sao Ma-
teus, 13 grupos em 20 diferentes areas
do conhecimento. Ao todo, sao 156 bol-
sistas ativos e 13 tutores, acompanha-
dos pelo Departamento Académico. O
Comité Local de Avaliacao e Acompa-
nhamento dos Grupos PET (CLAA), tam-
bem coordenado pela Direcao do DAA,
demanda constante suporte as rotinas
administrativas e desempenho das ati-
vidades dos grupos PET. Assim, com o
objetivo de nortear as decisoes do Co-
mité, em 2019, apos amplo debate, foi
aprovada no Cepe a Resolucao Cepe n?
23/2019, que estabelece normas para
o funcionamento do PET no ambito da
Universidade. Ainda promovemos en-
contros anuais dos grupos PET (2018
e 2019), nos quais devem ser apresen-
tadas atividades concluidas e propos-
tas para atuacao conjunta, a partir da
identificacao das potencialidades e la-
cunas.

Os Programas de Bolsas de Iniciacao a
Docéncia (Pibid) e de Residéncia Peda-
gogica (RP) também sao coordenados
pela DAA/Prograd desde 2018 e fazem
parte da politica de valorizagao e de
formacao dos docentes na Ufes.
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O Pibid € uma acao da Politica Nacio-
nal de Formacao de Professores do
Ministério da Educacdo (MEC) que visa
proporcionar aos discentes na primeira
metade do curso de licenciatura uma
aproximacgao pratica com o cotidiano
das escolas publicas de educagao basi-
ca e com o contexto em que elas estao
inseridas. O programa concede bolsas
a alunos de licenciatura participantes
de projetos de iniciagao a docéncia de-
senvolvidos por instituicoes de educa-
cao superior (IES) em parceria com as
redes de ensino.

O RP e uma das agoes que integram a
Politica Nacional de Formacao de Pro-
fessores e tem por objetivo induzir o
aperfeicoamento do estagio curricular
supervisionado nos cursos de licencia-
tura, promovendo a imersao do licen-
ciando na escola de educacao basica, a
partir da segunda metade de seu curso.
Essa imersao deve contemplar, entre
outras atividades, regéncia de sala de
aula e intervencao pedagogica, acom-
panhadas por um professor da escola
com experiéncia na area de ensino do
licenciando e orientadas por um do-
cente da sua Instituicao Formadora.



A partir de 2018, o DAA seleciona co-
ordenadores e orientadores via edital
institucional. Os docentes da Universi-
dade que atendem os critérios da Ca-
pes podem se inscrever pleiteando a

coordenacao de um subprojeto.

PROGRAMA QE BOI_ASAS RESIPENCIA
DE INICIACAO A DOCENCIA PEDAGOGICA (RP)
(PIBID)

Coordenador Institucional 01 01
Estudante/Residente Bolsista 384 324
Coordenadores/Orientadores 15 13

Supervisores/Preceptores 45 39

A DDA/Prograd organizou um Semi-

nario de Apresentacao dos trabalhos
efetivados ao longo dos 18 meses dos
projetos do Pibid e da RP, em novem-
bro de 2019, com a presenca de todos
0s bolsistas, coordenadores e supervi-
sores. Confira os registros:

Semindrio PIBID U

=T
Tl
(&2
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Em 2020, o governo federal
lancou um novo edital para
o Pibid e 0 RP, e 0 DAA/Pro-
grad selecionou coordena-
dores nos meses de janeiro
e fevereiro, a fim de inscri-
cao do projeto Ufes na pla-
taforma da Capes.



8. O acompanhamento dos egres-

sos da Ufes @, efetivamente, de
responsabilidade da DAA. Em
2019 esse programa deu um salto
qualitativo ao conseguir construir
o Portal de Egressos da Ufes, com
detalhamentos importantes para
nao perder de vista o estudante
formado na Instituicao. Seguem
as imagens do Portal e o convite
para que o acessem:

O egresso também pode atuali-
zar suas informacoes e receber
constantemente e-mails sobre -
vagas de trabalho, seminarios e
congressos de formacao profis-
sional, noticias dos conselhos profis-
sionais e eventos culturais na Universi-
dade. Além disso, as coordenacoes de
curso buscam regularmente o DAA em
funcao desse programa, dada a impor-
tancia para um curso de graduagao de

conhecer o perfil do egresso.

TOTAL DE ESTAGIOS

OBRIGATORIOS

O Portal de Egressos da UFES

e "
i Lk Poetal de Egressas da UFES

O outro setor, a Coordenadoria de Es-
tagio, como dissemos, gerencia 0s es-
tagios obrigatorios e nao obrigatorios
de todos os cursos de graduacao. Até o
fechamento deste Relatorio, tinhamos o
seguinte cadastro no sistema da DAA/
Prograd:

NAO OBRIGATORIOS

2012 3293 - 8
2013 2804 2 12
2014 2898 2 63
2015 2890 11 218
2016 3515 786 1310
2017 4410 2188 2222
2018 5073 2476 2597
2019 5871 2924 2946
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As principais agoes do setor foram:

Formulacao de uma resolucao de esta-
gio mais atual e atendendo as deman-
das dos cursos, buscando qualificar o
estagio e uma maior praticidade admi-
nistrativa. Essa proposta esta em fase
de discussao e aprovacao pelas instan-
cias decisorias.

Proposta de alteracao na Resolucao
n® 25/2011 do Cepe que trata da mo-
bilidade académica, para adequa-la ao
Convénio Andifes.

Visitas aos campos de estagios inter-
nos para avaliar a estrutura, a impor-
tancia do campo na formacao do alu-
no, o desenvolvimento do aluno, entre
outras coisas, transmitindo as informa-
coes obtidas as Coordenacoes de Esta-
gio dos cursos.

Elaboracao de formularios de avaliacao;

Contato com os responsaveis dos cam-
pos de estagios internos;

Avaliacao e elaboracao de relatorios
sobre as visitas;

Identificacao de novos campos para
estagio obrigatorio na Ufes;

Contato presencial com o0s responsa-

veis dos campos;

Articulacao com os coordenadores dos

cursos envolvidos;
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Promocao de encontros junto aos Co-
legiados de Cursos e coordenadores de
estagio para sanar duvidas e ouvir su-
gestoes;

Efetivacao de encontros com as empre-
sas concedentes de estagios e com 0s
agentes de integracao.

Participacao em reunioes com secre-
tarias municipais e estaduais, assim
como com agentes de integracao, a
respeito dos estagios;

. Colaboragao com a PRPPG para estabe-

lecer procedimentos para regulamen-
tar e acompanhar o estagio na pos-
graduacgao;

Colaboracao com a SRI para estabele-
cer procedimentos para regulamentar
e acompanhar o estagio de graduacao
no exterior.

Em 2019, o setor avangou muito ao con-
cluir o Portal de Estagio da Ufes, com
vistas a reunir informacoes e procedi-
mentos necessarios relacionados aos
estagios obrigatorios e nao obrigato-
rios. O estudante pode tirar todas as
dlvidas acessando o Portal: http://es-
tagios.ufes.br/

Para efeito deste Relatorio de Gestao,
copiamos algumas telas do Portal ape-
nas como demonstracao do grau de
detalhamento das informacoes:
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Todo o trabalho pode ser desenvolvido
a partir da colaboracao conjunta da equi-
pe, que além de executar as rotinas ja pre-
vistas, € propositiva, no sentido de pensar
novas agoes e novos procedimentos, tendo
sempre como centralidade contribuir com
0 desempenho do estudante de graduacao
da Universidade. Contribui também para
tal @ promocao de reunioes frequentes de
avaliacao e proposicao, as vezes com uma
das Coordenacoes, outras com toda a Di-
retoria.
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Se a Diretoria anterior focou mais nos
estudantes e em suas aprendizagens, a
DDP prioriza o trabalho dos docentes e
suas “ensinagens”® bem como a orienta-
cao técnica aos coordenadores de cursos e
aos Nicleos Docentes Estruturantes (NDE).
Claro, contando ainda com diversas acoes
técnicas relacionadas com os Projetos Pe-
dagogicos de Cursos, sistema académico e
registros no Sistema de Informacao para o
Ensino (SIE), dentre outras.

Na valorizacao da docéncia universita-
ria, o DDP propds e alcancou varias acoes,
entre as quais se destacaram:

1. Reunioes nos Centros de Ensino e Con-
selhos Departamentais para coleta das

necessidades e temas de interesse re-
lacionados ao Ensino de Graduacao,
para fins da elaboracao do planeja-
mento dos encontros formativos para

a formacao continuada de professores.

Palestras envolvendo docentes com
tematicas solicitadas por Centros, De-
partamentos, Colegiados e NDEs; cur-
sos de curta duracao sobre tematicas
e metodologias especificas.

Acoes de formacao pedagogica: discus-
sao de temas pertinentes aos desafios
da pratica docente no Ensino Superior,
em especial 0 processo ensino-apren-
dizagem e as tematicas transversais.

Quadro das principais agoes com docentes desenvolvidas pela DDP 2017-2018:

Atividade Formativa Data Docentes Presentes
Seminario Docéncia no Ensino Superior “Desafios e | 10/5/2017 146
Possibilidades”
Seminario “O Projeto Pedagdgico dos Cursos de 04/7/2017 21
Engenharia e Arquitetura e Urbanismo em ques-
tao: possibilidades curriculares a luz da Legislacao
Federal"
Seminario Docéncia no Ensino Superior “Direitos 24/10/2017 43
Humanos e Diversidade nos Curriculos dos Cursos
de Graduacao”
Docéncia no Ensino Superior “A extensao nos curri- | 24/5/2018 93
culos dos cursos de Graduacao da Ufes”
Reunido para diagnéstico das demandas de forma- | 9/5/2018 21
¢ao docente do CCS
Oficina “Programa de Disciplina e Plano de Ensino: 4e 35
concepcao de educacao, confeccao, metodologia e 5/7/2018
avaliacao do processo de ensino-aprendizagem”

Total de Docentes Participantes 359

3. Termo cunhado do texto “Processos de Ensinagem na Universidade,” autoria de ANASTASIOU, Léa; ALVES, Leonir (2004).
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4. Acoes de formacao pedagogica dos
docentes mais direcionadas aos pro-
blemas e questoes especificas de cada
Centro de Ensino. A partir de uma ava-
liacao de que os encontros poderiam
ser mais produtivos se fossem conduzi-
dos com ampla abordagem e por meio
de convite aberto a todos os docentes
da Ufes, a DDP/Prograd percorreu os
Departamentos no segundo semestre
do ano de 2018 para conversar com 0S
docentes sobre as demandas de inte-

resse para os encontros que seriam

desenvolvidos por Centro de Ensino a
partir do semestre 2019/1.

Sendo assim, decidimos produzir dois
encontros, previstos um em cada se-
mestre no Calendario Académico, pre-
viamente aprovado no Cepe. Para ga-
rantir uma compreensao mais ampla,
o DDP induziu uma discussao tematica
sobre a Docéncia no Ensino Superior:
dilemas e perspectivas, pela manha,
e abordou a tematica escolhida pelos
Centros, na parte da tarde.

Quadro dos Encontros Formativos por Centros de Ensino desenvolvidos em 2018-2019:

Encontro de Formacao Data Centrode  Docentes
Tema Ensino Presentes
*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CCAE/ 44
pectivas. CCENS 49
*Praticas Inovadoras no Ensino Superior.

* Avaliacao da aprendizagem no Ensino Supe- 2019/2 CCAE/ 21
rior CCENS 24
Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 Ceunes 75
pectivas.

*Praticas Inovadoras no Ensino Superior.

Metodologias inovadoras no Ensino Superior. 2019/2 Ceunes 62
*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CCE 54
pectivas.

*Praticas Inovadoras no Ensino Superior.

Avaliacao nas aulas de Ensino Superior, 2019/2 CCE 11
*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CE 41
pectivas.

*Inclusao de alunos com deficiéncia no Ensi-

no Superior.
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Encontro de Formacao Data Centrode  Docentes

Tema Ensino Presentes

Inclusao de alunos com deficiéncia no Ensino 2019/2 CE 18

Superior

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CCJE 48

pectivas.

*Questoes étnico-raciais no Ensino Superior.

*Por uma docéncia da melhor qualidade: o 2019/2 CCJE 47

sentido da aula e da aprendizagem do estu-

dante no Ensino Superior.

*Metodologias inovadoras no Ensino Superior.

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CEFD 25

pectivas.

*Curriculo, desafios e potencialidades no Ensi-

no Superior.

Metodologias inovadoras no Ensino Superior. 2019/2 CEFD 09

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CCS 159

pectivas.

*Avaliacao, desafios e potencialidades no

Ensino Superior.

Metodologias inovadoras no Ensino Superior. 2019/2 CCS 126

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CAr 29

pectivas

*Aulas Inovadoras no Ensino Superior

Avaliacao nas aulas de Ensino Superior 2019/2 CAr 06

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CCHN 41

pectivas

*Aulas Inovadoras no Ensino Superior

Avaliacao nas aulas de Ensino Superior 2019/2 CCHN 25

*Docéncia no Ensino Superior: dilemas e pers- 2019/1 CcT 71

pectivas

*Aulas Inovadoras no Ensino Superior

Metodologias inovadoras no Ensino Superior 2019/2 CcT 72

Total 11 1.057

Centros docentes
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5. Alguns registros dos Encontros Formativos levados a efeito pela DDP (2017-2019) com 0s
docentes da Ufes:

S
SEMINARIO
g océﬂdi no Ensino Superior:

| gesafios e pasﬂbﬂidadt’s'

Seminario
a Docéncia no Ensino superior:
\' desafios e possibilidades

Manha

Abertura: Reitor/ Pro-reitora de Graduagédo

IT” . Palestra: Profa, Dra, Maria Isabel da Cunha
Coordenacdo: Prof. Dr. Itamar Mendes da Silva

Tarde

Grupos de trabalho
Plenéria com apresentacao dos GTs e mesa de discusséao.

Prof. Dr. Itamar Mendes da Sﬁvaﬁ.'
Publico alvo: Docentes da UFES Profe. Dre. Zendlia Figueiredo

Data: 10 de maio de 2017 d

Horario: 8:00 &s 17:00 z ol
Local: Auditério do CCJE! DDP - PROGEP (Goiabeiras) p%e -eydAino! ol
Vagas; 240 o

Inscrigdes: DDP - PROGRAD _ufes of

Prograd/Ufes



Relatorio de Gestao 2016-2020



6. Material de divulgacao de Alguns dos Encontros Formativos:

Divulgacdo do Encontros Formativos de professores da
Ufes — 12 Semestre

Ereorrirn Yorrart v dn Erconrire lormdiiea de Ercxviio Tarmairea da
Prairusares iy LHey Proteasarea da LHew Froieasara da LHes

Facanme Formanyn ge
rrodeitonr i 1R

Erecari g formaihag de
Peilitasaieg di Wi

Ereciing Formathey s Eniemien Fammaliva de
Frofescnres oa Uiey Pl i i Uferi

Divulgagdo do Encontros Formativos de professores da

Ufes — 22 Semestre
Encontro Formative de b [ Encontro Formative de
Professores da Ufes ‘ Professares da Lifes

19 :'u-.'il-'uh: ‘-;u.n i_lll?-:;:.-l :-..u:-.'..-.._' I.;JuurJ Wirdidd
g

e e

Encontre Formativo de Encontro Formativo de
Professores da Uffes Professores da Uffes
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7. Avaliacao geral dos Encontros Formativos

_m Excelente; 58,4%

m Bom; 34,8%

m Regular; 5,3%

m NA/NR; 1,5%

8. Para além dos Encontros Formativos, a DDP foi responsavel por varias reunioes pedago-

gicas em 2019, para contribuir com o docente no trato pedagogico com estudantes com

deficiéncia. Foram nove reunioes, todas abertas aos docentes interessados:

Reuniao Pedagégica Data Docentes
Tema Presentes
*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao com o | 17/4/2019 34
estudante autista no Ensino Superior.

*Acessibilidade e Permanéncia do Estudante autista na

Universidade.

*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao com 22/5/2019 11

o0 estudante surdo e com deficiéncia auditiva no Ensino

Superior.

*Acessibilidade e Permanéncia do Estudante surdo e com

deficiéncia auditiva na Universidade.

*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao como | 29/5/2019 12

estudante com deficiéncia visual no Ensino Superior.
*Acessibilidade e Permanéncia do estudante com deficién-
cia visual na Universidade.
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Reuniao Pedagégica
Tema

*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao com o
estudante com deficiéncia intelectual no Ensino Superior.
*Acessibilidade e Permanéncia do Estudante com deficién-
cia intelectual na Universidade

Data

05/6/2019

Docentes
Presentes

18

*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao com o
estudante com deficiéncia no Ensino Superior

06/8/2019

29

*Desafios, Perspectivas e possibilidades de atuacao com
o0 estudante surdo e com deficiéncia auditiva no Ensino
Superior.

*Acessibilidade e Permanéncia do estudante surdo e com
deficiéncia auditiva na Universidade

25/9/2019

08

Total de docentes participantes nas reunioes pedagdgicas ao longo do ano

112

9. Material de divulgacao das Reunioes Pedagogicas com tematicas especificas:

NUFESEL PO DTS LS M T L LTS

i L (e A LR s kA, WS R

apoua I
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10. A DDP encarregou-se também dos Encontros Pedagogicos com cursos especificos, con-
forme demanda. No segundo semestre de 2019, foram XXX encontros com os membros
do Nucleo de Apoio ao Docente e demais docentes dos cursos do Centro de Ciéncias da

Saude, com o fito de contribuir com o processo pedagogico.

Encontro Pedagédgico Docentes
Cursos Presentes
Odontologia Do curriculo as agdes no ensino 14/8/2019 39
Fonoaudiologia Docéncia e praticas curricularese | 17/9/2019 22
Inovadoras
Fisioterapia Curriculo em Habilidades e Compe- | 26/9/2019 15
téncias
Enfermagem Planejamento e Avaliacao no Ensi- | 16/10/2019 18
no Superior
Nutricao Metodologias Inovadoras no Ensino | 31/10/2019 17
Superior
Medicina Integracao e Interdisciplinaridade | 12/11/2019 17
no Curriculo
Total de docentes participantes nos encontros pedagdgicos por curso 128

11. Material de divulgacao dos Encontros Pedagogicos com cursos especificos:

NCENTRO PEDAGOGITO PAR
FISIOTERAPIA

p

setembro
quirita-feirs

DAGOIGITO PARA PROFESSORES
50 FONOAUDIOLOGIA

1 7 4 i j
Auditorio do Projeto Elsa
Cincias Fisiclagicas]

setembro

terga-feira

INSCRICBES
GRATUITAS

| INSCRICOES

GRATUITAS

INSCRICOES
GRATUITAS

outubro
quirita-feirs

ENCONTRO PEDAGOGICD PARA PROFESSORES
£ MEDICINA:
o e Interdisciplinaridade no Curriculo

Sl quarta-feia

|
| INSCRICOES menchime

INSCRIGGES .
GRATUITAS Vithifermacsamedicing

GRATUITAS

INSCRICOES 1
GRATUITAS  ditienfermagensccs
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12.

13.

A DDP desenvolve acoes técnicas rela-
cionadas com os Projetos Pedagogicos
de Cursos (PPC), sistema académico
e registros no Sistema de Informacao
para o Ensino (SIE), dentre outras. Além
disso, sao muitas as reunioes de asses-
soramento pedagogico que contribuem
para a construcao dos PPC, num total
de 459 reunioes entre abril de 2016 e
dezembro de 2019.

Os servidores da DDP também atuam
nas comissoes de trabalho na Univer-
sidade. Essa participacao gera varios
compromissos aos servidores envol-
vidos e contribui para o processo de
melhoria do ensino de graduacao. Se-
guem abaixo as comissoes e 0S servi-

dores que nelas atuaram/atuam:

Comissao Permanente de Normas de
Acesso ao Ensino Superior:

- Liliane Dias Heringer Casotte (2019-
2020)

Comissao de Implementacao das Dire-
trizes para Licenciaturas da UFES:

- Liliane Dias Heringer Casotte (2015-
2016)

Comissao de Projeto de Ensino:

- Liliane Dias Heringer Casotte (2016-
2017)

14.

Comissao de Normas para Afastamen-
to de Servidores para Participacao em
Programas de Pos-Graduacao:

- Liliane Dias Heringer Casotte (2016)

Comissao de Planejamento e Capacita-
cao de Servidores Técnicos:

- Fabiola Martins Bastos (2017)
- Liliane Dias Heringer Casotte (2017)

- Lucas Pacif do Prado Muniz (2018-
2019)

Comissao PaEPE:

- Artur Jaco Filho (2017-2018)
Comissoes da Mostra de Profissoes:
- Fabiola Martins Bastos (2017)

- Janaina Campos Lopes (2017)

- Artur Jaco Filho (2017 e 2019)

- Liliane Dias Heringer Casotte (2019)

- Thayse de Almeida Guedes Bomfim
(2019)

No plano académico administrativo, a
DDP desenvolveu varias acoes impor-
tantes e necessarias para a organiza-

cao dos PPCs:

Trabalho prestado a comunidade in-
terna e externa, por meio dos formu-

larios acessiveis no site da Prograd

Prograd/Ufes



(http://prograd.ufes.br/formul%C3%A-
rios):  pré-requisitos; equivaléncia;
periodizacao com prée-requisito; cria-
cao/insercao de optativas; unificacao
de codigos; redepartamentalizacao de
disciplinas; inativacao de disciplinas
optativas; atualizacao de bibliografias
(basica e/ou complementar); alteracdo
de regulamento de Atividades Comple-
mentares, de Estagio (obrigatorio e/ou
nao obrigatorio), de TCC; e alteracao de
CH minima/maxima semestral por ma-
tricula.
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Essa Diretoria administra toda a vida académica dos estudantes da Ufes, do ingresso a
colacao de grau. Para se ter uma ideia do quantitativo de estudantes sob a responsabilidade
administrativa dos servidores técnicos em educacao da DRCA, apresentamos um quadro-
sintese dos Ultimos 4 anos, incluindo 2016, por se tratar do Ultimo ano em que 0 ingresso na
Ufes ocorreu de modo misto — notas do Enem + provas subjetivas. A partir de 2017, a Ufes
aderiu ao Sistema de Selecao Unificada (Sisu) do Ministério da Educacao.

Quantidade de Matricula* (Ingressos) - Por Turno

Turno 2016** 2020/1 Totais
Matutino 815 879 934 918 Em andamento | 3546
Noturno 1054 1253 1432 1387 Em andamento 5126
Integral 2333 2211 2449 2352 Em andamento | 9345
Vespertino 257 359 434 409 Em andamento 1459
Totals 4459 4702 5249 5066 - 19.476
*Considerados apenas cursos de graduacdo presenciars.

** Ingresso em Vestibular Ufes

Das atividades de grande impacto da
DRCA, ressaltamos o trabalho relacionado
com 0s processos seletivos de ingresso.
Grande parte da comunidade interna nao
compreende a complexidade que envolve
tanto as selecoes quanto as matriculas.

Praticamente todos os procedimentos
de ingresso via Sisu e via sele¢ao especial,
para 0S cursos que nao participam dele,

Relatorio de Gestao 2016-2020

foram criados nessa gestao (2016-2020),
seja porque a Ufes aderiu ao Sisu apenas
em 2017, seja porque a Comissao Coor-
denadora do Vestibular Ufes fora extinta,
transferindo para a Prograd as atribuicoes
relacionadas as selecoes para os cursos de
MdUsica, Licenciatura em Educacao do Cam-
po e Letras-Libras, bem como a ocupagao
das vagas remanescentes.



Somente no entorno do Sisu desta-

cam-se as seguintes acoes da DRCA:

1.

Assinatura do Termo de Adesao a cada
semestre, contendo detalhadamente
as informacoes de cada curso ofertado
(ver todas as versoes do Termo de Ade-
sao Sisu Ufes no site: www.sisu.ufes.br).
Segue 0 quadro comparativo de oferta
de cursos e vagas nos ultimos anos:

Ano Ofertade  Vagas Vagas

cursos  Ofertadas Ocupadas

afirmar a estabilidade na alta taxa de
ocupacao e a necessidade de adequar
a Ufes as novas condicoes peculiares a
uma instituicao em transicao de médio
para grande porte.

Também ha de se ressaltar outros da-
dos gerais e significativos que a adesao
ao Sisu trouxe para a nossa Universida-
de. Vejamos:

Feminino

Masculino

Ano

Total % Total %

2016 7 3834 6% 2017 | 2164 | 46% | 2517 |54% | 4681
2017 91 4930 949 2018 | 2182 | 45% | 2653 | 55% | 4835
2018 9 4,960 96% 2019/1 | 1308 | 47% 1456 53% | 2764
2019/1 3 5776 99% 2019/2 | 979 | 47% | 1085 |53% | 2064
2019/2 55 2.179 95% Ano Média de Idade
202011 andalsznTento andallzrrT?ento andaErr:ento 2017 20,67
2018 20,51
2. Esse comparativo indica que a adesao 2019/1 19,88
da Ufes ao Sisu, do ponto de vista do 2019/2 20,63

crescimento na ocupacao das vagas,
foi positiva. Mesmo reconhecendo que 4. A adesao ao Sisu também contribuiu

essa adesao tenha trazido outros de- muito para a consolidacao da politica

safios a serem superados pela gestao,
tais como: ampliacao de politicas de
garantias de permanéncia dos estu-
dantes, ampliacao da infraestrutura
(livros, equipamentos, laboratorios de
ensino) e ampliacao do quadro de ser-
vidores, dentre outros. Hoje, podemos

de inclusao social da Ufes, que estabe-
leceu a sua politica de cotas socioeco-
nomicas ha mais de 10 anos; entretan-
to, em 2017, com a opcao pela selecao
via Sisu, ampliou essa politica com as
cotas étnico-raciais. As vagas passaram
a ser reservadas as cotas, sendo 50% do
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total de vagas para estudantes de esco-
las publicas, com renda familiar bruta
igual ou inferior a um salario minimo e
meio per capita, e metade para estu-
dantes de escolas publicas com renda
familiar superior a um salario minimo
e meio. Em ambos os casos, também é
levado em conta o percentual minimo
correspondente ao da soma de pretos,
pardos e indigenas no estado, de acor-
do com o Gltimo censo demografico do
IBGE. Além disso, a partir da publica-
cao da Lei n213.409/2016, que trata das
cotas para pessoas com deficiéncia em
universidades federais, a Ufes passa a
contar, efetivamente, com um conjunto

de politicas inclusivas no ingresso e na

=Y srasi

Universidade Federal
do Espirito Santo

Inicie

oriwsn B (rprsonsrs [ 1

Seja Bem-Vindo

permanéncia dos estudantes cotistas e
nao cotistas.

A Prograd, com todo o apoio da Reito-
ria, foi a principal responsavel por apli-
car essa politica de inclusao no ingres-
so dos estudantes. Assim, estabeleceu
varios procedimentos ao longo desses
quatro anos.

A primeira iniciativa foi a criacao de um
sistema exclusivo para o Sisu Ufes, que
reunisse as informacoes especificas da
nossa Instituicao, diferentemente do
sistema nacional. O Nlcleo de Tecnolo-
gia da Informacao (NTI) atendeu a essa
demanda e concluiu o trabalho com

éxito.

Pasticlps  Acesso dinformaglo  Legislagia  Cansis

Portal UFES# | Fale conosco

TR s IO T TR 8

Sisu

Sistema de Seleclo Unificada B

Apresentacdo

Adesio

Legislagac

Oferta de cursos

Em andamento [2020-1]
Edigdes anteriores .
Reserva de vagas

Cursos de graduagao

Moticlas

Dividas frequentes

Fale conesco
Fale conosco il

que fazer agora?

Leja atertamente os Editais publicadas

Cartitha SI5U/UFES 2020

Cligue aqul e acesse & Cartllha Diglzal
SISL/UFES.

Curta e compartithe!

Foi aprovade ne SiSU/UFES 2020-1 ¢ nie sabe o Ciga-nos nas redes sociais!

Cligue agui e curts-a pdgina da Prograd/UFES no
Facebook

3 ainda tiver dividas, entre ém contato conosce
& informe para guais (tege des Editaic yoos
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A DRCA, no ato das matriculas, a cada
ano e/ou semestre, vem articulando

acoes importantes para garantia da

ocupadas por deficientes. A verificacao
da documentacao pertinente as cotas
socioecondomicas € de responsabilida-

ocupacao das vagas de cotistas por de da Pro-Reitoria de Assisténcia Estu-

quem é de direito. Criou e coordena a dantil e Cidadania, em parceria com a

Comissao de Verificacao de Cotas Et- Prograd, a cada periodo de matricula.

nico-Raciai r rantir va- . o .
co-Raciais, para garantir que as va Acreditamos na nossa politica de in-

gas PPI sejam efetivamente ocupadas clusao, trabalhamos por uma univer-

por Pretos, Pardos e Indigenas. Criou sidade realmente inclusiva e tentamos

rden missa Verificaga CO3
e coordena a Comissdo de Verificacao aperfeicoa-la a cada ano em que nossa

de Pessoas com Deficiencia, para ga- equipe estiver a frente da Prograd.

rantir que as vagas PcD sejam de fato

6. Abaixo, segue um demonstrativo da ocupacao de vagas dos cotistas nos Gltimos anos, por
modalidade de cotas.

% de vagas
ocupadas: Cota
somente Ensino

% de vagas

% de vagas
ocupadas: Cota

% de vagas

ocupadas: Cota de ocupadas: Cota

D! étnico-racial Pcd Médio
2017 96% 95% - 98%
2018 93% 93% 22% 90%
2019/1 95% 97% 27% 100%
2019/2 84% 88% 21% 100%
2020/1 Em andamento Em andamento Em andamento Em andamento

7. A DRCA, no decorrer dos Ultimos trés anos, em pareceria efetiva com o Nlcleo de Tec-
nologia da Informacao (NTI), também criou o primeiro sistema de informacao para a
matricula on-line dos estudantes, o Portal do Candidato, para agilizar os procedimentos
presenciais e guardar a documentacao obrigatoria de modo digital. Acessar: https://can-
didato.ufes.br/usuario/login
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Portal do Candidato

Afute s melharer o servien putilen prestadn el UFES: registrs sua recamechn ou supestn o i i Do

Para além desse trabalho que envolve o Sisu Ufes, destacamos as principais agoes rela-
cionadas com as selecoes para vagas remanescentes e com 0s processos seletivos dos

Cursos que nao participam do Sisu:

1. Elaboracao, discussao e aprovacao das Resolucoes Cepe n° 8/2018 e n® 14/2019, que tra-
tam da ocupacdo das vagas remanescentes (vagas surgidas). Essa nova legislacao propos
a mobilidade interna, oportunizando aos estudantes da Ufes a mudanca de curso sem
maiores burocratizacoes, via remocao e reopcao, bem como a ocupacao de vagas pelo
publico externo, via transferéncia e novo curso.

Ver Resolucao na integra em: http://www.daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/
anexo/resolucao_no_8.2018_0.pdf#overlay-context=resolu%25C3%25A7%25C3%25B5es-
de-2018-cepe
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2. Sob a coordenacao de uma equipe da Prograd, foram conduzidas as selecoes para os cur-
sos de Licenciatura em Educagao do Campo, Licenciatura Intercultural Indigena, MUsica
(licenciatura e bacharelado) e Letras-Libras. Esses processos seletivos ficavam a cargo da
extinta CCV. Podemos visualizar as selecoes e ocupacoes de vagas anualmente, conforme
quadro abaixo:

Educacao do

Prolind
Campo
2018 96% Nao houve 91% 75%
2019 94% Nao houve 86% 84%

Tao importante quanto o trabalho 2. Também no que diz respeito ao Regis-

dos processos seletivos que permitem o

ingresso dos estudantes é o trabalho de-

senvolvido no decorrer do curso, por meio

de todos os registros, procedimentos de

matriculas semestrais, 0os trancamentos,

acompanhamento do Portal do Aluno, ca-

lendario académico, desligamentos e, por

fim, colagao de grau.

1.

Elaboracao, discussao e aprovacao da
Resolucao n® 80/2017, que estabelece
normas para a solicitacao e efetivagao
da solenidade de Colacao de Grau para
todos os cursos da Ufes, a partir do se-
mestre 2018/1.

Ver Resolucao na integra em:

http://daocs.ufes.br/sites/daocs.
ufes.br/files/field/anexo/resolucao_
no_80.2017_-_com_anexos.pdf

tro de Diploma, uma mudanca signifi-
cativa acelerou o procedimento e dimi-
nuiu o tempo de entrega do diploma
ao estudante.

Ver Instrucao Normativa n® 002/2019
em:

http:/ /prograd.ufes.br/sites/prograd.
ufes.br/files/field/anexo/instrucao_
normativa_prograd_no_002-2019.pdf

Criacao de um Portal de Registro de Di-
plomas para automacao dos pedidos
de registro de diplomas de IES parti-
culares na forma digital, em conjunto
com o NTI, para agilizar e maximizar o
trabalho de registro de diploma Ufes/
IES Particulares.

Segue o link para acessar o Portal: ht-
tps:/ /registro.diplomas.ufes.br/
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Portal de Registro de Diplomas

Bodcitar regesro de Eplomas

ﬂ B Dugite o para pesquise

4. Para se ter uma ideia da enormidade do trabalho da equipe de Colacao de Grau e de
Registro de Diplomas, seguem as tabelas anuais:

Confeccao de Registro de Diplomas Analise e Preparacao de Colacao de Grau
Ano Diplomas Ano DT LINER
2016 2737 2016 2.597
2017 2.668 2017 2725
2018 3.543 2018 3.006
2019 Em andamento 2019 Em andamento
5. O guiché de atendimento da Prograd - Trancamento justificado

tambeém pertence a DDP. E responsavel - Licenca médica e licenca maternidade

pelo atendimento dos alunos e solici- )
tacoes decorrentes da vida académica. + Atestados/declaragbes
. ~ . - Reti 1 raca -
Entre as atividades estao o recebimen- etﬁcqgao e alteragdo de dados ca
L rai

to das solicitacoes de: dastrais

. .. - Recebimento de documentos de ou-
- Desligamento de curso voluntario

tras diretorias

- Trancamento automatico
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Este Relatorio é descritivo, visa deixar um registro bem detalhado das po-
liticas ao longo da nossa gestao (2026-2020). Daqui para frente, nosso objetivo
é torna-lo mais reflexivo e localizado no ambito da producao académica do
campo da Educacao Superior, para posterior publicacao sob a forma de arti-
gos cientificos. Esta experiéncia indicou boas perspectivas para o ensino da
Ufes, bem como podera servir de referéncia para gestores de ensino de outras
instituicoes de ensino superior.

Como tenho a conviccao de que ninguém consegue fazer sozinho um tra-
balho tao complexo e coletivo quanto o que conseguimos desenvolver nesta
Pro-Reitoria, expresso o meu reconhecimento e agradecimento a todos os
servidores publicos da Prograd que se dedicaram, cotidianamente, no decor-
rer destes quatro anos, para que pudéssemos iniciar a construcao de outra
cultura de ensino na Ufes.

Obrigada por terem compreendido a importancia das politicas que toma-
ram forma nessa gestao (2016-2020). Até breve e contem sempre comigo!
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Diretoria de Desenvolvimento
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