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HISTORICO

Historico da UFES

Transcorria a década de 30 do século passado. Alguns cursos superiores criados em Vitdria pela
iniciativa privada deram ao estudante capixaba a possibilidade de fazer, pela primeira vez, os
seus estudos sem sair da proépria terra. Desses cursos, trés - Odontologia, Direito e Educacdo
Fisica - sobrevivem na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes). Os ramos frageis dos
cafeeiros ndo eram mais capazes de dar ao Espirito Santo o dinamismo que se observava nos
Estados vizinhos.

O entao governador Jones dos Santos Neves via na educagao superior um instrumento capaz
de apressar as mudancas, e imaginou a uniao das instituicbes de ensino, dispersas, em uma
universidade. Como ato final desse processo nasceu a Universidade do Espirito Santo, mantida
e administrada pelo governo do Estado. Era o dia 5 de maio de 1954.

A pressa do entao deputado Dirceu Cardoso, atravessando a noite em correria a Esplanada dos
Ministérios com um processo nas maos era o retrato da urgéncia do Espirito Santo. A
Universidade Estadual, um projeto ambicioso, mas de manutencdo dificil, se transformava
numa instituicao federal. Foi o Ultimo ato administrativo do presidente Juscelino Kubitschek, em
30 de janeiro de 1961. Para o Espirito Santo, um dos mais importantes.

A reforma universitaria no final da década de 60, a ideologia do governo militar, a federalizacao
da maioria das instituicdes de ensino superior do pais e, no Espirito Santo, a dispersao fisica
das unidades criaram uma nova situacdo. A concentracdo das escolas e faculdades num sé
lugar comecou a ser pensada em 1962. Cinco anos depois 0 governo federal desapropriou um
terreno no bairro de Goiabeiras, ao Norte da capital, pertencente ao Victoria Golf & Country
Club, que a populacdao conhecia como Fazenda dos Ingleses. O campus principal ocupa hoje
uma area em torno de 1,5 milhdo de metros quadrados.

A redemocratizacdo do pais foi escrita, em boa parte, dentro das universidades, onde a
liberdade de pensamento e sua expressao desenvolveram estratégias de sobrevivéncia. A
resisténcia a ditadura nos “anos de chumbo” e no periodo de retorno a democracia forjou,
dentro da Ufes, liderancas que ainda hoje assumem postos de comando na vida publica e
privada do Espirito Santo. A mobilizacdo dos estudantes alcancou momentos distintos. No
inicio, a fase herdica de passeatas, enfrentamento e prisdes. Depois, a lenta reorganizacao
para recuperar o rumo ideoldgico e a militancia, perdidos durante o periodo de repressao.

Formadora de grande parte dos recursos humanos formados no Espirito Santo, ela avancou
para o Sul, com a instalacao de unidades académicas em Alegre, Jerbnimo Monteiro e Sao José
do Calcado; e para o Norte, com a criacao do Campus Universitario de Sao Mateus.

Nao foi s6 a expansao geografica. A Universidade saiu de seus muros e foi ao encontro de uma
sociedade ansiosa por compartilhar conhecimento, ideias, projetos e experiéncias. As duas
Ultimas décadas do milénio foram marcadas pela expansdo das atividades de extensao,
principalmente em meio a comunidades excluidas, e pela celebracdo de parcerias com o setor
produtivo. Nos dois casos, ambos tinham a ganhar.

E, para a Ufes, uma conquista além e acima de qualquer medida: a construcdo de sua
identidade.

A meta dos sonhadores |4 da década de 50 se transformou em vitoriosa realidade. A Ufes
consolidou-se como referéncia em educacdo superior de qualidade, conceituada
nacionalmente. Nela estdo cerca de 1.600 professores; 2.200 servidores técnicos; 20 mil alunos
de graduacdo presencial e a distancia, e 4 mil de pds-graduacdo. Possui 101 cursos de
graduacao, 58 mestrados e 26 doutorados, e desenvolve cerca de 700 programas de extensao
na comunidade. Uma Universidade que, inspirada em seus idealizadores, insiste em nao parar
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de crescer. Porgue é nela que mora o sonho dos brasileiros, e em especial dos capixabas.

Historico do Centro

As normas para a implantacao do Centro Biomédico (CBM) foram fixadas pela Resolugao n°
16/72, de 10 de julho de 1972, do Conselho Universitario da UFES. Este Centro foi criado para
absorver as atividades profissionalizantes dos cursos de Odontologia e de Medicina, que
ocorriam nas Faculdades de Odontologia e de Medicina. Em 12 de julho de 1972, através da
Portaria n? 245 do Reitor Maximo Borgo Filho, foi constituida a Comissao para apresentar ao
Conselho Universitario proposta de departamentalizacdo do Centro Biomédico, composta pelos
Professores lvantir Antonio Borgo, Benito Zanadréia, Paulo Diniz de Oliveira Santos, Jodao Luiz
Horta Aguirre e Romualdo Gianordoli. Do trabalho desta Comissao resultou a Resolucao n°
22/72, de 17 de novembro de 1972, do Conselho Universitdrio, que definiu a estrutura
Departamental desse Centro constituido por seis Departamentos: Clinica Médica, Clinica
Cirdrgica, Clinica Odontolégica, Prétese Dentdria, Medicina Especializada, e Medicina Social. As
disciplinas bdasicas deste cursos ficaram no Departamento de Biologia, do Centro de Estudos
Gerais. Através da Resolucao n° 24/72, de 21 de novembro de 1972, também do Conselho
Universitario, o Centro Biomédico foi instalado, sendo implantado formalmente em 15 de
fevereiro de 1973, apesar de ja vir funcionando desde marco de 1972, quando da implantacao
da reforma universitaria na UFES.

O curso de Odontologia comecou suas atividades em 3 de marco de 1930, como Faculdade de
Farméacia e Odontologia, vinculada ao governo do Estado do ES, até 6 de outubro de 1942,
quando teve suas atividades suspensas pelo Decreto Federal n° 10.573. A Faculdade de
Odontologia do Espirito Santo, foi criada pelo Decreto Estadual n° 16.564, de 10 de junho de
1947, comecando a funcionar, com sua primeira turma desta segunda fase, somente em 3 de
abril de 1950. Em 26 de maio de 1954, a Faculdade de Odontologia, passou a integrar
Universidade do Espirito Santo, por ocasido da criacdo dessa Universidade. Esse curso tem
aproximadamente 270 (duzentos e setenta) estudantes. Oferece 60 (sessenta) vagas com duas
entradas por ano, primeiro e segundo semestre. O curso é completado com 9 (nove)
semestres.

A autorizacdo do funcionamento da Escola de Medicina ocorreu através do Decreto Federal n°
49.621, de 29 de dezembro de 1960, apdés muitos esforcos e providéncias tomadas pelo
governador do estado do ES, Carlos Fernando Monteiro Lindemberg e pelo responsavel pela
organizacdo da Escola de Medicina do Espirito Santo, Dr. Affonso Bianco. A inclusdao desta
Escola na Universidade do Espirito Santo (UES) ocorreu através do disposto no artigo 5°,
paragrafo 1°, da Lei n°® 1.605, de 23 de janeiro de 1961. Com a federalizacdo da UES, (Lei n°
3.868/61), a Faculdade de Medicina foi integrada a Universidade e, este acontecimento
fortaleceu os animos em torno da instalacdo da Faculdade que estava em vias de ocorrer.
Finalmente, a Faculdade de Medicina da UFES comecou a funcionar efetivamente, iniciando as
aulas da sua primeira turma, em 13 de abril de 1961.

Em marco de 1964, a sede da Faculdade de Medicina foi transferida do Instituto Anatémico
para o prédio do Instituto Agricola, devidamente adaptado para a instalacdo da nova unidade
de ensino. Com o inicio do ciclo profissional do Curso de Medicina da UFES, em 1964, os
departamentos clinicos funcionavam sob convénios, ajustes e acordos na Santa Casa de
Misericérdia de Vitéria, na Clinica de Térax do Sanatério Getulio Vargas e no Hospital Infantil
Nossa Senhora da Gléria. A partir de 1968, através de convénios, o Sanatério Getulio Vargas
passou a atender a quase todas as necessidades do ensino. Ao longo dos anos novos
ambulatérios e servicos foram instalados e o que antes era o “Hospital das Clinicas” em 1980
assumiu o nome de “Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes” (um dos idealizadores da
transformacao do antigo sanatério em um espaco propicio para a formacao médica).

O curso de Medicina tem aproximadamente 480 (quatrocentos e oitenta) estudantes. Sao
oferecidas 80 (oitenta) vagas com duas entradas por ano, primeiro e segundo semestre. O
curso é completado com 12 (doze) semestres.

Em agosto de 1976, foi implantado o Curso de Enfermagem, criado através da Resolucdo n°
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4/76, de 19 de fevereiro de 1976, do Conselho Universitario da UFES. O reconhecimento do
Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFES, pelo MEC, sé ocorreu a partir de abril de 1981,
através da Portaria Ministerial nimero 271, de 7 de abril de 1981. No inicio, os professores das
disciplinas profissionalizantes deste curso estavam vinculados ao Departamento de Medicina
Social do CBM. Somente a partir de 7 de novembro de 1979 o Departamento de Enfermagem
foi constituido, através da Resolucdo nimero 50/79 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
da UFES, que o criou.

O Curso de Enfermagem compreende aproximadamente 240 (duzentos e quarenta)
estudantes. Sao oferecidas 60 (sessenta) vagas com duas entradas por ano, primeiro e
segundo semestre. O curso é completado com 8 (oito) semestres.

Em junho de 1979 (Resolucao n° 6/79, de 16 de maio de 1979, do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensao da UFES), o Departamento de Biologia do Centro de Estudos Gerais foi dividido em
quatro Departamentos: Biologia, Morfologia, Ciéncias Fisiolégicas e Patologia, sendo os trés
ultimos agregados ao Centro Biomédico, com remocdo de seus professores e servidores técnico
administrativos e a transferéncia das respectivas disciplinas para esse Centro.

Com a aprovacao do Regimento do Centro Biomédico, em dezembro de 1980, foi criado o
Departamento Materno-Infantil, que em 15 de dezembro de 1993, através da Resolugao
nimero 79/93 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao foi desmembrado em dois novos
Departamentos: Departamento de Pediatria e Departamento de Ginecologia e Obstetricia.

O Curso de Farmacia do Estado do Espirito Santo (FAFABES), criado em 15 de julho de 1969,
pela Lei 2.422, foi mantido pelo Governo do Estado do Espirito Santo, até 15 de setembro de
1998, quando foi autorizada sua transferéncia para a UFES através da Lei Estadual n° 5.729. A
Lei Estadual Complementar n° 149, de 25 de maio de 1999, desativou definitivamente a
FAFABES e transferiu o Curso de Farmacia para a UFES, transferindo também seus bens e
direitos e cedendo seus servidores professores e técnicos administrativos para continuarem
exercendo suas fungdes relacionadas a esse Curso na UFES. Esse curso tem aproximadamente
250 (duzentos e cinquenta) estudantes. Sao oferecidas 50 (cinquenta) vagas com duas
entradas por ano, primeiro e segundo semestre. O curso é completado com 10 (dez) semestres.
Em 2005, o nome do Centro Biomédico (CBM) foi modificado para Centro de Ciéncias da Saude
(CCS), através de alteracao do Estatuto da UFES, feita pela Resolucao nimero 01/2005 dos
Conselhos Universitario e de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Em 29 de agosto de 2006 o Conselho Universitario da UFES criou, em carater de
excepcionalidade, o Departamento de Ciéncias Farmacéuticas com sete professores até entao
lotados no Departamento de Ciéncias Fisioldgicas.

No ano de 2014 o Centro de Ciéncias da Saude, aderiu ao REUNI, e passou por uma
reestruturacao, a qual resultou em quatro novos cursos: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao
e Terapia Ocupacional. Como poderemos ver, esses novos Cursos vieram aumentar a gama de
opcoes e melhorar a oferta de formacao profissional para nosso Estado.

As atividades praticas das disciplinas oferecidas pelos Departamentos das areas
profissionalizantes ocorrem principalmente no HUCAM e no Instituto de Odontologia (IOUFES),
ambos no Campus de Maruipe.

Além dos cursos de graduacdo, o CCS desenvolve a pdés graduacdo nos seguintes programas:
Atencao a Salde Coletiva (Mestrado e Doutorado), Biotecnologia (Mestrado e Doutorado),
Ciéncias Fisiolégicas (Mestrado e Doutorado), Doencas Infecciosas (Mestrado e doutorado) e
Enfermagem (Mestrado Profissional).
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CONCEPCAO DO CURSO

Contextualizacao do Curso
3. CONCEPCAO DO CURSO

O curso de enfermagem da UFES, vem ao longo de seus 40 anos formando enfermeiros para o
Estado do Espirito Santo com a responsabilidade de constituir-se como referencial de ensino de
enfermagem e como celeiro para o surgimento e desenvolvimento de ideias concepcdes e
inovacbes na assisténcia de enfermagem, no planejamento de salude e no ensino de
metodologias adequadas a melhor formacdo/qualificacdo dos Recursos Humanos que sejam
capazes de nao apenas manter em funcionamento os servicos, mas sobretudo repensar
politicas pedagdgicas e propostas pedagdgicas voltadas para a implantacdo de um modelo
mais coerente e adequado a complexa realidade que se apresenta ao ensino superior
brasileiro, especialmente ao ensino da enfermagem.

Consciente de sua responsabilidade e da necessidade de fazer frente as exigéncias impostas
pelas mudancas que se operam na area da salde e também, porque nao dizer, nas concepcodes
gue vém sendo discutidas no campo pedagdgico, o departamento de Enfermagem iniciou ha
alguns anos reflexées voltadas para implantacdo de um modelo pedagdgico mais moderno e
coerente que possibilitasse aos estudantes uma formacao mais integrada, tendo como base de
sustentacdo o curriculo por competéncias. (CARVALHO, et all 2006)

Tendo como diretriz fundamental a ideia de que o sucesso de um projeto depende sobretudo
da adesdo daqueles que irdo operacionaliza-lo, o Colegiado de Enfermagem, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) em parceria com o Departamento de Enfermagem iniciaram um ciclo de
Semindérios de reformulacdo do projeto pedagdgico que fosse capaz de oportunizar a todos os
professores, inclusive aqueles das disciplinas fundamentais, um conhecimento mais
aprofundado dos conceitos no curriculo por competéncia. (TONHOM, 2015)

A partir e durante a realizacdo destes semindrios o curriculo foi sendo delineado, constituindo-
se hoje na formacdo que ora apresentamos. Mas entendemos que o curriculo é algo vivo e que
estd em constante transformacao.

HISTORICO DO CURSO

O curso de Enfermagem da UFES, criado em 1976, através da Resolucdo n? 7 do reitor Manoel
Ceciliano Salles de Almeida, foi o primeiro curso do Estado do Espirito Santo e por 24 anos, o
Unico curso de enfermagem no Estado. Sua criacdo foi um marco importante para a sociedade
capixaba.

O tempo entre a criacdo e o inicio do funcionamento do curso de enfermagem da UFES foi
relativamente rapido. Essa agilidade é consequéncia da Politica de Desenvolvimento do Ensino
Superior de Enfermagem no Brasil, iniciada a partir de 1975. Tal politica tinha como uma de
suas finalidades possibilitar condicdes favoradveis para a criacdo de cursos de Enfermagem,
priorizando as instituicbes federais onde ainda nao havia o curso.

O primeiro Projeto Pedagdgico foi proposto baseado na legislacao vigente da época, ou seja,
sua tabua curricular foi prescrita pelo Parecer n? 163, de 1972. Foram selecionadas, além das
disciplinas do curriculo minimo do CFE, algumas disciplinas indispensdveis a formacao de
enfermeiros, a fim de torna-los capazes de exercerem atividades de enfermagem de forma
apropriada, conforme o processo de desenvolvimento do pais, considerando-se mais
especificamente as caracteristicas socioecon6micas e assistenciais do estado.

O curso foi dividido em duas partes: a primeira denominada pré-profissional, com duracao de
dois periodos letivos; e a segunda denominada profissional, com duracao de quatro periodos
letivos. As disciplinas do tronco pré-profissional tinham sua carga horéaria dividida em
atividades tedricas e praticas. J& as disciplinas do tronco profissional tinham sua carga horaria
dividida em atividades tedricas, praticas e atividades de desempenho que equivaliam aos
estagios nos campos de préatica.

Os objetivos do curso eram preparar um enfermeiro com capacidade para atuar como
participante do processo de assisténcia de enfermagem, educador e participante em pesquisas,
além de administrar servicos de enfermagem e participar das associacdes de classe.

Nos primeiros 10 anos tinhamos uma integracdao docéncia-assisténcia muito forte e
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comprometida com o Hospital Universitédrio “Cassiano Antonio Moraes” e com as outras
instituicbes da rede publica onde eram realizados o ensino pratico e estagios.

Em 1983 iniciamos o segundo Projeto Pedagdgico da enfermagem da UFES, tendo como base a
Resolucdo/CFE n2 04/72. Esta resolucao teve como avanco que a carga hordria das atividades
praticas ndo poderia ser inferior a um terco da parte profissionalizante do curso. Esse processo
levou a varias alteracbes como aumento de dois periodos no curso, passando a sua
integralizacdo minima de trés para quatro anos, a criacdo das disciplinas de estagio
supervisionado e uma carga horaria de 3.495 horas.

Para a implementacao do curriculo o departamento de Enfermagem organizou-se internamente
em quatro grandes areas: Materno-Infantil; Médico-Cirdrgica; Psiquiatrica e Saude-Publica. Além
disso, foi criado a CECOE- Comissao de Estdgio Curricular Obrigatério da Enfermagem, que
tinha por objetivo organizar, implementar, avaliar e coordenar os estdgios curriculares
obrigatérios e essa comissao era ligada a direcdo do CBM.

Além das mudancas estruturais na organizacdo, nesse curriculo iniciamos o enfoque partindo
do homem sadio até chegarmos ao homem doente, paralelamente respeitando todas as etapas
do seu ciclo de vital.

O terceiro Projeto Pedagdgico iniciou em 1999, mantendo 8 periodos ou quatro anos e uma
carga horédria de 3.810 horas. Este curriculo atendeu a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (LDB) n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e a portaria 1.721 de 15 de
dezembro de 1994 (MEC) estando, portanto, organizado nas quatro areas tematicas.

As &reas tematicas além de agruparem as disciplinas, determinavam o percentual de carga
hordria para cada area, delimitando o curriculo de uma forma muito rigida. A primeira area
Bases bioldgicas e sociais com 25% da carga hordria, a segunda os Fundamentos de
enfermagem com 25% da carga horaria, a terceira Assisténcia de enfermagem com 35% da
carga horédria e a quarta area Administracdo em enfermagem com 15% da carga horaria.
Para o curso de Enfermagem da UFES, a grande mudanca deste terceiro Projeto Pedagdgico foi
o desenvolvimento nos dois Ultimos periodos dos estdgios supervisionados curriculares, sendo
gue no Estagio |, sétimo periodo, a pratica se desenvolvia nas Unidades Basicas de Saude, de
Estratégia de Salde da Familia; e no Estagio Il, oitavo periodo, em unidades de internacao.
Pretendia-se com isso uma formacao articulada com os servicos de salde, de forma que o
estudante vivenciasse o mundo do trabalho com certo distanciamento do professor objetivando
o desenvolvimento da autonomia do estudante. Processo esse que causou grande sofrimento
nos professores que, em sua maioria, nao concebia a ideia de nao estar diretamente ao lado do
estudante em suas atividades praticas, pois, desde o inicio do curso, a presenca do professor
se dava durante todo tempo que o estudante estivesse no hospital ou em unidade de salde
(RAMOQOS, 2011). Esta nova abordagem tinha por objetivo criar o internato em enfermagem.
As aulas préaticas aconteciam desde o inicio do curso e, na UFES sdao denominadas de
laboratério. Para isso, temos os laboratérios das disciplinas do ciclo basico, como Anatomia,
Biologia, Farmacologia e outras. A partir do terceiro periodo, os estudantes tém aulas préaticas,
as quais passamos a denominar no departamento de Enfermagem, de ensino clinico que é
realizado em diversos setores do hospital, ambulatério e também em unidades de salde. A
denominagao é para diferenciar o ensino clinico do laboratério em seu sentido classico e, ao
mesmo tempo, diferenciar do estagio supervisionado.

O estagio oportuniza uma vivéncia em que o estudante podera desenvolver a observacao, a
interacdo com os usudrios, profissionais e outros, avaliacdo, conhecimento da realidade do
mundo do trabalho, planejamento, reflexao e a agdao. Momento em que vivencia as multiplas
redes cotidianas dos servicos de salde, marcando uma aproximacdo importante, pois os
enfermeiros dos servicos de salde passam a atuar como preceptores desses estudantes, isto é,
acontece um certo distanciamento do professor, que no inicio do mesmo faz um
acompanhamento direto em parte da carga hordria e em momentos distintos supervisiona,
reduzindo o tempo de acompanhamento direto. Nesse momento, ocorre formagao e processo
de trabalho em conjunto.

O ensino clinico tem por objetivo que o estudante aplique o contelido tedrico, interdisciplinar e
assim desenvolva as destrezas e paralelamente implemente e amplie os conhecimentos
obtidos nas disciplinas ao longo do curso. O ensino clinico de cada disciplina é acompanhado
em todo o tempo pelo professor, significando que, se o estudante ficava em um setor de 7-12
horas, o estudante tinha contato com o mundo do trabalho, sob a tutela do professor.

O quarto Projeto Pedagdgico apesar de seguir uma proposta de curriculo minimo, atendia, na
concepcao do colegiado de curso, aos objetivos das Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacao em Salde, que foram promulgados em 2001 e colocava como objetivo:
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[...] levar os estudantes dos cursos de graduacao em salde a aprender a aprender que engloba
aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer, garantindo a
capacitacao de profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade e humanizacao do atendimento prestado aos individuos, familias e
comunidades (BRASIL, 2001).

Nesse movimento e seguindo as prescricdes da DCN, no Congresso Brasileiro de Enfermagem
(CBEN), ocorrido em Floriandpolis, foi formulado um documento que apontou como necessidade
nacional para a formacao do enfermeiro a implantacao de curriculos baseados em competéncia
(UFES, 2003).

Atendendo a expectativa acima o quarto curriculo, que é o vigente, foi aprovado pela
Resolugcao CEPE/UFES n° 33/2005 de 04/08/2005 tendo a pretensao de se estabelecer um
curriculo integrado e baseado em competéncias seguindo as determinacdes das Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduacao em Enfermagem (DCNs) e do Congresso Brasileiro de
Enfermagem (CBEnN).

O referencial tedrico sociopolitico foi construido coletivamente, com inicio no debate sobre
competéncias e habilidades, baseado no referencial de Cruz (2002) que passa pelas relacées
educacao/trabalho (RAMOS, 2011). Transformando, assim, a pratica de ensino que prioriza
conteldos, em grande parte, esvaziados de sentido, desvinculados da realidade dos servigos,
para uma pratica que possibilite a "compreensdo dos aspectos pluridimensionais do mundo de
hoje e desenvolva um conhecimento e um "fazer saber", em rede, para ajudar a ler a teia de
relacdes que tecem a vida hoje" (UFES, 2003).

Essa ideologia da educacao profissional com a competéncia, regendo os curriculos, capilariza-
se para todo o ensino do Brasil, como uma medida consensual. A ideia difundida para a
pertinéncia do uso de competéncias pelo ensino é que tal nocdo promove o encontro entre
trabalho e formacao (RAMOSb, 2001; 2006).

O quarto Projeto Pedagdgico foi estruturado

[...] de forma a privilegiar a integracao em dois sentidos: horizontal e vertical. O primeiro
refere-se a integracao no periodo, isto é, disciplinas elencadas com afinidades de conteldo que
deve ser apresentado/representado por situacdes praticas para reflexdo e integracdo desses
conteldos possibilitando ao estudante compreender a sua inter-relacao entre a pratica e as
disciplinas. O segundo chamado, de integracdo vertical, é aquele que permeia o mesmo
enfoque por todo o curriculo com a énfase no método cientifico integrado com a metodologia
da assisténcia de enfermagem propiciando a inter-relacdo da teoria no sentido espiral,
cumulativo de conteldo dos periodos de forma sequenciada (UFES, 2003, p. 10).

Os eixos integradores, vertical e horizontal, produzindo um movimento em espiral, era o maior
desafio. Precisava de uma disciplina e, consequentemente, de um professor, que fosse o elo e 0
gue coordenaria essa integracao. Foram organizadas algumas reunides por periodo, com a
presenca de professores e estudantes, apesar de a prioridade ser o primeiro periodo,
acreditava-se que, de alguma forma, iriam sendo estimuladas as mudancas que se faziam
necessarias para a integracao desejada. Deveriam ser propiciados, pelo menos, trés momentos
com a presenca de todos no transcorrer do semestre letivo, como também ter parte da
avaliagao em conjunto.

Um avanco desse Projeto Pedagégico foi diminuir o numero de disciplinas, isto é, a
fragmentacao e estimular a integracao entre os diversos saberes. Isso se produziu nas
disciplinas pertencentes ao departamento de enfermagem, pois professores e departamentos
das disciplinas ligadas a chamada area basica nao aceitaram qualquer mudanca.

Nesse quarto Projeto Pedagdgico, ocorreu a implantacdo das atividades complementares, os
estudantes participam das atividades académicas de ensino, extensao, pesquisa e assisténcia,
mediante projetos estruturados de acordo com as demandas de salde, e articulados ao cendrio
regional, politico, social e econdmico da regiao metropolitana.

No Ultimo ano desenvolvem o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que é finalizado ao
término do oitavo periodo, mediante avaliacao por banca examinadora, em sessao publica e
aberta ao publico.

O Curso de Enfermagem mantém como missdo: formar enfermeiros de exceléncia com
capacidade técnico-cientifica e principios éticos-humanisticos por meio de ensino, assisténcia,
pesquisa e extensdo para atender as necessidades de salde da populacdo em seus diferentes
niveis, cendarios e contextos sdcio-politico-econémico.

Consciente de sua responsabilidade e da necessidade de fazer frente as exigéncias impostas
pelas mudancas que se operam na area da salde e também, porque néo dizer, nas concepcodes
gue vém sendo discutidas no campo pedagdgico, o Curso de Enfermagem iniciou ha alguns
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anos reflexdes voltadas para implantacdo de um modelo pedagdgico mais moderno e coerente
gue possibilitasse aos estudantes uma formacdao mais integrada, tendo como base de
sustentacdo o curriculo por competéncias.

Tendo como diretriz fundamental a ideia de que o sucesso de um projeto depende sobretudo
da adesdo daqueles que irdo operacionaliza-lo, o Colegiado de Enfermagem, o Nucleo Docente
Estruturante em parceria com o Departamento de Enfermagem e demais departamentos que
constituem o curso continuaram na realizacdo de Semindrios de reformulacdo do projeto
pedagdgico que fosse capaz de oportunizar a todos os professores, inclusive aqueles das
disciplinas fundamentais, um conhecimento mais aprofundado dos conceitos no curriculo por
competéncia.

A partir e durante a realizacao destes semindrios o curriculo foi sendo delineado e construido.
Esse trabalho coletivo contou ainda com a participacao da representacao estudantil e de
profissionais do servigo. Foi implantado em 2006/1.

A organizacao didatico-pedagdgica foi estruturada também a partir do plano para Atendimento
as Diretrizes pedagdgicas e da experiéncia acumulada nas discussdes da Enfermagem, pela
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn-Nacional), que privilegia o curriculo por
competéncias.

O Projeto Pedagdgico apresenta uma visao biopsicossocial, buscando uma formacao reflexiva,
critica e criativa. Para tanto, os estudantes vivenciam a pratica em laboratério e nos diversos
cenarios no cotidiano da enfermagem, como as instituicdes de saude (hospitais, ambulatérios,
unidades de saude), escolas, organizacdes ndo governamentais e outros.

Apresenta uma organizacao curricular por disciplinas, sendo os conteldos de ensino
trabalhados mediante competéncias e habilidades na formacao profissional, observando o grau
de complexidade crescente.

A matriz curricular é desenvolvida em disciplinas distribuidas ao longo de oito periodos, que se
organizam por principios de integracao teoria e pratica, articuladas aos servicos de saude,
proporcionando ao estudante experiéncias de aprendizagem junto aos usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), desde os periodos iniciais do curso de forma gradual e crescente, até o
término do curso, com o estdgio curricular, que possibilita uma insercdo maior dos estudantes
nos cenarios de pratica.

Desde o primeiro periodo o estudante estd em contato com os conteldos que fundamentam o
cuidado de enfermagem, e nos periodos subsequentes aborda conteldos estruturados em
grandes eixos tematicos como: Atencdo a Salde do Adulto; Enfermagem na Salde do Adulto;
Enfermagem na Saude da Mulher, Crianca e Adolescente. Todas as disciplinas possuem
ementas, bibliografia basica e complementar, estratégias pedagégicas utilizadas e critérios de
avaliacao do processo ensino-aprendizagem. No curso, o estudante vivencia o Estagio
Curricular I, como disciplina voltada para a Atencado Béasica de Saude, com 375 horas, atuando
diretamente na comunidade; e em Estagio Curricular Il, com 435 horas, abordando as
experiéncias na darea hospitalar.

No processo avaliativo das disciplinas, predomina a hetero-avaliacao envolvendo os
estudantes, professores e profissionais dos servicos, que participam da formacao profissional.
A carga horaria para integralizacao do curso é de 4.020 horas, distribuidas em disciplinas
obrigatérias (3.045h), optativas (60 horas), atividades complementares (105 horas) e Estagios
Obrigatérios | e 1l (375 e 435 horas, respectivamente, totalizando 810 horas).

Nele é incentivado o uso de metodologias educativas diversificadas que variam desde aulas
expositivas e todas as possibilidades de metodologias ativas como: seminarios, aulas praticas
em laboratérios, rodas de conversa, producao de atividades lddicas, entre outras.
Ressaltamos que apesar da alteracao do curriculo atual ter sido em 2006, a proposta
pedagdgica de insercao de novos contelidos obrigatérios, como estudos étnico-raciais, direitos
humanos, politicas ambientais e acessibilidade tém sido abordados em seus programas de
disciplinas e desenvolvidos nos periodos pertinentes a insercao desses temas.

Desenvolve acdes continuadas e atreladas as demandas sociais, ligadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, no campo da promocdo da salde e prevencdo de agravos, assisténcia, formacao e
gestao. Insere-se no contexto histérico e atual participando ativamente de movimentos em prol
da qualidade do ensino em enfermagem, bem como do enfermeiro enquanto membro da
equipe de salde, e na defesa e fortalecimento do SUS. Destaca-se sua insercao em projetos
estruturantes como o PROFAE, Pré-Salde, Pet-Saude, Pet-Vigilancia, projetos apoiados por
6rgaos de fomentos como FAPES, FACITEC, CAPES. Também destaca sua participagao no
Sistema de Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacdao do Mercosul (Sistema ARCU-SUL)
como curso acreditado desde dezembro de 2014, reconhecendo e certificando a qualidade
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académica do curso entre os paises da América do Sul.

3.1. 1 Centro de Memérias do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo
O Centro de Memérias do Curso de Enfermagem da UFES nasce do compromisso de docentes
da disciplina Exercicio da Enfermagem com o resgate histérico do curso. Em agosto de 2009 foi
criado o projeto de extensao Centro de memérias do Curso de Enfermagem da UFES, que teve
como um dos objetivos a institucionalizacdo do centro de memérias, que ocorreu em
04/02/2010 por meio da Resolugao N2 6/2010. O Centro de Memdrias é um espago que aglutina
acdes de extensdo, ensino e pesquisa, buscando valorizar a histéria da enfermagem capixaba e
tem como objetivos preservar
a cultura e meméria da salde e da enfermagem capixaba; reunir informacdes
documentais, iconogréaficas, de som e imagem, méveis, objetos, e outros dados relevantes
sobre a histéria da enfermagem no mundo, no Brasil e no Espirito Santo; estimular o processo
de reflexdo e critica no processo de formacdo em salude por meio da percepcdo histérica,
artistica e cultural relacionada a saude e enfermagem; fomentar o desenvolvimento de projetos
de pesquisa relacionados a histéria da enfermagem capixaba; articular-se a projetos de
extensao, ensino e pesquisa, ampliando as relacbes entre o curso de enfermagem e a
sociedade capixaba. Atualmente dispde de um espaco fisico para o desenvolvimento de suas
acdes e guarda de documentos histéricos e iconograficos, além de contar com um espag¢o no
subsolo para a guarda de documentos histéricos do curso, devidamente catalogados. O Centro
de Memodrias é um campo de estdgio para estudantes de arquivologia além de desenvolver
acdes de ensino, pesquisa e extensao integradas as disciplinas e projetos do curso.
CONTEXTUALIZACAO DO CURSO
Durante vinte e seis (26) anos foi o Unico curso de enfermagem do Estado. Os professores e
egressos deste curso tem participado na construcdo e avaliacdo da implantacdo das politicas
publicas de saude e educacionais.
Esses profissionais estdo inseridos na rede de atencdo a salde do Estado exercendo funcdes
de assisténcia para os usuarios nos diversos niveis como promocao da saude, prevencao de
doencas, recuperacao e reabilitacdo de salde. Até a presente data foram formados
aproximadamente, 8.614 profissionais enfermeiros o que representa 21,8% dos profissionais
enfermeiros ativos e vinculados ao Conselho Regional de Enfermagem (COREN-ES, 2019).
Para realizacao de uma nova proposta para o curso de enfermagem, muito embora o0 mesmo
vem apresentando concepcdes tedricas e estruturais, bastante inovadoras, se baseou na
Resolucdao CNE/CES N2 3, de 7 de novembro de 2001 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem que trazem, dentre outros parametros, a
necessidade de definir os conteldos transversais que foram inseridos neste curriculo, e
prosseguiu com avaliagdes continuas nas oficinas pedagdgicas do curso, pesquisas juntos aos
estudantes e consulta aos dados da Prograd quanto ao periodo de integralizacao curricular dos
estudantes nos Ultimos dez anos do curso. Esses dados apontaram para necessidade de
adequacdes na matriz curricular as quais culminam com uma nova proposicao Pedagdgica do
Curso de Enfermagem da UFES com alteracao para dez periodos e algumas mudancgas de
unidades curriculares.
O PPC encontra-se baseado na resolucao MEC/CES n2 3 de 07 de novembro de 2001 que define
as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacao em Enfermagem; no Parecer CNE/CP n?
2/2009, aprovado em 10 de fevereiro de 2009 que especifica a carga horaria minima; no Plano
de Desenvolvimento Institucional 2015-2019 (PDI-UFES) que estabelece as areas de atuacao
académica (graduacao, pés-graduacdo e extensdo) e nos principios filoséficos e tedrico-
metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas. Para apresentacdao dessa nova
proposta se toma como referéncia ainda a contextualizacdo do Estado do Espirito Santo e a
Saude para nortear a importancia da formacao desse profissional enfermeiro no estado e
atender a realidade do mesmo.

CONTEXTUALIZACAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A SAUDE - PDR/ES 2011
Geografia do Estado

O Espirito Santo, em conjunto com outros estados da Federacdao, compde a grande faixa
litordnea brasileira, tendo 40% de éarea plana e 60% de drea montanhosa, chegando a atingir
2.892m acima do nivel mar, o Pico da Bandeira, situado no estado, é o terceiro ponto mais
elevado do territério nacional (PDR, 2011).

O Rio Doce é o principal rio do Espirito Santo, com 977 km de comprimento desde a nascente
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em Minas Gerais, cortando o estado no sentido oeste/leste e dividindo suas terras em porcao
norte e sul. Destacam-se também outros rios, de grande importancia hidrografica para o
estado, como o ltabapoana que separa o Espirito Santo do Rio de Janeiro; o Itapemirim, o Jucu e
o Santa Maria da Vitdéria que desembocam na Baia de Vitdria, além de importantes rios da
regidao norte do Estado como o Italnas e o Sao Mateus. As principais lagoas do estado estdo
localizadas no Municipio de Linhares, que possui aproximadamente 69 lagoas e lagos em sua
extensdo, estando af localizada a lagoa Juparana, considerada, por sua grande extensdo, a
principal lagoa do Estado. Estima-se que existam aproximadamente 400 lagoas, lagos, e
alagadicos em todo o Estado.

O estado do Espirito Santo estd localizado na regido sudeste do pais e constitui-se o menor e
menos populoso estado da regidao, com populacdao de 3.972.388 habitantes (IBGE, 2019),
distribuida desigualmente em 78 municipios, em sua maioria de pequeno e médio porte. A
regiao metropolitana do estado - Regido Metropolitana da Grande Vitéria - é composta por 09
municipios e concentra mais da metade da populacao urbana do estado.

O Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA, aponta que no decénio 1991-2000, o
Espirito Santo evoluiu no IDH indo de 0,69 para 0,765 e em 2018, estd com IDH de 0,740 sendo
o quarto melhor do pais. Para este Ultimo ano avaliado, o estado registrou o menor valor dentre
os demais estados da regido sudeste, apesar de se equiparar com o indice nacional que foi de
0, 766.

3.3.4 Mortalidade geral no Espirito Santo

No Espirito Santo ocorrem anualmente cerca de 20.000 6bitos, o coeficiente de mortalidade
geral oscilou entre 5,6 e 6,0 ébitos a cada mil habitantes no periodo compreendido entre os
anos de 2000 e 2010. A Regido Metropolitana, que concentra mais de 40% da populacao total
representou 46,6% dos ébitos ocorridos no ano de 2010. ( SESA, 2011)

A mortalidade infantil € um indicador que expressa o risco de morte para a populacao menores
de um (1) ano e indica, dependendo do seu resultado, melhora ou piora das condicbes de vida
da populacdo e também do sistema de salde, principalmente em relacao a atencao ao pré-
natal e parto. A mortalidade infantil no estado apresentou uma queda de cerca de 8% quando
analisados os dados de 2015 a 2017 (DATASUS, 2019). A qualidade dos servicos e a condicao
de vida sdo os fatores responsdveis por essa transformacao na vida de menores de 1 ano.

A analise dos dados de mortalidade proporcional segundo a causa do 6bito da Classificacao
Internacional de Doencas - CID 10, apresenta as Doencas do Aparelho Circulatério em primeiro
lugar com 52.124 mortes de 2010 a 2017, seguido de neoplasias com 30.777 e das Causas
Externas (30.413). Nestes trés capitulos da CID-10 concentram-se 63,9% do total de ébitos.
Nessa proposta curricular se toma como base o quadro epidemiolégico atual, entende-se que
as metodologias de aprendizagem utilizadas propiciam atualizacdo continua do quadro
epidemioldgico para o momento de sua concretizagdo nas diferentes unidades curriculares da
matriz apresentada.

O curso de enfermagem da UFES também tem importante interface com outros programas da
universidade, como:

Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao - PaEPE;

Programa Institucional de Iniciacao Cientifica (Piic);

Programa Institucional de Bolsas de Extensao - PIBEXT;

Tais programas dado suporte as atividades pedagdgicas de diversas disciplinas do curso e a
atividades cientificas e de extensao realizadas por professores do curso vinculados ou nao a
Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu. Assim, é significativa a producao cientifica
realizada por professores e estudantes do Curso de Enfermagem da UFES, bem como a
producao extensionista de natureza cientifica, tecnolégica e esportiva.

Vale considerar que esse PPC foi construido ao longo dos trés ultimos anos a partir de
capacitacdes docentes, discussdes no colegiado do curso com participacao de docentes e
discentes da UFES, trocas nos campos de praticas com os enfermeiros supervisores, sejam nas
Unidades Basicas de Saude, Unidades de Estratégia Saude da Familia, HUCAM e Hospital Santa
Rita de Céassia, com a Escola Técnica do SUS (ETSUS) da Secretaria Municipal de Vitéria e com
gestores da Secretaria de Estado da Saude (SESA), conforme disposto na alinea “b"” do inciso VI
da Resolucao CNS n? 569, de 08 de dezembro de 2017.

13



Universidade Federal do Espirito Santo

Desta forma, considera-se o Curso de Enfermagem da UFES como de extrema relevancia para o
Sistema de Salde capixaba, formando com exceléncia profissionais enfermeiros que se
destacam no mercado de trabalho.

Objetivos Gerais do Curso

Para orientar a formacao de enfermeiros, este curso tem como objetivos, fundamentalmente:
-Formar profissionais capacitados e comprometidos com as necessidades de salde da
populacdao do nosso Pais em especial, com a capixaba.

-Atuar com vistas ao desenvolvimento de projetos educacionais que possibilitem o crescimento
harmonico dos jovens que optaram pela profissao, buscando a valorizacdo tanto dos aspectos
cognitivos e psicomotores quanto dagueles que permitem ao profissional uma atuacdo ética,
solidaria, criativa, responsavel e comprometida politicamente.

-Estabelecer um envolvimento sélido com as instituicbes publicas de salde estaduais e
municipais através de projetos comuns voltados para a producdo e socializacdo do
conhecimento e em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, as diretrizes
curriculares nacionais e da Politica de Saude.

-Contribuir com a formacao e capacitacao de Recursos Humanos para a salde em nivel de
graduacdo em programas de Pds-Graduacao.

Objetivos Especificos

atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;

- incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao profissional;

- estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacao social, suas transformacdes e expressoes;

- desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

- compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacoes;

- reconhecer a salde como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acbes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

- atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso;

- ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se, de tomar
decisfes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacoes
em constante mudanga;

- reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na saude;

- atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos

- responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo a salde, dando atencao
integral a salde dos individuos, das familias e das comunidades;

- reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

- assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
salde.

- promover estilos de vida sauddveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao
social;

- usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicagao, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

- atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiolédgico;

- identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacao, seus
condicionantes e determinantes;

- intervir no processo de salude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde, com acdes
de promocao, prevencdo, protecao e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
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assisténcia;

- coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de
saude;

- prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

- compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios.

Metodologia

O referencial tedrico sécio-politico desse PPC foi construido coletivamente e a partir do debate
sobre competéncias: conhecimento, habilidades e atitudes, pois estas, segundo Cruz (2002);
Perrenout (2011), passam pelas relacdes educacao/trabalho, bases para os novos modelos de
produzir o pensar, decidir, tomar iniciativa, ler processos em movimentos, expressar-se com
clareza e ser auténomo.

O conceito de competéncia abordado no PPC estd baseado na "capacidade que as pessoas
desenvolvem de articular, relacionar os diferentes saberes, conhecimentos, atitudes e valores,
construidos por intermédio de sua vivéncia e por meio dos conhecimentos construidos na
escola. A competéncia é construida pelas préaticas de determinadas habilidades. Competéncia é
uma ferramenta construida e ndo algo dado, virtual, inato" (UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, 2003).

O deslocamento da qualificagdo para as competéncias no plano do trabalho produziu, no plano
pedagdgico, outro deslocamento a saber: do ensino centrado em saberes disciplinares para um
ensino definido pela produgcao de competéncias verificaveis em situagdes e tarefas especificas
e que visa essa producdo, que caracteriza a pedagogia das competéncias. Essas competéncias
devem ser definidas com referéncia as situacées que os estudantes deverdao ser capazes de
compreender e dominar (RAMOS, 2011).

A pratica do professor deve ser permeada pelos elementos/competéncias articulados nas trés
dimensdes: Conhecimento - Saber formalizado - Dominio cognitivo; Habilidades - Saber fazer -
Conjunto de agoes; Atitudes/Valores - Saber ser - Conjunto de pessoas.

O conceito de habilidade estd intimamente relacionado com a aptiddo para cumprir uma tarefa
especifica com um determinado nivel de destreza. Usada no plural, habilidades, descreve um
conjunto de caracteristicas que ajudam o individuo a alcancar algum objetivo (FERREIRA,
2010). Essa conceituacdao concorda com o pensamento de Perrenoud (1999), pois para ele
quando se mobiliza conhecimentos e capacidades para resolver uma situagao-problema da vida
real, sem ao menos pensar ou planejar, entao se esta utilizando a habilidade (SILVA, FELICETTI,
2014). Habilidade entdo, trata-se de uma sequéncia de modos operatérios, de inducdes e
deducdes, onde sao utilizados esquemas de alto nivel, é uma série de procedimentos mentais
gue o individuo aciona para resolver uma situacao real, onde ele precisa tomar uma decisdo
(PERRENOUD,1999).

Para Perrenoud (1999) seria “saber fazer” (habilidade) que associado ao “conhecer”
(conhecimentos) e “saber ser” (habilidades) que formaria a ideia de competéncia. Assim,
abrange o saber fazer. S3o o0s conhecimentos das competéncias explicitdveis na acado.
Indicadores de desempenho para avaliacdao do desenvolvimento da competéncia prevista.
Atitudes e valores relacionam-se a percepcdao de mundo do individuo que influencia
diretamente o seu comportamento nas mais diversas situacdes sociais que envolvem a pratica
profissional. As atitudes e valores quando integrados com os conhecimentos e habilidades
cooperam para um comprometimento relacional e social do profissional com o trabalho.
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC, 2015).

O PPC proposto esta estruturado de forma a privilegiar a integracao em dois sentidos:
horizontal e vertical. O primeiro refere-se a integracdo no periodo, isto &, disciplinas elencadas
com afinidades de conteldo que deve ser apresentado/representado por situacdes praticas
para reflexdo e integracdo desses conteldos possibilitando ao estudante compreender a sua
inter-relacao entre a pratica e as disciplinas. O segundo chamado, de integracdo vertical, é
aquele que permeia o mesmo enfoque por todo o curriculo com a énfase no método cientifico
integrado com a metodologia da assisténcia de enfermagem propiciando a inter-relacao da
teoria no sentido espiral, cumulativo de conteldo dos periodos de forma sequenciada.

As aulas praticas serao realizadas nos diversos cenarios de ensino-aprendizagem, tais como
laboratérios do ciclo basicos, laboratérios do ciclo profissionalizante, unidades de salde da rede
municipal conveniadas, ambulatérios e enfermarias dos diversos servicos do HUCAM e do
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Hospital Santa Rita de Céssia.

A integracao horizontal que visa a integracdo dos conteldos e o desenvolvimento de
competéncias e de comunicacado terd metodologia centrada no estudante. As disciplinas que
contemplam o ensino clinico serdo ministradas nos diversos cendrios praticos, incluindo o
laboratério especifico da enfermagem, onde o estudante terd experiéncias préticas através de
situagdes simuladas e/ou reais. O estudante sera inserido, ja no primeiro periodo do curso, em
Unidades Basicas de Saude localizadas no entorno do CCS.

A integracdo vertical que se apresenta em todos os periodos serd composta de atividades
desenvolvidas ao longo do curso permitindo a compreensao do fazer profissional, a coluna que
destaca a identidade profissional, sendo estimulado um crescente de aprendizagem.

Para Integracdo vertical e horizontal dos periodos se propde atividades integradas com todas
as disciplinas de forma a propiciar visdo interdisciplinar de temas para entender a
complexidade dos fenémenos da enfermagem de forma crescente de aprendizagem, ficando
aqui apresentada por competéncias e habilidades.

12, Periodo: Integracdo Horizontal: Competéncias: Analisar a vida nas diversas abordagens:
biolégica, anatdmica, socioldgica, antropolégica, dentro de um contexto ético e cientifico, como
valores e manutencao para salde. Habilidades: Apreender a “vida” como células, corpo-mente
e espirito na relacdao com o outro.

Integracao vertical: Competéncias: Identificar a enfermagem dentro de um contexto social e
seu referencial tedrico e metodolégico para o conhecimento cientifico. Habilidades: Identificar
os conhecimentos: empirico, e cientifico das diferentes disciplinas.

29, Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Comparar as fungbes vitais no ambito das
ciéncias basicas e com os aspectos psicossociais em situacdes de urgéncias, com vistas ao
processo do cuidar em enfermagem. Habilidades: Atender pacientes em situacbes de urgéncias
com desvios de funcdes vitais. Integracdo Vertical: Competéncias: Aplicar o referencial teérico
e metodoldgico utilizando as etapas do método cientifico. Habilidades: Interpretar os
fendmenos vitais utilizando as etapas do método cientifico.

32, Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Comparar as funcdes vitais no ambito das
ciéncias bdasicas e com o0s aspectos psicossociais em situacdes adversas. Habilidades: Atender
pacientes em situacdes de urgéncias com desvios de funcdes vitais. Integracao vertical:
Competéncias: Aplicar o referencial teérico e metodoldgico utilizando as etapas do método

cientifico. Habilidades: Interpretar os fenbmenos vitais utilizando as etapas do método

cientifico.

49, Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Interpretar os desvios de normalidade

incidente no ambito
das ciéncias basicas.

Habilidades: Conceituar e reconhecer as lesdes fundamentais, a partir de estudo individual

prévio, em aulas praticas com utilizacao de pecas provenientes da rotina. Integracao Vertical:

Competéncias: Aplicar o conhecimento do método cientifico para a metodologia da assisténcia

embasando-se no referencial tedrico e metodoldgico. Habilidades: Aplicar e integrar os

conhecimentos adquiridos.

59, Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Investigar o ser humano na fase adulta em

seu ambiente e nas situacbes de risco ou desequilibrio de salde para intervencdo de

enfermagem. Habilidades:
Identificar 0os conhecimentos necessarios para intervencdao de enfermagem.

Integracao Vertical: Competéncias: Aplicar a metodologia da assisténcia embasando-se do

referencial tedrico e metodolégico em acbes estratégicas de salde mais incidentes na regido

segundo o modelo de salde vigente. Habilidades: Identificar as etapas da metodologia da
assisténcia de enfermagem. Identificar o referencial tedrico.

62. Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: ldentificar os instrumentos tedricos, técnicos

e metodoldgicos que subsidiam as acdes de enfermagem, que representam o cuidar na

internacdao e na atencado primaria. Habilidades: Executar procedimentos teéricos, técnicos e

metodoldgicos para intervir em enfermagem. Integracao vertical: Competéncias: Aplicar a

metodologia assistencial embasando-se do referencial teérico e metodoldgico, nos agravos a

salde. Habilidades: Aplicar todas as etapas da metodologia da assisténcia utilizando-se de

um referencial tedrico.

79. Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Identificar a criancga,
0 adolescente, a mulher e o} idoso
em seu ambiente e em situacbes de desequilibrio de salde, para intervencdo de

enfermagem. Habilidades: Compreender as politicas de salde e suas interfaces com a
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tedrico e do metodoldgico que subsidiam as acdes de enfermagem no cuidado a crianca, o
adolescente, a mulher e ao idoso. Habilidades: Aplicar o processo de enfermagem, embasado
em referencial tedrico e metodoldgico que subsidiam as acdes de enfermagem no cuidado a
crianca, ao adolescente, a mulher e ao idoso.

82. Periodo: Integracao Horizontal: Competéncias: Identificar os métodos para administrar os
servicos de saude em diferentes cendarios. Habilidades: Administrador do cuidado em Unidade
Basica de Saude. Integracao Vertical: Competéncias: Avaliar desenvolvimento da metodo da
assisténcia com base em referenciais tedricos e metodoldgicos que subsidiam as acdes de
enfermagem na administracdo do cuidado na atencdo bdasica de salde e da instituicdo
hospitalar e em domicilio. Habilidades: Identificar as etapas da metodologia da assisténcia de
enfermagem. ldentificar o referencial teérico a ser utilizado.

Cabe destacar que o curso de enfermagem tem a insercao de professor na equipe do PET-
Saude 2018/Interprofissionalidade (SGTES/MS). No CCS, o projeto da educacéao interprofissional
(EIP) estd sendo construido coletivamente e tem por objetivo a elaboracdo e desenvolvimento
de um curriculo interprofissional, onde estudantes dos 8 cursos de graduacao estardo
aprendendo juntos em atividades tedricas e praticas, os principios da EIP e da pratica
colaborativa, de acordo com o marco da OMS para a EIP (2010) e do edital Pet-Salude/2018.

O PPC da enfermagem apresenta Unidades curriculares com abordagem interprofissional em
disciplinas de escopos abertos como Educacdo em Salude, Atendimento Inicial em Situagdo de
Urgéncia, Epidemiologia entre outras. As disciplinas optativas também incluirdo abordagens
metodoldgicas interdisciplinares, de acordo com suas especificidades. Sendo pensadas de
acordo com a demandas do mercado e possibilidade de promover um saber especializado
norteado para os possiveis cendrios de atuacdo deste egresso.

As atividades do Estdgio Obrigatério ocorrerdo na rede de atencao primaria em Unidade
Basicas de Saude da rede municipal conveniadas, Unidade de Pronto Atendimento, Assisténcia
de enfermagem no HUCAM e no Hospital Santa Rita de Céssia, ou outros cendrios similares
para realizagcdo das habilidades inerentes a profissao.

As atividades de monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo sao realizadas de acordo com as
resolucdes e programas estabelecidos pela UFES, a saber RESOLUCAO N2 35/2017 que institui o
Programa Integrado de Bolsas para estudantes de Graduacao da UFES.

Considerando a Lei 10.436 de 24/02/2002 que determina que o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) seja incluido nos cursos de formacao de Educacao Especial, de Fonoaudiologia e
de Magistério, o ensino de Libras, no curso de graduacao em Enfermagem da Ufes, é oferecido
através de disciplina optativa, orientado pelo instrumento de avaliacdo do SINAES, que em
consideracao ao Decreto n® 5.626/2005 determina a disciplina de LIBRAS obrigatdria para
licenciaturas e para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos.

As metodologias utilizadas compreendem, além das aulas expositivo-dialogadas, metodologias
ativas, estudos individuais, grupos de discussao, sessdes de praticas simuladas, laboratérios e
praticas em unidades basicas de salde, unidades hospitalares e ambulatério. Também garante
disciplinas optativas e &reas livres para monitoria, pesquisa e extensdo, participacdao em
eventos e em outras atividades académico-cientificas, que flexibilizem e alarguem as
experiéncias dos estudantes e consolidem a sua formacao.

O Curso de Enfermagem da UFES contempla em seu curriculo, componentes curriculares
destinados a insercao do discente as tecnologias de informacdo e comunicacdo de pertinéncia
ao Curso. Varias disciplinas tém seu desenvolvimento considerando o contato com novas
tecnologias. Além disso, é possivel que o discente faca acesso por meio do portal do aluno a
sua vida académica. A universidade possui laboratérios de informatica devidamente equipados
que possibilita o0 agendamento de aulas pelos docentes e uso pelos discentes.

A avaliacdao das disciplinas sera de natureza diagnédstica, formativa e somativas, que
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas serao
realizadas avaliacbes de carater diagndstico, com vistas a perceber, por comparacao das
avaliacOes precedentes, a obtencdo de novos conhecimentos, habilidades por parte do
discente.

Somado a todos essas propostas de procedimentos metodolégicos no ensinar o Colegiado do
Curso de Enfermagem ainda trabalha junto aos discentes procurando entender e atender as
especificidades de cada aluno na busca da aprendizagem, acolhendo aqueles que por ventura
apresentem alguma algum tipo de dificuldade para torna-se enfermeiro, trabalhando assim
inclusao dos que possuem alguma dificuldade de acessibilidade. O Colegiado ndao somente
procura detectar como também encaminha o discente nas instancias da Universidade a Pro-
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reitoria de Assuntos Estudantis onde possui recursos humanos e equipamentos préprios para
esse estudante como também fornece ao docente informacdes no sentido de se capacitar para
atender a especificidade desse aluno. O colegiado se preocupa com a inclusao de todos em
possibilidades de igual. acrescenta-se no item de 15.3 Acessibilidade para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais, todas assisténcia que a UFES propde através do Nucleo
de Acessibilidade da UFES (NAUFES).

Perfil do Egresso

Enfermeiro com formacado generalista, ético-humanistica, critica e reflexiva, com capacidade de
inserir-se nas principais areas em que o mercado de trabalho da enfermagem se apresenta,
estando qualificado para o exercicio profissional tanto nos aspectos técnico-cientificos quanto
naqueles que se constituem a base de sustentacdo da ética pessoal, sociopolitica e profissional,
assumindo, como cidadao, as responsabilidades inerentes ao seu papel social.

Como profissional, ter sensibilidade as necessidades de salde da populacdo, e criatividade,
com visdo epidemioldgica, capacidade para intervir no processo salde-doenca, priorizando a
dimensao biopsicossocial e espiritual, estando comprometido com as diretrizes das politicas
publicas como educador e promotor da salde, com capacidade para investigacao,
autodesenvolvimento e de reflexdao critica sobre a realidade na qual esta inserido.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

Concepcao da Organizacao Curricular

Concepcao da Organizacao Curricular

A organizacao curricular a ser implantada a partir de 2020 é baseada na Resolucdao CNE/CES n¢
3, de 7 de novembro de 2001 que estabelece as Diretrizes Curriculares para o Curso de
Graduacao em Enfermagem que contempla no Art. 62: " Os conteldos essenciais para o Curso
de Graduacdao em Enfermagem devem estar relacionados com todo o processo salde-doenca
do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das acbes do cuidar em enfermagem", bem como em principios
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES (PDI-UFES): [...] “universalidade
de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos humanos, estudados em si
mesmos ou em funcdo de ulteriores aplicagdes, e de areas técnico-profissionais; e flexibilidade
de métodos e critérios, considerando as diferencas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdao dos conhecimentos para novos
cursos e projetos de pesquisa” e fornece instrumentos para que os estudantes analisem “[...]
as condicbes histéricas, sociais e politicas em que se encontram. Devem lhes permitir ndo
somente descrever o mundo que os rodeia, mas torna-los capazes de critica-lo e construir
possibilidade de transformacao”. (UFES, 2015, p. 35). Assegurando uma formacao geral,
humanista, critica, reflexiva e ética.

Para alcancar a formacdo de enfermeiros capazes de atuar nos diferentes niveis de atencao a
salde, nos ambitos individual e coletivo, o PPC abrange as areas de Atencado a Salde, Gestdo
em Salde e Educacao em Salde e estd organizado em enfoques por periodo e integracao
horizontal e Vertical, que se relacionam com o processo de salUde-doenca do individuo, da
familia e da sociedade, integrando as dimensdes bioldgica, psicolégica e sociocultural.

O enfoque de cada periodo contempla abordagem interdisciplinar com as préprias unidades
curriculares de cada periodo, favorecendo ao estudante o alcance da competéncia inerente a
sua formacdo. Para essa abordagem interdisciplinar é imprescindivel a integracdo de
conteudos, que devem ocorrer no sentido horizontal e vertical. As unidades oferecidas pelo
Departamento de Enfermagem serdo, inicialmente, as catalisadoras do processo de integracao
horizontal e vertical dos conteldos dentro dos periodos podendo, posteriormente, ser
capitaneado por uma unidade de outro departamento.

Assim, apresentamos os enfoques por periodo seguido das unidades curriculares que
inicialmente farao essa integracao:

12 Periodo: A enfermagem como ciéncia da salde percebida em uma perspectiva histérico-
social, buscando conhecer o ser humano na sua integralidade, na sua integracao com o meio e
respeitando a sua estrutura biolégica e social; Enfermagem e Sociedade.

29 Periodo: As inter-relacdes que se estabelecem entre o homem e seu préprio corpo, entre o
enfermeiro e o seu objeto de estudo, entre os profissionais e o processo saude-doenca,
entendendo o método cientifico nas avaliacbes de salde; Processo do Cuidar em Saude
32 Periodo: As inter-relagcfes que se estabelecem entre o homem (ser bio-psico-sécio-espiritual)
e seu préprio corpo, nas situacées de desequilibrio de saude; Epidemiologia.

4¢ Periodo: Reconhecimento dos aspectos comuns as diversas doencas, enfocando os aspectos
etioldgicos, patogenéticos, morfoldgicos e fisiopatoldgicos. Tomando em consideracdo os
aspectos éticos da profissao; Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem.

52 Periodo: Desenvolvimento dos procedimentos e tecnologias apropriadas de enfermagem,
visando ao cuidado através do conhecimento do homem sadio e as possiveis intercorréncias no
equilibrio de sua saude fisica, mental e espiritual dentro de um referencial tedrico-
metodoldgico, respeitando as diretrizes do modelo de salude vigente; Procedimentos de
Enfermagem.

62 Periodo: O enfermeiro no cuidado ao individuo adulto, considerando-o em sua relacdo com o
meio ambiente, observando, avaliando e intervindo para a promoc¢ao, prevencao e recuperacao
da saude, respeitando as diretrizes do modelo de salde vigente e correlacionando com a
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pratica nos diversos niveis de assisténcia; ambulatorial e hospitalar, aos pacientes clinicos e
graves; Atencao Primaria a Saude.

72 Periodo: A assisténcia a crianca, ao adolescente, a mulher e ao idoso em suas diversas
etapas de vida e nos diversos contextos, incluindo as alteracées fisioldgicas e funcionais, e sua
relacdo com o ambiente, respeitando as diretrizes das politicas de salde, o contexto do
sistema de salde vigente, utilizando o método cientifico para a realizacdo de projetos e
intervencdes visando a promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde; Atencdo a Saude da
Mulher, Crianca e Adolescente.

82 Periodo: Entender o campo interdisciplinar da Saude Coletiva, bem como sua conformacdo
no Sistema de Salde nacional e seus desdobramentos na formulacdo de politicas publicas,
praticas tecno-assistenciais e no planejamento em salde e possibilitar o desenvolvimento do
processo organizacional e administrativo dos servicos de saude, se utiliza do método cientifico
para realizacdo de projetos; Administracdo dos Servicos de Salde.

O Projeto Pedagdgico observa as diretrizes emanadas pela Universidade quanto a sua
organizacdo por periodo, disciplina do ciclo ainda atomizado, porém observando a organizacdo
curricular pautada no enfoque central do periodo, visando também a integracao das disciplinas
ofertadas pelo Departamento de Enfermagem nos periodos que predominam os conteldos
basicos.

Este Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem considera que para alcancar o perfil do
egresso e atender as diretrizes curriculares, é necessario superar uma estrutura centrada em
disciplinas enclausuradas em uma matriz curricular. O modelo construido garante a formacao
técnica, ética, humana e politica. Para sua implementacdo serao necessarias decisdes e acoes
gue garantam a organizacdo das atividades académicas para a integralizacao do curso.

A estrutura do Curso de Graduacdao em Enfermagem articula o ensino, pesquisa e
extensdo/assisténcia, permitindo a insercao dos estudantes em diversos projetos buscando um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcao do perfil almejado, estimulando a
realizacao de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta
a evolucao epistemoldgica dos modelos explicativos do processo salde-doenca;

As atividades tedricas e praticas estdo presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formacao do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar, numa visao de educar para a
cidadania e a participacdao plena na sociedade;

O PPC proposto mantém os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo e a implementacdo de metodologia no processo
ensinar-aprender que estimula o estudante a refletir sobre a realidade social e aprenda a
aprender. Destaca nesse PPC a ampliacdo de disciplinas com pré-requisito em detrimento da
experiéncia do PPC de 2006, pois detectou-se dificuldades na compreensao e argumentacao
para o desenvolvimento de habilidades especificas por ndo cumprimento de disciplinas basicas.
A manutencao de pré-requisitos se faz necessario para maior seguranca no que se refere as
atividades préticas in vivo além de favorecer para o aprendizado mais significativo em um
processo continuo de ampliacdo do conhecimento teédrico e pratico.

A oferta de disciplina por periodo priorizou uma carga horaria média de aproximadamente 390
horas, o que equivale a 26 horas aula por semana e permite ao estudante espacos de horarios
onde ele tenha tempo para estudo, leitura, participacao em monitorias, pesquisa e extensao e,
ainda, recuperacao de disciplina em que, por acaso, tenha obtido reprovacao.

Atendendo as normativas da Resolucdo CNE/CES n?® 3 de 07/11/2001 no que se refere aos
principios de flexibilidade e pluralidade no curriculo e em um ensino que a participagao e
autonomia dos estudantes bem como o protagonismo estudantil (Resolucao CNS n° 569, de
8/12/2017) o Curso optou por exigir 60 horas como carga horaria minima de disciplina optativa
ampliando, no entanto, a oferta de disciplinas de forma a proporcionar ao estudante
oportunidade para exercer seu direito de fazer escolhas mediante o profissional que deseja se
tornar.

A definicao de estratégias pedagdgicas que articulem o saber o saber fazer e o saber conviver,
visa desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o0 aprender a fazer, o aprender a
viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formacao do
Enfermeiro. O estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, favorece a discussao coletiva e as
relagdes interpessoais.

H& valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no estudante e no
enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.
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Esta matriz curricular foi elaborada para atender as seguintes normativas:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de Outubro de 1988;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n? 9.394 de 20/12/1996;

Lei 10.436 de 24/02/2002 - LIBRAS;

4) Lei 11.788 de 25/09/2008 - Estagio;

Lei 9.795 de 27/04/1999 - Educacdao Ambiental;

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Espectro Autista

Resolucdo CNE/CP n° 1/2004, de 17 de junho de 2004 - Etnico-racial;
Resolucao CNE/CES n¢ 3 de 02/07/2007 - Conceito de hora-aula;
Resolucdao CNE/CP n? 1 de 30/05/2012 - Educacao em Direitos Humanos;
Resolucdes CEPE/Ufes n°® 74 de 75/2010 - Estagio;

Instrucao Normativa n°® 4/2016, de 01/12/2016 - Orient. para elab. de PPCs;
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Grad. presencial e a distancia 2017;
Guia de Avaliacao Institucional 2016 UFES;

Parecer CNE/CES n® 220/2012, de 10 de maio de 2012;

Parecer Normativo CNE/CES n? 213/2008 de 10/02/2009 - Duracao e CH curso
Parecer CNE/CP n° 03/2004, de 10 de marco de 2004

Parecer CNE/CES n® 15/2005, de 2 de fevereiro de 2005;

Parecer CNE/CES n® 220/2012, de 10 de maio de 2012;

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES 2010-2019;

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFES 2020-2029;

Portaria MEC n? 1 de 134/2016, de 10 de outubro de 2016 - até 20% EAD;
Roteiro Projeto Pedagégico Institucional da Ufes de 25/01/2007;
Resolucao CEPE/UFES n? 52/2015 de 10/11/2015- PPC;

Regimento Geral da Ufes;

Lei 11.645 de 10/03/2008 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
Instrucao Normativa PROEX/UFES n? 2 de 23 de abril de 2018;

Resolucao CNE/CES n° 03, de 07/11/2001 - Diretrizes Enfermagem;
Resolucdao CNE/CP n° 2/2012, de 15/06/2012 - Educacdao Ambiental;
Resolucdao CNE n2 07/2018 de 18/12/2018- Diretrizes da Extensao
Resolugao CUN/UFES n? 49 de 15/09/2016 - Avaliagao Institucional.

Nota Técnica NUmero 1188/2014/DIREG/SERES-MEC.

Resolucao ANS 569/2017

Nota Técnica ANS 300/2017

As unidades curriculares da matriz deste PPC estao organizados atendendo as diretrizes de
2001 quanto aos eixos :

- Eixo das Ciéncias Biolégicas e da Saude - incluem-se os conteldos (tedricos e praticos) de
base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcao dos
tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do processo salde-
doenca no desenvolvimento da préatica assistencial de Enfermagem contemplados nas
seguintes unidades curriculares: Anatomia Aplicada a Enfermagem, Biologia Geral C,
Bioquimica Estrutural e Biofisica, Bioquimica Metabdlica, Fisiologia C, Parasitologia, Imunologia
C, Genética Humana C, Patologia Geral C, Farmacologia, Histologia C, Microbiologia C.

- Eixo das Ciéncias Humanas e Sociais - incluem-se os conteldos referentes as diversas
dimensdes da relagdao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos
niveis individual e coletivo, do processo salde-doenca, contemplados nas seguintes unidades
curriculares: Psicologia do Desenvolvimento, Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional,
Etica e Legislacao em Enfermagem; Enfermagem e Sociedade.

- Eixo das Ciéncias da Enfermagem - neste tépico de estudo, incluem-se:

Fundamentos de Enfermagem - os conteldos técnicos, metodolégicos e o0s meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e
coletivo, contemplados nas seguintes unidades curriculares: Histéria da Enfermagem e
Identidade Profissional, Etica e Legislacdo em Enfermagem, Metodologia de Pesquisa Cientifica,
Epidemiologia, Atendimento Inicial em Situagao de Urgéncia, Procedimentos de Enfermagem,
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Processo do Cuidar em Saude, Atencdo Priméria a
Saude.
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Assisténcia de Enfermagem - os conteldos (tedricos e praticos) que compdem a assisténcia de
Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a

mulher e ao idoso, considerando os determinantes socioculturais, econd6micos e ecolégicos do
processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao
cuidado de Enfermagem, contemplados nas seguintes unidades curriculares: Etica e Legislacdo
em Enfermagem, Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude
Mental e Psiquidtrica, Enfermagem na Salde do Adulto, Enfermagem na Salde do Idoso,
Atencao Primdria a Saude, Salde Coletiva, Estagio Curricular | - Atencao Primaria em Salde,
Estagio Curricular II.

Administracdo de Enfermagem - os conteldos (tedricos e praticos) da administracdo do
processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem, contemplados na
seguinte unidade curricular: Administracdo dos Servicos de Saude.

Ensino de Enfermagem - os conteldos pertinentes a capacitacdo pedagdégica do enfermeiro,
independente da Licenciatura em Enfermagem, contemplado na seguinte unidade temaética:
Educacdo em Saulde.

Os conteldos obrigatérios e transversais sdao desenvolvidos ao longo do curso. O tema
Educacdo Ambiental perpassa por: Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional; Histologia
C; Imunologia C; Psicologia do Desenvolvimento; Parasitologia; Patologia Geral C; Educacao em
Saude; Enfermagem na Salde do Adulto; Atencdo Primdaria a Saulde; Administracdo dos
Servicos de Saude.

Tema Educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro- brasileira,
africana e indigena perpassa por: Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional; Psicologia
do Desenvolvimento; Educacdo em Saude; Enfermagem na Salde do Adulto; Atencdo a Saude
da Mulher, Crianca e Adolescente.

Tema Educacao em Direitos humanos perpassa por: Biologia Geral C; Enfermagem e
Sociedade; Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional; Metodologia da Pesquisa
Cientifica; Histologia C; Processo do Cuidar em Salde, Psicologia do Desenvolvimento; Etica e
Legislacao em Enfermagem; Educacao em Saude; Atencao a Salde da Mulher, Crianca e
Adolescente.

A insercao na atencao primaria tem inicio no primeiro periodo com acdes para a integralidade
do cuidado, através de atividades diversas incluindo: visitas técnicas, atividades de observacao
e comunicacao, coleta de dados nas Unidades de Salde, Unidades Hospitalares e ambulatérios,
etc. As integracdes basico-clinico que introduzem o discente para desenvolver precocemente
as habilidades do cuidar em enfermagem (Enfermagem e Sociedade, Processo do Cuidar em
Saude, Epidemiologia) , irdo capacitar o estudante para cendrios de praticas crescentes em
complexidade dentro da unidade de atencdo primaria.

As disciplinas da &rea profissionalizante tem énfase em atividades de ensino clinico/laboratérios
dentro de uma realidade de atencdo a salde desenvolvidas nas unidades basicas de saulde,
unidades hospitalares e ambulatoriais e que fortalecem o cuidado integral ao paciente,
concluindo com os estagios supervisionados.

As disciplinas optativas, integralizadas até o 102 periodo, fornecem oportunidade para estudo
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e areas especificas de atuacao do enfermeiro.
Metodologias ativas de ensino-aprendizagem, laboratérios e cendrios de simulacdo serdo a
base do ensino nas disciplinas de integracao bdsico-profissionalizante, enfermagem geral,
praticas de integracdo e estagios supervisionados representando mais de 40% da Carga horéria
do curso.

O enfermeiro para o exercicio de sua profissdo se utiliza da Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem e esta por sua vez é norteada por referenciais teéricos para diferentes situagdes e
maneiras de entender os fendmenos da enfermagem: Salde, Ser humano; Cuidado;
Enfermagem e Comunidade. A integracao vertical inserida nesse PPC privilegia apropriacao
desse modelo de assisténcia para os diferentes niveis de assisténcia a salde, que serao eleitas
pelos professores durante o processo ensino aprendizagem.

A matriz curricular foi desenvolvida de forma a abranger as competéncias e habilidades gerais
conforme a Resolucao N2 3 de 07/11/2001 (capitulo 4) assim distribuidas:

| - Atencdo a saulde: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acbes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
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em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucoes
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de
salde, tanto em nivel individual como coletivo: Anatomia Aplicada a Enfermagem, Enfermagem
e Sociedade, Histologia C, Fisiologia C, Genética Humana C, Parasitologia, Microbiologia C,
Epidemiologia, Imunologia C, Psicologia do Desenvolvimento, Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem, Farmacologia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica, Procedimentos de
Enfermagem, Atencdo Primaria a Saude, Enfermagem na Saude do Adulto, Atencao a Salde da
Mulher, Crianca e Adolescente e Enfermagem na Saude do ldoso.

Il - Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este
fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas: Administracdo dos Servicos
de Salde, Estagio Curricular | - Atengao Primaria em Saude e Estagio Curricular Il

Il - Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacao com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, nao-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacgdo e informagao: Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional,
Processo do Cuidar em Saude, Etica e Legislacao em Enfermagem, Enfermagem na Saulde
Mental e Psiquiatrica, Atencao Priméria a Salde, Enfermagem na Salde do Adulto, Atencdo a
Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude do Idoso, Saude Coletiva,
Estdgio Curricular | - Atencdo Priméaria em Saude e Estagio Curricular II.

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salude deverao estar
aptos a assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisfes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz: Atendimento Inicial em
Situacao de Urgéncia, Administracao do Servicos de Saude, Estagio Curricular | - Atencao
Priméria em Saulde e Estdgio Curricular Il

V - Administracao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracao tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saulde: Administracdo do Servicos de
Saulde, Estagio Curricular | - Atencao Primaria em Saulde e Estagio Curricular Il .

VI - Educacao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacado, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o
treinamento/estagios das futuras geracOes de profissionais, mas proporcionando condicoes
para que haja beneficio mltuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a
cooperacdo por meio de redes nacionais e internacionais: Processo do Cuidar em Salde,
Atendimento Inicial em Situacao de Urgéncia, Epidemiologia, Procedimentos de Enfermagem,
Educacdo em Saude, Atencao Primaria a Saude, Enfermagem na Salde do Adulto, Atencdo a
Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Enfermagem na Salde do Idoso, Trabalho de
Conclusao de Curso | e Il, Saude Coletiva, Estdgio Curricular | - Atencdo Primdaria em Salde e
Estagio Curricular Il

A matriz curricular foi desenvolvida também de forma a dotar o enfermeiro de competéncias e
habilidades especificas conforme a Resolugao N2 3 de 07/11/2001 (capitulo 5) assim
distribuidas:

| - atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas: Anatomia Aplicada a Enfermagem, Biologia Geral C, Bioquimica
Estrutural e Biofisica, Histologia C, Fisiologia C, Genética Humana C, Parasitologia, Microbiologia
C, Imunologia C, Bioquimica Metabdlica, Enfermagem e Sociedade, Psicologia do
Desenvolvimento, Atendimento Inicial em Situacao de Urgéncia, Enfermagem na Saldde do
Adulto, Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Enfermagem na Salde do Idoso
Il - incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao profissional:
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Metodologia da Pesquisa Cientifica, Processo do Cuidar em Saude, Semiologia e Semiotécnica
em Enfermagem;

Il - estabelecer novas relacdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacao social, suas transformacbes e expressoes: Enfermagem e Sociedade, Histéria da
Enfermagem e Identidade Profissional, Atencao Primaria a Saude, Salde Coletiva, Estagio
Curricular | - Atencdo Primaria em Salde;

IV - desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional:
Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Procedimentos de Enfermagem, Epidemiologia,
Patologia Geral C, Farmacologia Geral C, Enfermagem na Salde Mental e Psiquiatrica, Atencéo
Primaria a Saude, Enfermagem na Saude do Adulto, Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e
Adolescente, Enfermagem na Saulde do Idoso;

V - compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacdes: Epidemiologia e as disciplinas citadas no item VI;

VI - reconhecer a salde como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema: Enfermagem na Salde Mental e Psiquidtrica, Atencéao
Primaria a Saude, Enfermagem na Saude do Adulto, Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e
Adolescente, Enfermagem na Salde do ldoso, Saude Coletiva, Estagio Curricular | Atencao
Priméaria em Salde, Estadgio Curricular II;

VIl - atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso: Idem as disciplinas citadas no item VI;

VIl - ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de comunicar-se, de tomar
decisodes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacdes
em constante mudanca: Administracdo dos Servicos de Saude, Estdgio Curricular | - Atencdo
Primdria em Saude, Estagio Curricular Il; )

IX - reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na salde: Etica e Legislacdo em
Enfermagem e as disciplinas citadas no item VIlI;

X - atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos: Educacdo em Salde e
as disciplinas citadas no item VIII;

Xl - responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacdo a salde, dando atencao
integral a salde dos individuos, das familias e das comunidades: Salde Coletiva e as
disciplinas citadas no item VIl

Xll - reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem: Idem as
disciplinas citadas no item VII;
Xl - assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em

salde: Enfermagem e Sociedade, Histéria da Enfermagem e Identidade Social, Processo do
Cuidar em Salde, Etica e Legislacdo em Enfermagem e as disciplinas citadas no item VIII;
XIV - promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao
social: ldem as disciplinas citadas no item VI;

XV - usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicacao, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem: Idem as disciplinas citadas no item VI,

XVI - atuar nos diferentes cenarios da prética profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemioldgico: Idem as disciplinas citadas no item VI;

XVIl - identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo, seus
condicionantes e determinantes: Idem as disciplinas citadas no item V;
XVIIl - intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da

assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencao a salde, com acdes
de promocdao, prevencdo, protecao e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia: Idem as disciplinas citadas no item VI;

XIX - coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de
saude: Ildem as disciplinas citadas no item VIII;

XX - prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade: Idem as
disciplinas citadas no item VI;

XXI - compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usudrios: Idem as disciplinas citadas no item VIII;

XXII - integrar as acbes de enfermagem as acdes multiprofissionais: ldem as disciplinas citadas
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no item VI,
XXIII - gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacao
profissional: Administracdo dos Servicos de Saude, Estdgio Curricular | - Atencao Primaria em
Saude, Estdgio Curricular II;
XXIV - planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude: Idem as disciplinas citadas no item VIII;
XXV - planejar e implementar programas de educagao e promogdo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho
e adoecimento: Educacdo em Saude e as disciplinas citadas no item VIII;
XXVI - desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional: Metodologia da Pesquisa
Cientifica, Trabalho de Conclusdo de Curso | e II;
XXVII - respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissdo: Etica e Legislacdo em
Enfermagem e as disciplinas citadas no item VI;
XXVII - interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo: Idem as disciplinas citadas no item VIII;
XXIX - utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude: Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, Procedimentos de
Enfermagem e as disciplinas citadas no item VI;
XXX - participar da composicéo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude:
Idem as disciplinas citadas no item VIII;
XXXI - assessorar érgdos, empresas e instituicdes em projetos de salude:ldem as disciplinas
citadas no item VIII;
XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadéo e como
enfermeiro: Idem as disciplinas citadas no item XXIX;

XXX - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude: Enfermagem e Sociedade, Histéria da Enfermagem e Identidade
Profissional, Processo do Cuidar em Salde e as disciplinas citadas no item VIII.

Nesse sentido, a formacao do Enfermeiro dentro dessa matriz curricular atende as
necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Salude (SUS) e assegurar a
integralidade da atencao e a qualidade e humanizacdao do atendimento.

Referéncia:

CARVALHO V. Enfermagem fundamental - predicativos e implicacdes. Rev Latino-am
Enfermagem 2003 setembro-outubro; 11(5):664-71.

Quadro Resumo da Organizacao Curricular
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Descricao

Previsto no PPC

Carga Horéria Total

Carga Horaria em Disciplinas Obrigatdrias
Carga Horéria em Disciplinas Optativas

Carga Hordéria de Disciplinas de Carater Pedagdgico
Trabalho de Conclusao de Curso

Atividades Complementares

Estagio Supervisionado

Turno de Oferta

Tempo Minimo de Integralizacdo

Tempo Maximo de Integralizagcao

Carga Horéria Minima de Matricula Semestral
Carga Horaria Maxima de Matricula Semestral
NUmero de Novos Ingressantes no 12 Semestre
NUmero de Novos Ingressantes no 22 Semestre
NUmero de Vagas de Ingressantes por Ano
Pratica como Componente Curricular

Disciplinas do Curriculo

Observacgoes:

T - Carga Horéria Teérica Semestral

E - Carga Hordria de Exercicios Semestral
L - Carga Horaria de Laboratério Semestral

4050 horas
3015 horas
60 horas
0 horas
60 horas
105 horas
810 horas
Integral
5.0 anos
7.5 anos
255 horas
570 horas
30 alunos
30 alunos
60 alunos

OB - Disciplina Obrigatéria OP - Disciplina Optativa EC - Estégio Curricular EL - Disciplina Eletiva
Disciplinas Obrigatdrias Carga Horaria Exigida: 3015 Crédito Exigido:
Periodo | Departamento| Coédigo | Nome da Disciplina C.H.S D|st_F|lEuL|gao Pré-Requisitos | Tipo

Departamento HISTORIA DA
10 de ENF16035 | | CERMACETTE 45 35-10-0 oB
Enfermagem PROFISSIONAL
Departamento
10 de ENF16036 PE"SEJL‘EQ/?E?S\}%QQA 60 54-6-0 oB
Enfermagem
Departamento
1¢ de Ciéncias BIO16038 | BIOLOGIA GERAL C 90 60-6-24 OB
Bioldgicas
Departamento ANATOMIA APLICADA
12 de Morfologia MOR16037 A ENFERMAGEM 120 0-0-0 0B
Departamento
10 de ENF16034 | g SRMAGERTE 75 60-12-3 oB
Enfermagem
Departamento Disciplina:
20 de Ciéncias TES16039 FISIOLOGIA C 105 60-10-35 MOR16037 OB
Fisioldgicas
Departamento
Qo - -
2 de Morfologia MOR16043 HISTOLOGIA C 90 60-10-20 OB
Departamento )
20 de Ciéncias BI016040 | GENETICA HUMANA C 60 55-5-0 OB
Bioldgicas
Departamento
20 de ENF16041 | PROSESSO RO 60 45-10-5 oB
Enfermagem
Departamento BIOQUIMICA
Qo - -
2 de Ciéncias | F°116042 ESTRUTURAL E 60 50-10-0 o8B
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Fisioldgicas - ’
ccs BIOFISICA
Departamento . Disciplina:
de Patologia PAT16110 PARASITOLOGIA 4 75 45-0-30 BIO16038 OB
Departamento . Disciplina:
de Patologia PAT16112 IMUNOLOGIA C 3 45 45-0-0 MOR16043 OB
Departamento . Disciplina:
de Patologia PAT16111 MICROBIOLOGIA C 5 90 60-0-30 BIO16038 OB
Departamento
de ENF16107 EPIDEMIOLOGIA 3 75 45-10-20 OB
Enfermagem
Departamento ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR EM
Enfergweagem ENF16044 SITUAgAO DE 2 45 35-10-0 OB
URGENCIA
Departamento PSICOLOGIA DO
de Psicologia PSI16109 | hesenvoLvimenTo | 3 | ©° 50-10-0 0B
Disciplina:
Departamento MOR16037
, PAT16113 | PATOLOGIA GERALC | 4 75 0-0-0 (0]}
de Patologia Disciplina:
MOR16043
Departamento SEMIOLOGIA E Disciplina:
de ENF16114 SEMIOTECNICA EM 5 120 60-20-40 TES16039 OB
Enfermagem ENFERMAGEM
Departamento 1 Disciplina:
de Ciéncias | TES16116 A e 2 | as 30-10-5 FSI16042 oB
Fisioldgicas
Departamento
de Ciéncias | TES16115 | TARMACOLOGIA 1 7 | 156 [ 105.15.0 0B
N GERAL C
Fisioldgicas
Departamento - ~
ETICA E LEGISLACAO
de ENF16117 EM ENFERMAGEM 2 45 39-6-0 OB
Enfermagem
Disciplina:
PSI16109
Departamento ENFERMAGEM NA Disciolina:
de ENF16118 SAUDE MENTAL E 6 150 60-25-65 ENF1%O4i OB
Enfermagem PSIQUIATRICA
Disciplina:
ENF16114
Departamento Disciplina:
PROCEDIMENTOS DE
de ENF16119 ENFERMAGEM 7 | 180 60-35-85 ENF16114 OB
Enfermagem
Departamento A
de ENF16120 | EPUCACAO EM 3| 60 45-10-5 oB
SAUDE
Enfermagem
b ; ¢ Disciplina:
€partamento ENF16119
de ENF16121 | ENFERMAGEMNA 441 540 | 90-40-110 oB
SAUDE DO ADULTO Disciplina:
Enfermagem Isciplina:
PAT16113
Disciplina:
PAT16111
Disciplina:
ENF16041
Departamento % A A .
ATENCAO PRIMARIA A Disciplina:
de ENF16122 SAUDE 7 | 165 60-0-105 ENF16114 OB
Enfermagem
Disciplina:
PSI116109
Disciplina:
TES16115
Departamento Disciplina:
de enFle123 | ENFERMASEILMA 12 ] 60 | 301515 ENF16119 oB
Enfermagem
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Disciplina:
ENF16121
o . Disciplina:
Departamento ATENCAO A SAUDE PAT16110
7° de ENF16124 |DA MULHER, CRIANCA| 15 | 360 120-50-190 L OB
Enfermagem E ADOLESCENTE Disciplina:
PAT16112
Disciplina:
BIO16040
Departamento X Disciplina:
8e de ENF16126 AS'E';{"\'/'T%%TSRSEAS%SSS 8 | 150 | 120-15-15 ENF16121 oB
Enfermagem
Departamento ;
8¢ de ENF16125 SAUDE COLETIVA 4 90 60-20-10 OB
Enfermagem
Disciplinas Optativas Carga Horaria Exigida: 60 Crédito Exigido:
Periodo | Departamento| Coédigo | Nome da Disciplina| Cr |C.H.S Dlst-ll_'llEungao Pré-Requisitos | Tipo
ASSISTENCIA DE Disciplina:
| PR ™ | enrie1za | ENFERMAGEMAO | o | o 30-0-30 ENF16121 oP
Enfermagem PACIENTE GRAVE E
9 CRITICO
Departamento Disciplina:
. de ENF16136 | N R anmeo | 3 | 60 30-0-30 ENF16119 opP
Enfermagem
Departamento Disciplina:
- de ENFle138 | FNEEVSEMEM 13 ] 6o 45-10-5 ENF16121 opP
Enfermagem
Departamento PROMOCAO DA
- de ENF16133 SAUDE DO 1 30 20-10-0 OoP
Enfermagem TRABALHADOR
Departamento ;
- de ENF16137 SAUDE ESCOLAR 3 60 50-10-0 OoP
Enfermagem
Departamento POSSO MELHORAR
- de Patologia | PAT16135 | winHA iMuNiDADE? | 2 | 30 0-0-0 OP
Departamento 4
- de ENF16143 | |ONICOSESPECAS 12 | 30 30-0-0 op
Enfermagem
HABILIDADES DO
- D;é’g;ttaorl‘:)e?;" PAT16131 PENSAMENTO 3| 45 45-0-0 opP
9 COMPLEXO
Departamento
- de ENFl6141 | CRSPEETVADA | 4 | 60 60-0-0 op
Enfermagem
Departamento DISTURBIOS
- de Ciéncias TES16140 GENETICOS 2 30 30-0-0 oP
Fisiolégicas HUMANOS
Departamento ]
- de ENF16132 BIOETICA 2 30 30-0-0 oP
Enfermagem
Departamento
- de FON16139 LIBRAS 4 60 60-0-0 OoP
Fonoaudiologia
Departamento 4
- de ENF16142 | T s cotinn| 3 | 60 50-10-0 op
Enfermagem
02-Estagio Supervisionado Carga Horaria Exigida: 810 Crédito Exigido:
Periodo | Departamento| Coédigo | Nome da Disciplina| Cr |C.H.S D|st_F||EuL|gao Pré-Requisitos | Tipo
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) Disciplina:
Departamento ESTAGIO CURRICULAR E|I\|SFCI1%I1nza5
90 de ENF16127 | - ATENGAO 13 | 405 0-0-405 o OB
Enfermagem PRIMARIA EM SAUDE Disciplina:
ENF16126
Departamento i Disciplina:
100 de ENF16128 F>TACIO CURRICULAR 13 | 405 | 0.0-405 ENF16107 EC
Enfermagem
03-Trabalho de Conclusdo de Curso Carga Horaria Exigida: 60 Crédito Exigido:
Periodo | Departamento| Coédigo | Nome da Disciplina| Cr |C.H.S Dist_lr:iIEuLigéo Pré-Requisitos | Tipo
Departamento TRABALHO DE Disciplina:
70 de ENF16129 | CONCLUSAO DE 1| 30 15-0-15 ENF16036 OB
Enfermagem CURSO |
Departamento TRABALHO DE Disciplina:
8¢ de ENF16130 | CONCLUSAO DE 1| 30 0-0-30 ENF16129 OB
Enfermagem CURSO 1l
Atividades Complementares
Atividade cH Tipo
Maxima P
1 ATV00211 25 Particinacs t
Participacdao em Oficina de Criatividade junto a articipacao em eventos
disciplina
5 ATV00213 35 Particinacs t
Participagcdo em programa de Agao articipacac em eventos
Comunitéria gratuita
3 ATV00195 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Atividades Culturais e esportivas extensao
4 ATV00196 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Conferéncias, palestras, Encontros, debates, extensao
Painés
5 ATV00197 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Congressos Académicos extensao
6 ATV00198 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Encontros extensao
7 ATV00199 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Jornadas extensao
3 ATV00200 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Seminarios extensao
9 ATV00201 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Ciclos de Estudos extensao
10 ATV00202 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Féruns extensao
11 ATV00203 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Apresentacao de Trabalho Técnico-Cientifico extensao
15 ATV00204 35 Atividades de pesquisa, ensino e
Apresentacao de Trabalho Cientifico extensao
13 ATV00205 10 Atividades de pesquisa, ensino e
Mini-Cursos extensao
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et CH .
Atividade Maxima Tipo
14 ATV00206 40 Atividades de pesquisa, ensino e
Crusos Extra-Curriculares extensao
ATV00209
15 , . , L 35 Estdgios extracurriculares
Estagio Extracurricular - minima 160h semestre|
ATV00210
16 35 Monitoria
Monitoria de ensino - duracdo minima 160h
ATV00208
17 , . , 35 Disciplinas Eletivas
Aproveitamento de disciplina extracurricular
ATV00207 .
18 e o 10 Organizacao de Eventos
Organizacao de eventos em disciplinas
19 ATV00212 70 Producdo técnica, artistica e
Elaboracao de projetos com produto tedrica
apresentado em congresso
20 ATV00214 70 Producdo técnica, artistica e
Programa de extensao com apresentacao de tedrica
relatério
ATV00215 Produgao técnica, artistica e
21 - . ~ 35 -
Programas especiais de treinamento - duracao tedrica
minima 40h
5 ATV00216 105 Producao técnica, artistica e
Publicacdo de textos cientificos e/ou técnico- tedrica
profissionais
>3 ATV00217 70 Producgdo técnica, artistica e
trabalhos em eventos cientificos e/ou técnico- tedrica
profissionais
24 ATV00218 105 Produgao técnica, artistica e
Concurso de producao de textos cientificos tedrica
e/ou técnicos profissionais
25 ATV00219 105 Producdo técnica, artistica e
Estudos individuais ou em grupo concluido e tedrica
publicado
Equivaléncias

Curriculo do Curso
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Disciplina: ENF16035 - HISTORIA DA ENFERMAGEM E IDENTIDADE PROFISSIONAL

Ementa
Competéncia 1: Reconhecer a importancia da histéria da enfermagem na construcao social e
identitaria da profissao.

Conhecimentos: A enfermagem e suas origens: Evolucao histérica das praticas de cuidado em
salde e Enfermagem; as contribuicdes de diferentes culturas nas praticas de cuidado;
Representacdes sociais sobre a identidade profissional do enfermeiro; Valores humanitarios
universais para o exercicio profissional da enfermagem; Concepcbes sobre a enfermagem
como arte, ciéncia e profissao; Enfermagem no contexto das discussbes étnico-racial, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, ambiental, educacdo em Direitos Humanos;

Habilidades: Apontar as praticas de cuidado ao longo da histéria identificando as concepcoes
magico-religiosas, os preceitos hipocraticos e outras teorias sobre o processo salde doenca,
influenciando a enfermagem moderna; Analisar os mitos e verdades sobre a identidade
profissional do enfermeiro; Refletir sobre atitudes e valores necesséarios a construcao da
identidade profissional, que respeitem a dignidade e a ética do humano; Esclarecer o trabalho
da enfermagem, sua génese e transformacdo, e os multiplos fatores que nela intervém como
produtos da acdo humana; Descrever sobre a Enfermagem no contexto das discussdes étnico-
racial, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, ambiental, educacdo em Direitos
Humanos;

Atitudes: Valorizacdo; Respeito; Dignidade; Etica; Reconhecimento.

Competéncia 2: Compreender a importancia de homens e mulheres que marcaram a histéria
da enfermagem mundial, brasileira e capixaba;

Competéncia articulada a curricularizacao da extensao: Promover a difusdo de conhecimentos
e preservacao da histéria da enfermagem capixaba para o fortalecimento da profissao.
Conhecimentos: Biografia de Florence Nightingale e suas contribuicdes em diversos campos do
conhecimento; Notas sobre a enfermagem e a teoria ambientalista de Florence;
Metaparadigmas da Enfermagem: Enfermagem, Pessoa, Saude e ambiente; Influéncia de
pessoas que marcaram a histéria da enfermagem no mundo, no Brasil e no Espirito Santo;
Implicacbes da forca de trabalho das mulheres na enfermagem; insercao masculina na
profissdo; reflexbes sobre a participacdo de pessoas negras na enfermagem;

Habilidades: Relatar a biografia de Florence Nightingale e suas contribuicbes no campo da
salde publica, da enfermagem e em outras areas do conhecimento; Apontar as bases
filoséficas da enfermagem e as concepcdes tedricas de Florence sobre o ambiente e salde
humana; Compreender os metaparadigmas da enfermagem como elementos essenciais a
profissao; Analisar os escritos de Florence e sua influéncia no contexto histérico e atual;
Esclarecer a importancia de enfermeiros na construcdo da histéria da enfermagem mundial,
brasileira e capixaba; Discutir a enfermagem enquanto profissao feminina e as implicacdes de
género e etnia na profissdo; Analisar a divisdo técnica e social da enfermagem. Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina articulando-se com
o Centro de Memdrias do Curso de Enfermagem da Ufes.

Atitudes: Reconhecimento; Respeito; Valorizacao; Etica.

Competéncia 3: Compreender o contexto de profissionalizacdo da enfermagem no Brasil e sua
influéncia nas politicas de saude.

Conhecimentos: A profissionalizacao da enfermagem no Brasil e as primeiras escolas; A
implantacao do sistema de formacdo Nightingaliano e sua influéncia na politica de sadde
brasileira; As circunstancias de criacdo do primeiro curso de enfermagem do Espirito Santo; Os
pioneiros na implantacao do curso; Os curriculos de enfermagem da Ufes; Egressos do curso de
Enfermagem e sua insercdo nos servicos de saude.

Habilidades: Enunciar as primeiras escolas de enfermagem do Brasil; Enumerar os diferentes
modelos de formacdo entre as primeiras escolas; Analisar a influéncia da escola de
enfermagem Ana Nery no fortalecimento da politica de salude publica no pais; Apontar a
trajetéria histérica de implantacdo do curso de graduacao em Enfermagem da Ufes; Apontar os
protagonistas que foram pioneiros na implantacdo do curso; Enunciar os curriculos ja
implantados no curso de enfermagem da Ufes; Analisar o protagonismo de egressos do curso
de enfermagem da Ufes na consolidacao do Sistema Unico de Sadde.

Atitudes: Valorizacao; Reconhecimento.

Objetivos
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Objetivos conceituais: 1) Interpretar a importancia da histéria da enfermagem na construcao
social e identitdria da profissdo; 2) Compreender a importancia de homens e mulheres que
marcaram a histéria da enfermagem mundial, brasileira e capixaba; 3) Analisar o contexto de
profissionalizacdo da enfermagem no Brasil e sua influéncia nas politicas de saude.

Objetivos Procedimentais: Apontar as praticas de cuidado ao longo da histéria identificando as
concepcbes madgico-religiosas, os preceitos hipocraticos e outras teorias sobre o processo
salde doenca, influenciando a enfermagem moderna; Descrever os mitos e verdades sobre a
identidade profissional do enfermeiro; Esclarecer o trabalho da enfermagem, sua génese e
transformacao, e os multiplos fatores que nela intervém como produtos da acdo humana;
Relatar a biografia de Florence Nightingale e suas contribuicdes no campo da salde publica, da
enfermagem e em outras dreas do conhecimento; Apontar as bases filoséficas da enfermagem
e as concepcoes tedricas de Florence sobre o ambiente e salde humana; Compreender os
metaparadigmas da enfermagem como elementos essenciais a profissédo; Analisar os escritos
de Florence e sua influéncia no contexto histérico e atual; Esclarecer a importancia de
enfermeiros na construcao da histéria da enfermagem mundial, brasileira e capixaba; Discutir a
enfermagem enquanto profissdo feminina e as implicagbes de género e etnia na profissao;
analisa a divisdao técnica e social da enfermagem; Enunciar as primeiras escolas de
enfermagem do Brasil; Enumerar os diferentes modelos de formagao entre as primeiras
escolas; Analisar a influéncia da escola de enfermagem Ana Nery no fortalecimento da politica
de saude publica no pais; Apontar a trajetéria histérica de implantagdo do curso de graduacgao
em Enfermagem da Ufes; Apontar os protagonistas que foram pioneiros na implantacao do
curso; Enunciar os curriculos ja implantados no curso de enfermagem da Ufes; Analisar o
protagonismo de egressos do curso de enfermagem da Ufes na consolidacdo do Sistema Unico
de Saude.

Objetivos Atitudinais: Mostrar interesse em valorizacdo; Assumir atitudes que demonstrem
respeito; Participar da discussao sobre dignidade; Envolver-se nas discussdes sobre Etica;
Refletir sobre reconhecimento; Refletir sobre atitudes e valores necessarios a construcao da
identidade profissional, que respeitem a dignidade e a ética do humano.

Bibliografia Basica

OGUISSO, Taka. Trajetdria histérica e legal da enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2007.

PORTO, Fernando; AMORIM, Wellington. Histéria da Enfermagem Brasileira: lutas, ritos e
emblemas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2008.

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 2. ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, Maria José de. O que é Enfermagem. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

MOREIRA, Almerinda; OGUISSO, Taka. Profissionalizacdao da enfermagem brasileira. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar
NIGHTINGALE, Florence. Notas sobre enfermagem: o que é e o que ndo é. Traducdo de Amalia
Corréa Carvalho. Sao Paulo: Cortez, 1989.

SECAF, Vitéria; COSTA, Hebe C. Boa-Viagem A. Enfermeiras do Brasil: histéria das pioneiras.
Sao Paulo: Martinari, 2007.

GEOVANINI, Telma. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacdes. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002.

ALMEIDA, Maria Cecilia Puntel de. O saber da enfermagem e sua dimensdo pratica. Sdo Paulo:
Cortez, 1986.

COELHO, Cecilia Pecego. A Escola de Enfermagem Anna Nery: sua histéria, nossas memdrias.
Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1997.

Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacao Ambiental;

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, regulamenta a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999,
gue institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental, e da outras providéncias;

Resolucao CNE/CP n. 02/2012 - DCNs para a Educacao Ambiental.

Lei n° 11.645/2008, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

Resolucdo CNE/CP n. 1/2004 - DCNs para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucao CNE/CP n. 1/2012 - DCNs para a Educacao em Direitos Humanos;

Parecer CNE/CP n. 8/2012 - DCNs para a Educacao em Direitos Humanos.

Disciplina: ENF16036 - METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Ementa

Competéncia: Realizar trabalhos académicos e cientificos subsidiando uma pratica critica e
cientifica da enfermagem. Compreender a pesquisa cientifica como fundamento da prética
profissional do enfermeiro, nas diversas areas de atuacao profissional. Contribuir para a
divulgacao da pesquisa cientifica desenvolvida pela enfermagem.

Conhecimentos: Nocdes de metodologia cientifica; Os processos de investigacdao e sua
aplicacao a enfermagem.

Habilidades: Identificar e selecionar fontes de informagbes cientificas confidveis para
elaboracao de pesquisa bibliografica, artigos e projetos de pesquisa; Observar a importancia do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area da Enfermagem com a resolucao dos
problemas de saude, levando em consideracao aspectos éticos, direitos humanos e o
compromisso social e profissional do aluno pesquisador. Saber consultar periédicos em
ambiente fisico e virtual. Realizar pesquisa bibliografica aplicando as normas ABNT para a
realizacdo de trabalhos académicos e cientificos. Desenvolver as ferramentas basicas de
trabalho - teéricas, praticas e clinicas - para o exercicio da prética cientifica na &rea da
Enfermagem no ambiente altamente competitivo da era globalizada; Planejar e desenvolver
atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Trabalho em equipe; Postura ética e profissional; Pontualidade.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos sobre metodologia cientifica, processos de
investigacdo e sua aplicacdo a enfermagem.

Objetivos Procedimentais : Identificar e selecionar fontes de informacdes cientificas confidveis
para elaboracdo de pesquisa bibliografica, artigos e projetos de pesquisa; Observar a
importancia do desenvolvimento cientifico e tecnolégico na drea da Enfermagem com a
resolucdo dos problemas de salde, levando em consideracdo aspectos éticos, direitos
humanos, e o compromisso social e profissional do aluno pesquisador.

Objetivo atitudinais: Colaborar para o trabalho em equipe; Demonstrar postura ética e
profissional; Mostrar interesse em adquirir conhecimento cientifico; Demonstrar
responsabilidade em relagdo a pontualidade.

Bibliografia Basica

LACERDA, M.R., COSTENARO, R.G.S. (Org). Metodologias da pesquisa para Enfermagem e
Salde: da teoria a pratica. led. Porto Alegre: Moria, 2016.

LAKATQOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

PRODANOQV, C.C. Metodologia do trabalho cientifico [recurso eletrénico]: métodos e técnicas
da pesquisa e do trabalho académico / Cleber Cristiano Prodanov, Ernani Cesar de Freitas. - 2.
ed. - Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

Bibliografia Complementar

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Biblioteca Central. U58n Normalizacdo e
apresentacdo de trabalhos cientificos e académicos / Universidade Federal do Espirito Santo,
Biblioteca Central. - 2. ed. - Vitéria, ES: EDUFES, 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Biblioteca Central. U58n Normalizacdo de
referéncias: NBR 6023:2002 / Universidade Federal do Espirito Santo, Biblioteca Central. -
Vitéria, ES: EDUFES, 2015.

33



Universidade Federal do Espirito Santo

LAKATQOS, Eva Maria, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico, 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A.; SILVA, R.da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.

VIEIRA, Sonia. Metodologia cientifica para a area da saude. Rio de Janeiro: Campus. 2002.

Disciplina: Bl016038 - BIOLOGIA GERAL C

Ementa
Competéncia: Compreender e diferenciar os diversos tipos celulares, estabelecendo a base
cientifica para a abordagem do funcionamento biolégico dos seres vivos.

Conhecimentos: A célula humana e suas diferentes caracteristicas para formacdo de tecidos:
Constituicdo quimica das células; Biomoléculas; Células eucaridticas e procaridticas; A
membrana celular: estrutura e funcdes; Citoplasma e sistema de membranas citoplasmaéticas;
Potencial elétrico de membrana; Transportes através de membranas biolégicas; Lisossomas e
peroxissomas; Reticulo Endoplasmatico Granular e Agranular; Complexo de Golgi; Centriolos,
cilios e flagelos; MitocOndrias e cloroplastos; Citoesqueleto; Nucleo celular. Nucléolo;
Ribossomos; Mitose e Meiose; Sinteses Celulares; Métodos de estudo da célula; Sinalizacao
Celular e Integracao da Biologia Geral. Os tecidos e suas funcbes para a formacao do corpo:
Tecido epitelial; Tecido conjuntivo; Tecido adiposo; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido
muscular; Tecido nervoso; Tecido hematopoiético. As caracteristicas e o desenvolvimento
embrionario: Introducdo a Regulacdo e a Sinalizacdo Celular; Embriologia - definicdo, divisdao e
histérico; As formas de reproducao; Aparelho reprodutor masculino e feminino; Gametogénese;
Fecundacdo e clivagem; Gastrulacao; Destino dos folhetos embrionarios- modelagem inicial do
embrido; Anexos embriondrios-fetais; Diagnéstico de gravidez; Parturicao; Anticoncepcdo;
Embriologia Baseada em Sistemas.

Habilidades: Desenvolver um maior conhecimento dos principios bésicos dos processos vitais e
suas interacOes; Caracterizar as estruturas celulares; Compreender basicamente a forma e o
funcionamento das diversas células que formam os tecidos no ser humano; Observar e
identificar os diferentes componentes celulares e sua importancia na manutencao da vida;
Adquirir habilidades para o manuseio do material de laboratério; Desenvolver postura cientifica
ao solucionar problemas; Interpretar resultados, integra-los e contextualizd-los. Observar e
classificar os aspectos fundamentais relacionados aos tecidos; Identificar os diferentes tecidos
humanos e sua importancia na manutencgao da vida. Entender o desenvolvimento embrionario;
Discernir o desenvolvimento embrionario fisiolégico de um patolégico no ser humano; Estudar
as bases tedricas e visao critica sobre os aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento
embriondrio; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da
disciplina.

Atitudes: Trabalho em equipe; Grupo de Discussdo; Estudo de Caso; Raciocinio Clinico;
Trabalho em Grupo; Integracao de conhecimentos; Pensamento Critico-Reflexivo; Direitos
Humanos; Desenvolvimento ético.

Objetivos

Objetivo conceitual: Assimilar e distinguir os diversos tipos celulares, estabelecendo a base
cientifica para a abordagem do funcionamento biolégico dos seres vivos.

Objetivos procedimentais: Desenvolver o conhecimento dos principios basicos dos processos
vitais e suas interacdes; Caracterizar as estruturas celulares; Compreender a forma e o
funcionamento das diversas células que formam os tecidos no ser humano; Observar e
identificar os diferentes componentes celulares e sua importancia na manutencdo da vida;
Adquirir habilidades para o manuseio do material de laboratério; Interpretar resultados,
integré-los e contextualizd-los. Observar e classificar os aspectos fundamentais relacionados
aos tecidos; Identificar os diferentes tecidos humanos e sua importancia na manutencao da
vida. Estudar as bases tedricas relacionados ao desenvolvimento embrionério; Discernir o
desenvolvimento embrionario fisiolégico de um patolégico no ser humano.

Objetivos atitudinais: Desenvolver postura cientifica ao solucionar problemas; Colaborar para o
trabalho em equipe; Envolver-se para aprimorar o raciocinio clinico; Desenvolver visao critica
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relacionada ao desenvolvimento embriondrio e aos direitos humanos relacionados a questdes
biolégicas; Assumir atitudes para o pensamento critico-reflexivo e desenvolvimento ético.

Bibliografia Basica

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, José. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar
ALBERTS, Bruce et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
CARVALHO, Hernandes F.; PIMENTEL, Shirlei Maria Recco. A célula. 2. ed. Barueri, SP: Manole,
2007.

BIOLOGIA molecular e evolucao. 2. ed. Ribeirdo Preto, SP: Holos, 2012.

FERREIRA, Henrique Bunselmeyer; PASSAGLIA, Luciane M. P.; ZAHA, Arnaldo (Org.). Biologia
molecular basica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

LEHNINGER, Albert L.; NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de
Lehninger. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014. www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed;
www.scielo.br;  www.periodicos.capes.br; www.nature.com.

Disciplina: MOR16037 - ANATOMIA APLICADA A ENFERMAGEM

Ementa

Competéncia: Conhecer as estruturas e funcoes dos diversos 6rgaos que compdem o corpo
humano como um todo, para subsidiar as acdes de enfermagem.

Conhecimentos: Introducao ao estudo da anatomia; Sistema esquelético; Junturas; Sistema
muscular; Sistema nervoso; Sistema circulatério; Sistema respiratério; Sistema digestivo;
Sistema urindrio; Sistema genital masculino; Sistema genital feminino; Sistema enddcrino;
Sistema sensorial; Sistema tegumentar.

Habilidades: Identificar e descrever os eixos e os planos de construcao do corpo humano;
Identificar e descrever os elementos anatdmicos dos diversos sistemas do corpo humano.

Atitudes: Conhecimento cientifico, Trabalho em equipe, Postura, Etica.

Objetivos

Objetivo conceitual: Conhecer as estruturas e compreender as funcdes dos diversos érgaos que
compdem o corpo humano como um todo.

Objetivos Procedimentais: Discriminar sobre os eixos e os planos de construcao do corpo
humano, os elementos anatémicos dos diversos sistemas do corpo humano.

Objetivos atitudinais: Colaborar para o trabalho em equipe; Demonstrar postura ética e
profissional; Mostrar interesse em adquirir conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 32 ed. Editora
Atheneu, 2011.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 2ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

NETTER, F.H. Atlas de Anatomia Humana. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

GOSS, C.M. Gray anatomia. 29 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

PUTZ, Reinhard; PABST, Reinhard (Ed.). Sobotta atlas de anatomia humana. 20. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c1995.

GARDNER; GRAY; O’'RAHILLY. Anatomia - estudo regional do corpo humano. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 42 edicao, 1988.

MOORE, K. DALLEY, A. F., AGUR, A. M.R. Anatomia orientada para a clinica. 6 ed. Rio de Janeiro:

35



Universidade Federal do Espirito Santo

Guanabara Koogan, J.: EGK, 2007.

SCHUNKE, M., SCHUMACHER, U., et al. Prometheus, Atlas de Anatomia: anatomia geral e
aparelho locomotor. Vol. 1-3. 12ed. Editora Guanabara Koogan, 2006.

Disciplina: ENF16034 - ENFERMAGEM E SOCIEDADE

Ementa

Competéncia 1: Compreender os conceitos de Saude, Sociedade e Enfermagem bem como os
diferentes fatores envolvidos no processo salde-doenca e analisar criticamente as relacbes
entre saude/enfermagem/sociedade.

Conhecimentos: Nocdes conceituais e suas evolucdes ao longo da histéria; As formas de
organizacao politica e econ6mica de uma sociedade.

Habilidades: Refletir sobre principios basicos da salude, enfermagem e sociedade; Discriminar
as formas de organizacao politica e econbmica da sociedade e como se da a relagcao com a
salde.

Atitudes: Clareza e seguranca na apresentacdo de ideias; Trabalho em equipe; Raciocinio
clinico, critico-reflexivo; Poder de sintese.

Competéncia 2: Reconhecer a saude como direito social fundamental ao cidadao, atuando de
forma a promover condicdes dignas de vida e garantir a integralidade do cuidado de
enfermagem.

Conhecimentos: Saude como direito social; Estrutura social e processo salde-doenca em
diferentes contextos; Aspectos relacionados aos Determinantes Sociais da Salde e
Desigualdades sociais; Cuidado Humano.

Habilidades: Refletir sobre a estrutura social e o processo salde-doenca em diferentes
contextos; Conhecer e identificar os habitos de vida de determinada populacdo a luz dos
Determinantes Sociais da Salde (DSS); Instrumentalizar e sensibilizar os estudantes sobre os
aspectos que interferem na salide bem como nas necessidades de salde individual, coletiva e
de grupos sociais na vida em comunidade.

Atitudes: Clareza e seguranca na apresentacao de ideias; Raciocinio clinico, critico-reflexivo;
Poder de sintese; Responsabilidade; Corresponsabilizacdo no cuidado humano; Etica e postura
académico-profissional; Empatia; Comprometimento; Pré-atividade; Autonomia.

Competéncia 3: Compreender a Atencao Primaria a Saude (APS) e as Redes de Atencao a
Saldde (RAS) como orientadoras para a atuacdao em um sistema organizado por linhas de
cuidados em redes, no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS).

Conhecimentos: O nascimento do SUS; O papel da Atencdo Priméria a Salde e das Redes de
Atencao a Salde para o cuidado; A promocdo da saude, prevencao, recuperacao e a
reabilitacdo como estratégia de atencdo e cuidado em salde, considerando a legislacao e as
politicas publicas vigentes e o contexto social e sanitario do pais.

Habilidades: Refletir sobre o SUS, APS e RAS; Conhecer as acdes articuladas e continuas dos
servicos na APS e na RAS; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao
conteldo da disciplina por meio de acdes educativas em parceria com a equipe de
enfermagem e salde bem como com a populacdo do territério da APS, conciliando as
necessidades dos individuos, familia e grupos sociais, atuando como sujeito de transformacao
social, respeitando a autonomia, os diversos saberes e experiéncias, estimulando a Educacao
Interprofissional na Saulde.

Atitudes : Pensar criticamente, analisar os problemas de salude e de enfermagem da
coletividade e apresentar solucdes para os mesmos, na perspectiva dos padroes de qualidade,
cidadania, ética e bioética e dos principios e diretrizes do SUS; Trabalho em equipe; Trabalho
interprofissional na saude; Prética colaborativa; Clareza e seguranca na apresentacao de
ideias; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Conhecimento técnico-cientifico; Etica e postura
académico-profissional; Empatia; Comprometimento; Autonomia; Criatividade.

Competéncia 4: Compreender o trabalho da enfermagem, sua génese e transformagao, e os
multiplos fatores que nela intervém como produtos da acdo humana.

Conhecimento: O ser enfermeiro.

Habilidades: Refletir sobre o ser enfermeiro desde sua génese, transformacdo e os fatores que
nela intervém como produtos da acao humana; Entender o processo de formacao do ser
enfermeiro.

Atitudes: Clareza e seguranca na apresentacdo de ideias; Trabalho em equipe; Raciocinio
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clinico, critico-reflexivo; Poder de sintese; Etica e postura académico-profissional; Empatia;
Comprometimento; Autonomia e empoderamento; Pratica colaborativa e interprofissional na
salde; Respeito; Fazer e receber criticas; Comunicacao verbal e nao-verbal.

Competéncia 5: Compreender os temas transversais que envolvem conhecimentos que
orientam para as necessidades individuais e coletivas da populacdao, respeitando as
diversidades subjetivas, bioldgicas, de raca/cor, etnia, de género, considerando os aspectos
que compdem a pluralidade humana e que singularizam cada pessoa, grupo e coletividades.
Conhecimentos: Experiéncias e reflexdes acerca da integralidade da atengdo a saude do ser
humano, considerando-se as particularidades ambientais, atitudinais, sociais (classe social,
geracao, raca/cor, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género), politicas,
econdmicas e culturais, individuais e coletivas; Politicas publicas sobre populagcdo indigena,
Relacbes étnico-raciais e de género; Direitos humanos e cidadania, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania e da dignidade humana;
Praticas Integrativas e Complementares, aplicadas as situagdes de desequilibrio das
necessidades sociais em salde e necessidades singulares da pessoa ou coletivos decorrentes
do processo saude-doenca.

Habilidades: Refletir sobre as politicas publicas referentes aos conteldos transversais
abordados; Desenvolver pensamento critico e raciocinio clinico que compdem a assisténcia de
Enfermagem com equidade em nivel individual e coletivo prestada a pessoa de grupos
populacionais socialmente diversos; Instrumentalizar e sensibilizar os estudantes sobre os
aspectos que interferem na salde bem como nas necessidades individuais, coletivas e de
grupos sociais na comunidade; Perceber o ser humano como ser indissociavel nas dimensdes
bioldgica, psicoldgica, social, humana, cultural e espiritual.

Atitudes: Trabalho em equipe; Lideranga; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Conhecimento
técnico-cientifico; Comunicacdo; Trabalho Interprofissional na Saude; Pratica colaborativa;
Clareza de Papéis; Empatia; Respeito.

Objetivos

Objetivos conceituais: 1. Adquirir conhecimentos sobre os fundamentos basicos da saude,
enfermagem e sociedade. 2. Compreender a estrutura social e o processo saude-doenca em
diferentes contextos. 3. Reconhecer a Atencdo Primaria a Salde e as Redes de Atencdo a
Saude como orientadoras para a atuacdo em um sistema organizado por linhas de cuidados em
redes (curricularizacao da extensao). 4. Compreender o trabalho da enfermagem, sua génese e
transformacao, e os multiplos fatores que nela intervém como produtos da acao humana. 5.
Perceber o ser humano enquanto ser social e cultural como parte do hibrido biolégico-cultural.
Objetivos procedimentais: 1. Possibilitar reflexdes sobre principios basicos acerca da saude,
enfermagem e sociedade bem como sobre as formas de organizacdo politica e econ6mica da
sociedade e sua relacdo com a saulde. 2. Construir reflexdes sobre a estrutura social e processo
salde-doenca em diferentes contextos. 3. Instrumentalizar e sensibilizar os estudantes sobre
temas transversais. 4. Descrever sobre os hébitos de vida de determinada populacdo a luz dos
DSS. 5. Discriminar sobre as acoes articuladas e continuas dos servicos na APS e na RAS, com
desenvolvimento de acdo educativa na APS (curricularizacao da extensao). 6. Colaborar na
mediacao do entendimento sobre o processo de formacao do ser enfermeiro. 7. Estabelecer
relacdes sobre as vérias concepcdes do ser humano considerando os aspectos que compdem a
pluralidade humana e que singularizam cada pessoa, grupo e coletividades.

Objetivos atitudinais: Assumir atitudes de seguranca na apresentacdo de ideias; Desenvolver
postura cientifica ao solucionar problemas; Colaborar para o trabalho em equipe; Envolver-se
para aprimorar o raciocinio clinico; Mostrar corresponsabilizacdo no cuidado humano;
Demonstrar postura ética; Ser empatico; Assumir atitudes de comprometimento, pré-atividade,
autonomia e respeito; Colaborar para o desenvolvimento da comunicacao verbal e ndao-verbal.

Bibliografia Basica

- BOLTANSKI,I. As classes sociais e o corpo. Rio de Janeiro: Graal, 2004.

- WALDOW V. R. Cuidado Humano o Resgate Necessario. Vozes, 2006.

- LIMA, M, J. O que é enfermagem. Sao Paulo: brasiliense, 2005.

- SAMANJA, J. A reproducdo social e a saude. Salvador: Casa da Qualidade, 2000.

- VALLA,V.V. et al. Para compreender a pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005.

- BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a saude. Fiocruz, 2009.

Bibliografia Complementar
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-  BRASIL. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condicbes para a
promocdo, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF, set. 1990.

- BRASIL. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos / Comité Nacional de Educacao
em Direitos Humanos. - Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da
Educacdo, Ministério da Justica, UNESCO, 2007.

- BRASIL. Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra. Brasilia-DF, 2007.

- BRASIL. Fundacao Nacional de Saulde. Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas. - 22 edicdo - Brasilia: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude, 2002.
- BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria Geral. Orientacdes e acdes para a
educacdo das relacdes étnico-raciais. Brasilia, DF: SECAD, 2006.

- CARVALHO V. Por uma epistemologia do cuidado de enfermagem. Esc Anna Nery Rev
Enferm, 13 (2): 406-14. 2009.

- BATISTELLA, C. Saude, Doenca e Cuidado: complexidade tedrica e necessidade histérica. In:
FONSECA, A.F. (org.). O territério e o processo salde-doenca. Rio de Janeiro: EPS)V/Fiocruz,
2007 Disponivel em: http://www.epsjv.fiocruz.br/pdtsp/index.php?id=3&prioridade=3.

- VASCONCELOS, E. M.; FROTA, L. H.; SIMON, E. (Org.). Perplexidade na universidade:
vivéncias nos cursos de salde. Sao Paulo: Hucitec, 2006.

Disciplina: TES16039 - FISIOLOGIA C

Ementa
Competéncia(s): Descrever os conhecimentos da fisiologia humana para subsidiar as acdes de
enfermagem deste ser hibrido.

Conhecimentos: Bioeletrogénese; Neurotransmissdo: sinapses, neurotransmissores, potenciais
sindpticos, integracdo sinaptica; Receptores sensoriais integracdo sinaptica; Orgdos especiais
dos sentidos: fisiologia da audicao, visdo, olfato e gustacdo; Codrtex sensorial; Vias sensoriais
para transmissao dos sinais somaticos; Fisiologia da dor; Fisiologia do musculo esquelético;
Juncdo mio-neural; Funcbes motoras da medula espinhal e reflexos medulares; Tronco
cerebral/sistema vestibular no controle da funcao motora; Cerebelo e o controle motor global;
Papel dos nlcleos da base no controle da funcdo motora; Controle cortical da motricidade;
Controle cortical (dreas associativas) da motricidade; Vias motoras; Sistema Nervoso
Auténomo; Hipotalamo; Bioeletrogénese cardiaca; Ciclo cardiaco e débito cardiaco; Regulacao
cardiovascular: neuro humoral, local e endotélio; Biofisica da Circulacdo; Circulacdo nas
artérias e veias; Mecanica respiratéria, espaco morto e ventilacdo alveolar; Trocas gasosas e
transporte de gases; Regulacdo da Respiracao; Fisiologia Renal; Funcao renal: filtracao,
reabsorcao e secrecao; Funcao renal: concentracao da urina; Controle da excrecao renal,;
Regulacdo do equilibrio 4&cido-base; Introducdao a fisiologia digestiva; Motilidade
gastrointestinal; Secrecbes do TGI; Digestao e absorcdo de nutrientes; Eixo hipotalamo-
hipdfise; Hormonio do Crescimento; Pancreas
enddcrino; Tiredide; Fisiologia da supra-
renal; Paratiredide e Regulacao do célcio e do fosfato; Sistema reprodutor feminino/gravidez;
Sistema reprodutor masculino.

Habilidades: Compreender os mecanismos de potencial de repouso, potencial de acao,
potenciais locais, mecanismos de geracao, propriedades, conducao; Identificar os mecanismos
da transmissdao do impulso nervoso; Relacionar as estruturas sensitivas, integradoras e
motoras, envolvidas na geracao dos reflexos neuronais e suas alteracdes; Descrever a
importancia da integridade reflexa para o funcionamento do corpo humano; ldentificar as
diferencas morfolégicas, bioquimicas e funcionais do sistema nervoso autébnomo e sua relacao
com o hipotdlamo; Relacionar os fenémenos biofisicos e biolégicos associados a
bioeletrogénese cardiaca, ciclo cardiaco, débito cardiaco e circulagdo nos vasos; Identificar
elementos biofisicos da circulacdo que determinam a resisténcia periférica, pressao arterial
sistétmica e as alteracdes ocorridas no quadro hipertensivo, assim como alteracdes nos
mecanismos reguladores da pressdo arterial; Identificar fatores mecéanicos envolvidos na
respiracao; ldentificar fatores que modifiquem o padrdo ventilatério; Descrever os mecanismos
de trocas respiratdrias e sua regulacao; Identificar estruturas do néfron responsaveis pela
formacgdo da urina relacionando cada uma delas as respectivas funcdes; Descrever o papel do
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rim no equilibrio 4cido-bdsico e na volemia durante a insuficiéncia renal; Apontar principais
secrecdes e seu papel na digestdo, absorcao e determinacdao da motilidade no aparelho
estudado; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisioldgicos e principais alteracdes
na hiper e hipo secrecao dos horménios produzidos pelas glandulas: hipdéfise-hipotalamo;
paratireéide e tiredide; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisioldégicos e
principais alteracdes na hiper e hipo secrecdo dos hormonios produzidos pelo pancreas;
testiculos e ovérios; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisioldgicos e principais
alteracdes na hiper e hipo secrecdo dos hormoénios produzidos pela supra renal e tiredide;
Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Conhecimento cientifico; Habilidade manual; Trabalho em equipe; Postura;
Pensamento critico; Etica.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos de fisiologia humana para subsidiar as acbes de
enfermagem deste ser hibrido.

Objetivos procedimentais: Compreender os mecanismos de potencial de repouso, potencial de
acao, potenciais locais, mecanismos de geracao, propriedades, conducao; Identificar os
mecanismos da transmissao do impulso nervoso; Relacionar as estruturas sensitivas,
integradoras e motoras, envolvidas na geracdao dos reflexos neuronais e suas alteracdes;
Descrever a importancia da integridade reflexa para o funcionamento do corpo humano;
Identificar as diferencas morfolégicas, bioquimicas e funcionais do sistema nervoso autbnomo e
sua relacdao com o hipotadlamo; Relacionar os fendmenos biofisicos e bioldgicos associados a
bioeletrogénese cardiaca, ciclo cardiaco, débito cardiaco e circulagcdo nos vasos; Identificar
elementos biofisicos da circulagdao que determinam a resisténcia periférica, pressdo arterial
sistétmica e as alteracdes ocorridas no quadro hipertensivo, assim como alteracdes nos
mecanismos reguladores da pressdo arterial; Identificar fatores mecanicos envolvidos na
respiracao; ldentificar fatores que modifiquem o padrdo ventilatério; Descrever os mecanismos
de trocas respiratdérias e sua regulacao; Identificar estruturas do néfron responsaveis pela
formacéao da urina relacionando cada uma delas as respectivas funcdes; Descrever o papel do
rim no equilibrio acido-basico e na volemia durante a insuficiéncia renal; Apontar principais
secrecbes e seu papel na digestao, absorcdo e determinacao da motilidade no aparelho
estudado; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisioldgicos e principais alteracoes
na hiper e hipo secrecdo dos hormoénios produzidos pelas glandulas: hipéfise-hipotalamo;
paratiredide e tiredide; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisiolégicos e
principais alteracdes na hiper e hipo secrecao dos hormoénios produzidos pelo pancreas;
testiculos e ovarios; Interpretar os mecanismos de feedback, os efeitos fisioldgicos e principais
alteracdes na hiper e hipo secrecdo dos hormonios produzidos pela supra renal e tiredide.

Objetivos atitudinais: Mostrar autonomia ao desenvolver habilidade manual; Habituar-se ao
Pensamento critico; Colaborar para o trabalho em equipe; Valorizar a Etica; Assumir postura
académica.

Bibliografia Basica

GUYTON, A C. & amp; HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 112 Edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

BERNE, R.M. & LEVY. Fisiologia. 6 a Edicao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CURI, R & PROCOPIO, J. Fisiologia Basica. 6 a Edicao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia Humana. 3 a Edi¢cao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

COSTANZO, L.S. Fisiologia, 32 Edicao. Rio de Janeiro, Elsevier,2007.

GANONG W. Fisiologia Médica. 222 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SILVERTHON D. Fisiologia: Uma abordagem integrada. 5 a Edicao. Porto Alegre: Artmed, 2010.

GUYTON & HALL. Fisiologia Humana e mecanismos das doencas. 6 a Edicao. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1998.
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Disciplina: MOR16043 - HISTOLOGIA C

Ementa

Competéncia: Compreender as relagdes entre as estruturas organicas e 0s seus mecanismos
de regulacdo, levando em conta aspectos étnicos e socioambientais, a partir dos
conhecimentos de Histologia como parte do hibrido bioldgico-cultural. Socializar os
conhecimentos de histologia em salide com a comunidade através da participacdo em projeto
de extensao desenvolvido na disciplina.

Conhecimentos: Estudo dos diferentes Tecidos e 6rgdos do organismo permeados pela
inclusao de aspectos étnicos, socioecondmicos e ambientais, incluindo os Sistemas circulatério;
Hematopoiese; tegumentar; respiratério; Arquitetura dos rins e vias excretoras urindrias;
Aparelho digestivo; Organizacao das glandulas enddcrinas; Organizagdo dos componentes do
sistema reprodutor masculino e feminino.

Habilidades: Identificar os aspectos estruturais e funcionais da composicao dos diferentes
tecidos do organismo humano, relacionando com aspectos ambientais, étnicos e de género;
Analisar as estruturas hemolinfopoiéticas e suas peculiaridades em diversos povos. Conhecer a
histofisiologia dos sistemas cardiovascular, urindrio, digestivo, respiratério, genital,
tegumentar, enddcrino, glandulas e anexos; Discernir as diferencas da formagao dos érgaos
reprodutores masculino e feminino. Verificar os aspectos morfolégicos e socioambientais do
desenvolvimento fetal; Planejar e desenvolver atividades extensionistas, com carga horaria
minima de 12 horas, integradas ao conteldo da disciplina, demonstrando conhecimento de
histologia e a relacao entre os contelddos estudados e diferentes aspectos morfofuncionais da
salde e da doenca.

Atitudes: Postura; Lideranca; Trabalho em grupo; Pensamento reflexivo; organizacao;
comunicacao.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos sobre as funcdes organicas e 0s seus mecanismos
de regulacao, a partir dos conhecimentos de Histologia como parte do hibrido biolégico-
cultural, sem esquecer a importancia da relacdo do profissional de enfermagem com as
guestdes socioambientais e culturais em que esteja inserido.

Objetivos procedimentais: Identificar os aspectos estruturais e funcionais da composicao dos
diferentes tecidos do organismo humano para realizacdo das funcdes organicas; Conhecer a
histofisiologia dos sistemas urinarios digestivo, respiratério, genital, tegumentar, endécrino,
glandulas e anexos; Discernir o desenvolvimento embriondrio fisiolégico de um patolégico no
ser humano; Fundamentar-se dos processos de trabalho da membrana celular e dos
componentes plasmaticos para entendimento do desenvolvimento embrionario; Verificar os
aspectos éticos na interrupgao de um processo embrionario intencional; Destacar os processos
de trabalho da membrana celular e dos componentes plasméticos.

Objetivos atitudinais: Habituar-se ao pensamento reflexivo; colaborar para o trabalho em
grupo; assumir atitudes condizentes com lideranca; assumir postura académica; organizar e
desenvolver atividades de extensdo para a comunidade, com carga hordria minima de 12
horas.

Bibliografia Basica

JUNQUEIRA, L.C., CARNEIRO, J. Histologia Bésica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
GARTNER, L.P., HIATT, J.L. Tratado de Histologia em Cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

OVALLE, WK; ET AL. Netter Bases da Histologia. 1st Edition. Rio de Janeiro:Elsevier INC.,
Heakth Sciences Divison, 2008. (ebook).

Bibliografia Complementar

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

BERMAN, Irwin. Atlas colorido de histologia bésica. 2. ed. -. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Manual de doencas mais
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importantes, por razdes étnicas, na populacdo brasileira afro-descendente / Ministério da
Salde, Secretaria de Politicas de Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001 - ISBN: 85-334-
0407-7

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; VIANA, Viviane J. Poluicdo ambiental e salude publica.
12 ed. Saraiva, 2013.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em saldde / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. -
Brasilia : Ministério da Saude, 2006. 132 p. - ISBN 85-334-1259-2.

Disciplina: B1016040 - GENETICA HUMANA C

Ementa
Competéncia: Compreender os mecanismos basicos da Genética Humana e Molecular que
causam ou contribuem para o surgimento das doencas herddveis e conhecer as bases
moleculares e bioquimicas das doencas genéticas em geral.
Conhecimentos: Estrutura e Replicacdo do DNA; RNA: Transcricdo e Processamento; Proteinas
e sua Sintese; Interacdo Génica; Regulacdo da Expressao Génica; Causas das Mutacdes e suas
consequéncias; Mutacdo, Reparo e Recombinacdo; Fluxo da informacdo génica; Mutacdes
Génicas e variabilidade; Isolamento e Manipulagdo de Genes; Genomas e GenoOmica;
Tecnologia do DNA Recombinante; Citogenética; Doencas Humanas: Bases Genéticas e
Bioquimicas; Padrdoes de Heranca; Construcdo e interpretacdo de heredogramas; Heranca
autossdmica dominante e recessiva; Heranca ligada ao sexo; Bases Moleculares, Bioquimicas e
Celulares das Doencas Genéticas; Cancer; Causas Multifatoriais das Doencas Humanas: Bases
Genéticas e suas Correlacbes Patoldgicas; Tratamento das doencas genéticas; Terapia Génica;
Heranca multifatorial; Heranca de caracteres normais e patoldgicos; Genética do Sistema
Imune; Genética do desenvolvimento e defeitos congénitos; Diagndstico e Triagens Pré-natais;
Avaliacdo de Risco e Aconselhamento Genético: aspectos técnicos, éticos, econémicos e
sociais; O papel do profissional de enfermagem nos servicos de salde ligados a Genética.
Habilidades: Conhecer as bases da hereditariedade, os mecanismos de transmissao de
caracteres hereditdrios, a sua origem e acao como fator de continuidade da vida; Identificar as
Bases Genéticas e Moleculares da Divisdo Celular; Correlacionar as deficiéncias funcionais do
organismo com as mutacoes génicas e as aberragcdes cromossémicas; Conhecer e identificar as
diferentes técnicas de andlise genética. Identificar as possiveis alteracdes génicas e
cromossOmicas e os transtornos bioquimicos e fisiolégicos decorrentes dessas alteracdes;
Desenvolver um maior conhecimento sobre as Bases Genéticas e Moleculares do Cancer;
Relacionar as alteracdes génicas e cromossOmicas com o estabelecimento de patologias
génicas e multifatoriais e seus tratamentos; Reconhecer as causas pleiotropicas das doencas
humanas; Desenvolver um maior conhecimento em Aconselhamento Genético; Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteudo da disciplina.

Atitudes: Conhecimento Cientifico; Pensamento Critico-Reflexivo; Grupo de Discussao;
Raciocinio Clinico; Trabalho em Grupo; Estudo de Caso; Integracao de conhecimentos; Poder de
Sintese; Empatia e Resiliéncia; Postura Profissional em Aconselhamento Genético.

Objetivos
Objetivos conceituais: Adquirir conhecimentos para compreender os mecanismos basicos da
Genética Humana e Molecular que causam ou contribuem para o surgimento das doencas
herdaveis e conhecer as bases moleculares e bioquimicas das doencas genéticas em geral.
Objetivos procedimentais: Discriminar as bases da hereditariedade, os mecanismos de
transmissdao de caracteres hereditarios, a sua origem e acao como fator de continuidade da
vida; Investigar as Bases Genéticas e Moleculares da Divisdo Celular; Correlacionar as
deficiéncias funcionais do organismo com as mutacdes génicas e as aberracdes
cromossOmicas; Organizar e identificar as diferentes técnicas de anélise genética. Pesquisar as
possiveis alteracdes génicas e cromossémicas e os transtornos bioquimicos e fisioldgicos
decorrentes dessas alteracbes; Reconhecer e descrever sobre as Bases Genéticas e
Moleculares do Cancer; Relacionar as alteracdes génicas e cromossémicas com o
estabelecimento de patologias génicas e multifatoriais e seus tratamentos; Reconhecer as
causas pleiotrépicas das doencas humanas; Demonstrar conhecimento em Aconselhamento
Genético.
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Objetivos atitudinais: Assumir atitudes para o pensamento Critico-Reflexivo; Mostrar interesse
em grupo de Discussao; Habituar-se com o raciocinio Clinico; Colaborar para o trabalho em
Grupo; Envolver-se no estudo de caso; Mostrar interesse em integracao de conhecimentos;
Habituar-se ao poder de Sintese; Valorizar a empatia e a resiliéncia; Cumprir responsabilidade
com Postura Profissional em Aconselhamento Genético.

Bibliografia Basica

THOMPSON, James S.; THOMPSON, Margaret W. Genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHAD, Michael J. Genética médica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introducdo a genética. 10. ed. Rio de Janeiro, R): Guanabara
Koogan, 2013.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
STRACHAN, T.; READ, Andrew P. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,

2013.

OTTO, Priscila Guimaraes; FROTA-PESSOA, Oswaldo; OTTO, Paulo Alberto. Genética humana e

clinica. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

PIERCE, BA. Genética - Um Enfoque Conceitual, 3. ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
LOURO, Iuri Drumond et al. (Ed.). Genética molecular do cancer. 2. ed. Sdo Paulo: MSG

Producao Editorial, 2002.

www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed; www.scielo.br; www.periodicos.capes.br; www.nature.com.

Disciplina: ENF16041 - PROCESSO DO CUIDAR EM SAUDE

Ementa

Competéncia: Apropriar-se dos instrumentos que subsidiam a gestao de cuidado numa visao do
hibrido biolégico, psicoldgico, social e cultural.

Conhecimentos: Reflexdes tedricas e conceituais sobre o cuidado humano; Saiude como direito
humano; Organizacdo dos servicos de salde; Processo de trabalho em Saude: divisao técnica e
social do trabalho; Concepcodes tedricas e filoséficas da pratica de enfermagem; Insercéo do
enfermeiro como integrante da equipe de salde e enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem e o Processo de Enfermagem; Instrumentos basicos para o cuidar: Observacdo;
Comunicacao; Método cientifico; Criatividade; Habilidade motora; Pratica baseada em
evidéncia; Tecnologias na pratica de enfermagem; O papel pedagdgico do enfermeiro no
processo salde-doenca.

Habilidades: Identificar o dinamismo das relacdes interpessoais entre enfermeiro e equipe de
saude, cliente, familia, comunidade e instituicao de saude no processo de cuidar; Desenvolver
atitudes que facilitem a relacao em situacdes diferentes para o desenvolvimento do processo
de cuidar. Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao processo do cuidar
em salde.

Atitudes: Responsabilidade; Pensamento Critico-Reflexivo; Raciocinio Clinico; Trabalho em
Grupo; Empatia; Postura.

Objetivos

Objetivo conceitual : Adquirir conhecimentos para apropriar-se dos instrumentos que subsidiam
a gestao de cuidado numa visao do hibrido bioldgico, psicoldgico, social e cultural. Entender a
salide como um direito de todos.

Objetivos procedimentais : Discriminar o dinamismo das relacdes interpessoais entre
enfermeiro e equipe de salde, cliente, familia, comunidade e instituicdo de salde no processo
do cuidar; Desempenhar atitudes que facilitem a relacao em situacbes diferentes para o
desenvolvimento do processo de cuidar.

Objetivos atitudinais : Assumir atitudes para o pensamento Critico-Reflexivo; Habituar-se ao
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raciocinio Clinico; Colaborar para o trabalho em Grupo; Valorizar a empatia e a resiliéncia;
Assumir postura académica e profissional.

Bibliografia Basica

CIANCIARULLO, T.I. (org.). Instrumentos bdasicos para o cuidar. Um Desafio para a Qualidade de

Assisténcia. SP: Atheneu, 1996.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem. Sao Paulo: EDUSP, 2004. 152 reimpressao
MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn M. Bases tedricas para enfermagem. 2. ed. Porto Alegre:

Artmed, 2009. 576 p. (Biblioteca Artmed Enfermagem). ISBN 9788536317885 (broch.).
OLIVEIRA, E.R.A. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem: aplicando etapas preliminares
seguindo o modelo teérico de Levine: Ed.do autor, 2007.

TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE: sistematizacao da assisténcia
de enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan: LAB, 2010. 298 p. ISBN
9788527716352 (broch.)

Bibliografia Complementar

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano-compaixdo pela terra. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
BRASIL. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988. Brasilia. 1988. Disponivel em
17/08/2020. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

GARCIA, Telma Ribeiro; EGRY, Emiko Yoshikawa et al. (colab.). Integralidade da atencao no
SUS e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010. xiv, 335 p.
ISBN 9788536322179 (broch.).

GEORGE, Julia e col. Teorias em enfermagem. 3 ed. SP. Guanabara KOOGAN. 2002

JOHNSON, Marion (Et al.). Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: diagndsticos, resultados e
intervencdes de enfermagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 703 p. (Biblioteca Artmed.
Enfermagem.) ISBN 9788536317694 (broch.)

NANDA. Diagnésticos de enfermagem da Nanda. Definigdes e classificacées. 2015-2017. Porto
Alegria: Artmed, 2015.

SILVA, M. J. P. Comunicacdo tem remédio: a comunicacdo nas relacdes interpessoais em
salde. 82 ed. Sao Paulo: Loyola, 2011.

SILVA, Maria Julia Paes da. O amor é o caminho: maneiras de cuidar. 3. ed. Sao Paulo: Loyola,
2005 155 p. ISBN 8515025973 (broch.)

TAYLOR, Carol; LILLIS, Carol; LEMONE, Priscilla. Fundamentos de enfermagem: a arte e a
ciéncia do cuidado de enfermagem. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 1592 p. ISBN
9788536307534 (enc.)

Disciplina: FSI16042 - BIOQUIMICA ESTRUTURAL E BIOFISICA

Ementa

Competéncia: Compreender a composicao bioquimica do organismo através do estudo das
propriedades fisicas e quimicas das biomoléculas e seus niveis de organizacdo de modo a
possibilitar a compreensdao de suas funcbes fisioldgicas em bases moleculares e
correlacionando-as com a clinica. Entender as principais técnicas bioguimicas e biofisicas
utilizados para o estudo da estrutura e funcdo das biomoléculas.

Conhecimentos: Nocbes de Quimica aplicada a Bioguimica; Ligacbes quimicas, reacodes
guimicas e suas leis; Solucdes, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico, quimica
organica, estereoquimica e propriedades fisicas; Plano molecular da vida (dgua, ions,
moléculas, tampao); Ligacdes quimicas covalentes e ndo covalentes; Geometria molecular;
Eletronegatividade, oxirreducdo, forcas e ligacdes intermoleculares; Nocdes de Biofisica
aplicada a Bioguimica- solucbes, dosagem, pH, tampdes e medidas épticas; Reacdes quimicas,
classificacdo, balanceamento, principais reacdes envolvendo funcdes quimicas no sistema
biolégico; Termoquimica, fatores que influem nas entalpias, equagdes termoquimicas, entropia
e energia livre; Cinética quimica, velocidades das reacdes e suas variantes; Estrutura e funcao
das biomoléculas; Quimica organica, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos, aminas e fendis;
Explorando proteinas: técnicas bioquimicas e biofisicas de deteccdo de aminodacidos, peptideos
e proteinas e sua aplicacdo clinica; Transformacbes quimicas das biomoléculas; Enzimas
(conceito, funcdes, aplicacdes clinicas e biotecnoldgicas); Bioquimica e Biofisica de acidos
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nucléicos; Estrutura e funcdes dos lipideos; Estrutura e funcdes dos carboidratos; Sinalizacao
intracelular.

Habilidades: Identificar a base molecular do plano da vida através de sua base atbmica;
Correlacionar os tipos de ligacées quimicas e a relevancia energética no sistema biolégico
humano; Compreender e integrar os conhecimentos basicos de Quimica Inorganica e Organica
com a Bioquimica celular; Compreender como processos biofisicos sdo responsaveis pela
homeostase do corpo humano e entender as patologias decorrentes de desequilibrios desses
sistemas; Correlacionar os processos biofisicos fisiolégicos e patoldégicos do organismo
humano; Compreender como as biomoléculas do organismo humano realizam seu papel
biolégico através da sua composicao atomica e suas ligagdes quimicas; Reconhecer como as
moléculas que compdem o organismo podem ser manipuladas para tratamentos de
enfermidades humanas; Compreender como as biomoléculas interagem para uma resposta
fisiolégica e patoldégica; Compreender a importancia do conhecimento Bioquimico para a boa
pratica da Enfermagem; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao
conteudo da disciplina.

Atitudes: Postura; Lideranca; Trabalho em grupo; Pensamento reflexivo.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos sobre a composicdo bioquimica do organismo, os
aspectos biofisicos e os eventos metabdlicos de diferentes tecidos e seus mecanismos de
regulacdo e transformacado de energia para manutencao das condicdes vitais e correlaciona-los
com a clinica.

Objetivos procedimentais: Identificar a base molecular do plano da vida através de sua base
atomica; Correlacionar os tipos de ligacdes quimicas e a relevancia energética no sistema
biolégico humano; Compreender e integrar os conhecimentos bésicos de Quimica Inorganica e
Organica com a Bioguimica celular; Compreender como processos biofisicos sao responsaveis
pela homeostase do corpo humano e entender as patologias decorrentes de desequilibrios
desses sistemas; Correlacionar os processos biofisicos fisiolégicos e patolégicos do organismo
humano; Compreender como as biomoléculas do organismo humano realizam seu papel
bioldgico através da sua composicao atdmica e suas ligacdes quimicas; Reconhecer como as
moléculas que compdéem o organismo podem ser manipuladas para tratamentos de
enfermidades humanas; Compreender como as biomoléculas interagem para uma resposta
fisiolégica e patoldgica; Compreender a importancia do conhecimento Bioguimico para a boa
pratica da Enfermagem.

Objetivos atitudinais: Habituar-se ao pensamento reflexivo; Colaborar para o trabalho em
grupo; Assumir atitudes condizentes com lideranca; Assumir postura académica.

Bibliografia Basica

SACKHEIM, George |.; LEHMAN, Dennis D. Quimica e bioquimica para ciéncias biomédicas. 8.
ed. - Sao Paulo: Manole, 2001. 644 p.

TYMOCZKO, J. L., Berg, J. M. e Stryer, L. Bioquimica Fundamental, 2010.

STRYER, L. Biogquimica: Sexta edigdo. Guanabara Koogan, 2007.

LEHNINGER, A.,L.; NELSON, D.L. & COX, M.M. Principios de Bioguimica: Quinta edicdo Sarvier,
2014.

Bibliografia Complementar
DEVLIN, T.M. Manual de Bioguimica com correlacdes clinicas: Quarta edicdo. Edgard Blucher,
2011.

CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O. Bioquimica. Sao Paulo: Thomson, 2007

MURRAY, R.K., GRANNER, D.K., MAYES, P.A. & RODWELL, V.W. Harper: Bioquimica. 24. ed., Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

VIEIRA, E.C.; GAZZONELLI, G.; MARES- GUIA, M. Biogquimica Celular e Biologia Molecular. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002.

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, José. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2014.

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica béasica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
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Disciplina: PAT16110 - PARASITOLOGIA

Ementa

Competéncia: Dominar os fundamentos da parasitologia e a importancia sécio-econémico-
cultural das doencas parasitdrias no universo da salde coletiva e no ambito da saulde
individual e acdes de intervencao na Enfermagem.

Conhecimentos: Introducdo a parasitologia; Conceitos bésicos em parasitologia; Ecologia
parasitdria: os parasitos, o0 meio ambiente e 0 homem; Mecanismos de acao do parasito sobre
o hospedeiro; Protozoologia: Sisteméatica, formas evolutivas, biologia, habitat, transmissao,
patogenia, diagndéstico, epidemiologia, e profilaxia devidos aos parasitos das espécies: Doenca
de Chagas - Trypanosoma cruzi e Triatomineos vetores; Leishmanioses Tegumentar e Visceral -
Leishmania e Flebotomineos; Vetores.; Malaria - Plasmodium spp e Anofelinos vetores;
Toxoplasmose Toxoplasma gondii; Amebiase - Amebas; Giardiase - Giardia lamblia.
Helmintologia: Sistemdtica, formas evolutivas, biologia, habitat, transmissao, patogenia,
diagndstico, epidemiologia, e profilaxia devidos aos parasitos das espécies: Esquistossomose
Schistosoma mansoni e Planorbideos vetores; Taeniase e Cisticercose Taenia solium e Taenia
saginata; Ascaridiase: Ascaris lumbricoides e Oxiurose: Enterobius vermicularis;
Ancilostomiase: Ancilostomatideos; Filariose linfatica: Wulchereria bancrofti. Entomologia:
Morfologia, sistemética, Biologia e controle de artrépodes dos grupos: Classe Aracnida; Classe
Insecta; Ordem Diptera: Cyclorrapha; Ordens Siphonaptera e Anoplura.

Habilidades: Identificar os diferentes tipos de parasitas e compreender os mecanismos de acao
do parasito sobre o hospedeiro; Compreender a epidemiologia das doencas parasitdrias e a
relacdo com as condicdes sécio-politica-econdbmica das comunidades; Fundamentar-se de
conhecimentos técnico-cientificos e sécio-politicos que possibilitem a proposicao e a avaliacado
de mecanismos de prevencdo, erradicacao e controle das doencas parasitarias; Compreender
os fundamentos da biologia parasitaria; Identificar os parasitas e classifica-los; Compreender a
epidemiologia, mecanismos de acdo, medidas preventivas, tratamentos e promoc¢ao em salde
para doencas transmitidas por protozoarios; Compreender a epidemiologia, mecanismos de
acdo, medidas preventivas, tratamentos e promocdo em salde para doencas transmitidas por
helmintos; Compreender a epidemiologia, mecanismos de acao, medidas preventivas,
tratamentos e promocdo em salde para doencas causadas por artrépodes.

Atitudes: Pensamento critico; Pensamento reflexivo; Postura; Trabalho em grupo; Integracao de
conhecimentos;

Objetivos

Objetivos Conceituais: Discutir sobre os diferentes tipos de parasitas e compreender os
mecanismos de acao do parasito sobre o hospedeiro; Demonstrar conhecimento sobre
mecanismos, tratamentos e a epidemiologia das doencas parasitdrias para subsidiar a
execucdo de medidas de prevencdo, erradicacdo e controle das doencas parasitarias.
Objetivos Procedimentais: Conhecer os conceitos bdsicos da parasitologia; Classificar os
parasitos. Explicar a relacdo parasito- hospedeiro e meio ambiente; Reconhecer a importancia
sécio-econémico-cultural das doencas parasitarias no universo da salde coletiva e no ambito
da saude individual e acdes de intervencdo na Enfermagem.

Objetivo Atitudinal: Habituar-se com o pensamento critico e reflexivo; Colaborar para o
trabalho em grupo; Assumir postura académica; Conscientizar-se sobre a importancia da
integracao de conhecimentos.

Bibliografia Basica
Neves, David P. Parasitologia Humana 13a Ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2016.
Neves, David P. Parasitologia Dinamica. 3a Ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2009.

Rey, L. Parasitologia - Parasitoses e Doencas Parasitarias do Homem nas Américas e na Africa -
4a. Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar

NEVES, D. P.; BITTENCOURT NETO, ). B. Atlas didatico de parasitologia. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2009.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010
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REY, L. Bases da Parasitologia. 32 Ed. R): Guanabara Koogan, 2010.

Ricardo Veronesi, Roberto Focaccia. Tratado de Infectologia. 42 Ed. Volume Il. Sdo Paulo:Editora
Atheneu, 2009.

FERREIRA, MU.; FORONDA, AS.; SCHUMAKER, TTS. Fundamentos bioldégicos da parasitologia
humana. 12 ed., Sao Paulo: Manole, 2003.

Ferreira, MU, Parasitologia Contemporanea, Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan; 2012.

Disciplina: PAT16112 - IMUNOLOGIA C

Ementa

Competéncia: Compreender os fundamentos da diversidade e fisiologia do sistema imune no
processo salde-doenca, seu potencial em prevencdo, imunodiagnéstico e acbes de
intervencao.

Conhecimentos: Bases da Imunologia; Introducao a Imunologia, Aspectos histéricos; Células e
Orgdos Linféides; Imunidade Inata; Imunidade Adaptativa; Respostas Imunes a agentes
infecciosos ambientais e transmissiveis: Imunopatogénese, imunodiagndsticos e vacinas frente
a infeccOes por: bactérias extracelulares, bactérias intracelulares, virus, fungos, parasitos.
Sistema Imune na Saude e na Doenca, Imunologia Clinica: Microbiota e Imunidade de Mucosa,
Imunodeficiéncias (incluindo HIV/AIDS), Tolerancia imunolégica e Autoimunidade, Imunologia
de transplantes, Imunologia dos tumores, Hipersensibilidades.

Habilidades: Entender o desenvolvimento e funcionamento do sistema imunolégico; Identificar
0S mecanismos inatos e adaptativos da resposta imunitdria, meméria imunoldgica; Analisar o
papel do sistema imune no controle das infeccbes; Compreender a aplicabilidade dos conceitos
de Imunologia nas vacinas preventivas e imunodiagndsticos e propor intervencées no ambito
da saude individual e coletiva; Analisar os aspectos genéticos e adquiridos que contribuem
para a alteracdo da normalidade do sistema imunitario e a sadde do individuo; Desenvolver o
raciocinio associativo e critico; Despertar o interesse pelo conhecimento cientifico como fonte
de entendimento de vdrias doencas e de possiveis terapias e ainda, introduzi-los a algumas
metodologias imunoldgicas.

Atitudes: Pensamento critico; Pensamento reflexivo; Postura; Trabalho em grupo; Integracao de
conhecimentos;

Objetivos

Objetivo Conceitual: Conhecer os fundamentos da diversidade e fisiologia do sistema imune no
processo saude-doenca.

Objetivos Procedimentais:Debater sobre o desenvolvimento e funcionamento do sistema
imunoldgico. llustrar os mecanismos inatos e adaptativos da resposta imunitaria, meméria
imunoldgica; Discutir sobre o papel do sistema imune no controle das infeccées causadas por
patégenos ambientais e transmissiveis. Relatar sobre a aplicabilidade dos conceitos de
Imunologia nas vacinas preventivas e imunodiagndsticos e propor intervengées no ambito da
saude individual e coletiva. Investigar os aspectos genéticos e adquiridos que contribuem para
a alteracado da normalidade do sistema imunitario e a saude do individuo.

Objetivos Atitudinais:Habituar-se ao pensamento critico e reflexivo; Colaborar para o trabalho
em grupo; Assumir postura académica; Conscientizar-se sobre a importancia da integracao de
conhecimentos.

Bibliografia Basica

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro,
R): Elsevier, 2015.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. 8. ed. Porto Alegre, RS:
ArtMed, 2014.

PEAKMAN, M.; VERGAN, D. Imunologia basica e clinica. 2. ed. Rio de Janeiro, R]J: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar
MALE, D.K.; BROSTOF, J.; ROTH, D.B.; ROITT, I.M. Imunologia. 8. ed. Rio de Janeiro, R]: Elsevier,
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2014.

PLAYFAIR, J.H.L.; CHAIN, B.M. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9.
ed. Sao Paulo, SP: Manole, 2013.

VOLTARELLI, J.C. (Ed). Imunologia clinica na pratica médica. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2009.
KINDT, T.J.; OSBORNE, B.A.; GOLDSBY, R.A. Imunologia de Kubi. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artes
Médicas, 2008.

DELVESM P.; MARTIN, S.J.; BURTON, D.R.; ROITT, I.M. Roitt Fundamentos de imunologia. 12. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara-Koogan, 2013.

Disciplina: PAT16111 - MICROBIOLOGIA C

Ementa

Competéncia: Dominar os fundamentos da microbiologia e biosseguranca como bases que
norteiam as ac¢des da enfermagem.

Conhecimento: Histéria da microbiologia; Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; Central de
Material e Esterilizacao; Biosseguranca hospitalar; Classificacdo das bactérias, virus e fungos,
segundo os métodos atuais; BACTERIOLOGIA: Patogénese e fatores de viruléncia bacterianos;
Microbiota normal; Estrutura, patogénese e resisténcia das principais bactérias de importancia
médica; Infeccdes hospitalares. VIROLOGIA: Estrutura, patogénese e epidemiologia dos
principais virus de importancia médica. MICOLOGIA: Caracteristicas gerais, patogénese,
epidemiologia e fatores de viruléncia dos principais fungos de importancia clinica.
Antifdngicos.

Habilidades: Fundamentar-se de conhecimentos técnico-cientifico e sécio-politicos que
possibilitem a proposicao e a avaliacao de mecanismos de prevencao e controle das infeccbes
bacterianas, virais e flngicas. Desenvolver habilidade de esterilizacdo e desinfeccdo.
Reconhecer os principais aspectos envolvendo a biosseguranca no ambiente hospitalar;
Compreender acao dos microorganismos como agentes causadores dos processos infecciosos;
Compreender a patogénese, epidemiologia e probleméatica da resisténcia aos farmacos dos
principais agentes microbianos envolvidos das infeccdes hospitalares e comunitérias.
Identificar os principios bésicos da acao dos antibiéticos e quimioterapicos e problemas
decorrentes do seu uso, sobretudo, no ambiente hospitalar. Compreender os principios da
replicacdo viral Compreender a estrutura, epidemiologia e controle dos principais virus de
importancia médica. Descrever as principais formas de prevencdo das viroses. Diferenciar os
principais grupos de fungos de importancia médica. Descrever as micoses mais relevantes nos
ambientes hospitalar e comunitario. Compreender os principios e relevancia dos antifingicos.

Atitudes: Clareza e seguranca na apresentacdo de ideias. Raciocinio clinico, critico-reflexivo.
Poder de sintese. Postura. Trabalho em grupo.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Reconhecer os fundamentos da microbiologia e biosseguranca como
bases que norteiam as acbes da enfermagem; Conhecer os principios da esterilizacao,
desinfeccao, antissepsia, central de material e esterilizacao e biosseguranca hospitalar;
Classificar as bactérias, virus e fungos, segundo os métodos atuais;

Objetivos Procedimentais: Demonstrar conhecimentos técnico-cientifico e sécio-politicos que
possibilitem a proposicao e a avaliacao de mecanismos de prevencao e controle das infeccoes
bacterianas, virais e fungicas; Executar técnicas de esterilizacdo e desinfeccao; Demonstrar
conhecimento sobre os principais aspectos envolvendo a biosseguranca no ambiente
hospitalar; Relatar sobre a acdao dos microorganismos como agentes causadores dos processos
infecciosos, sobre a patogénese, epidemiologia e problematica da resisténcia aos farmacos dos
principais agentes microbianos envolvidos das infeccdes hospitalares e comunitdrias. Relatar
sobre os principios basicos da acdo dos antibidticos e quimioterdpicos e problemas decorrentes
do seu uso, sobretudo, no ambiente hospitalar. Relatar sobre os principios da replicacao viral,
sobre a estrutura, epidemiologia e controle dos principais virus. Demonstrar conhecimento
sobre as micoses mais relevantes nos ambientes hospitalar e comunitério e sobre os principios
e relevancia dos antifungicos.

Objetivo Atitudinal: Habituar-se com o pensamento critico e reflexivo; Colaborar para o
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trabalho em grupo; Assumir postura académica; Reagir com Clareza e seguranca na
apresentacdo de ideias; Praticar poder de sintese.

Bibliografia Basica

TRABULSI, I. R. & ALTERTHUM, F. Microbiologia. 62 ed. Sao Paulo, Atheneu, 2015.

MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; PFALLER, M.A. Microbiologia Médica. 82 ed. Sao Paulo, Sao
Paulo, Elsevier, 2017.

TORTORA, G. ]J.; FUNKE, B. R..; CASE, C.L. Microbiologia. 122 ed. Porto Alegre, Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

MIMS, C. DOCKRELL, H. M.; GOERING, R. V.; ROITT, I.; WAKELIN, D.; Microbiologia Médica. 52 ed.
Elsevier, 2014.

BROOKS et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick&amp;Adelberg. 26. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

BURTON,GWENDOLYN R. W. Microbiologia Para Ciéncias da Saude - 92 ed. Guanabara Koogan,
2012.

VERMELHO et al. Bacteriologia Geral. 1 ed. Guanabara Koogan, 2008.

LEVINSOS, W. Microbiologia Médica e Imunologia. 13 ed. McGraw Hill. 2016.

ROCHA, Arnaldo. Fundamentos da Microbiologia. 1 ed. Rideel. 2016.

Disciplina: ENF16107 - EPIDEMIOLOGIA

Ementa
Competéncia 1: Apropriar-se dos conhecimentos da epidemiologia e bioestatistica para
planejar as acbes de salde.

Conhecimentos: Medidas e Indicadores; Vigilancia epidemiolédgica; Histéria, importancia, usos
e objetivos da epidemiologia; Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;
Estatistica vital; Distribuicdo de frequéncias; Tabelas e representacdes graficas; Medidas de
tendéncia central e de dispersao; Medidas de risco; Testes estatisticos.

Habilidades: Analisar e interpretar os indicadores de salde; Identificar e analisar a importancia
e os objetivos da vigilancia epidemioldgica no planejamento em salde; Aplicar os instrumentos
da epidemiologia; Planejar, executar e apresentar uma observagdo epidemiolégica; Relacionar
a importancia e os objetivos da epidemiologia e da estatistica aplicada a salde; Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteddo da disciplina.

Atitudes: Clareza e seguranca na apresentacao de ideias; Raciocinio clinico, critico-reflexivo;
Poder de sintese.

Competéncia 2: Desenvolver uma visao critica da pratica baseada em evidéncias e da
realidade dos servigcos de saude, entendendo-os como dispositivos importantes na condugao de
investigacdes e pesquisa em enfermagem e salde orientadas pela ética em pesquisa, a
bioética, o didlogo e parceria enfermeira/o-paciente.

Conhecimentos: Processo salde-doenca e sua relacdo com o meio ambiente; Transicdo
epidemioldgica; Delineamentos em epidemiologia;

Habilidades: Identificar a concepcdo do processo salde-doenca; ldentificar e analisar os
processos componentes da salude-doenca; Organizar, apresentar e analisar dados em salde;
Descrever e analisar, na perspectiva demogréfica e epidemioldgica, as caracteristicas da
populacao brasileira; Identificar o perfil epidemiolégico da sociedade em que estd inserido;
Relacionar e criticar desenhos de estudos epidemiolégicos que descrevam problemas da
realidade de saude.

Atitudes: Fazer e receber criticas; Comunicacao verbal e nao-verbal; Clareza e seguranca na
apresentacdo de ideias; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Poder de sintese.

Objetivos

Objetivos Conceituais: 1. Reconhecer a importancia, o uso e os objetivos da epidemiologia e
bioestatistica para planejar as acdes de saude. 2. Analisar criticamente a pratica baseada em
evidéncias e a realidade dos servicos de salde, entendendo-os como dispositivos importantes
na conducao de investigacdes e pesquisa em enfermagem e salde.
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Objetivos Procedimentais: 1. Interpretar os indicadores de salde e a importancia dos objetivos
da vigilancia epidemioldégica no planejamento em salde; Aplicar os instrumentos da
epidemiologia; Demonstrar conhecimento sobre a importancia e os objetivos da epidemiologia
e da estatistica aplicada a saude. 2. Discutir e aplicar os processos componentes da saude-
doenca; Interpretar dados em salde; Discutir, na perspectiva demogréfica e epidemiolégica, as
caracteristicas da populagdo brasileira; Identificar o perfil epidemiolégico da sociedade em que
estd inserido; Debater sobre desenhos de estudos epidemiolégicos que descrevam problemas
da realidade de saude.

Objetivos Atitudinais: Conscientizar-se sobre a importancia de fazer e receber criticas; Praticar
Comunicacao verbal e ndo-verbal com ética e respeito; Habituar-se com o pensamento critico e
reflexivo; Colaborar para o trabalho em grupo; Assumir atitudes que demonstrem Clareza e
seguranca na apresentacao de ideias; Praticar o Poder de sintese. Assumir raciocinio clinico.

Bibliografia Basica

ROUQUAYROL MZ, ALMEIDA FILHO N. Epidemiologia e Saude. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: MEDSI,
2013.

FLETCHER R H, FLETCHER SW. Epidemiologia Clinica. 42 Edicdo. Sao Paulo: Artmed, 2014.

MEDRONHO RA et al. Epidemiologia. 22 Edicao. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar
SOARES JF, SIQUEIRA AL. Introducdo a estatistica médica. 22 Edicao. Minas Gerais: Coopmed,
2002.

RIPSA. Indicadores bdsicos para a saude no Brasil: conceitos e aplicacées. Brasilia:
Organizacao Pan-Americana da Saude, 2002. Disponivel na internet:
http://tabnet.datasus.gov.br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1378 de 09 DE JULHO DE 2013. Aprova as diretrizes para
execucdo e financiamento das acbes de Vigildancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e da outras providéncias. Disponivel na internet:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1378 09 07 2013.html
ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducao a epidemiologia. 3. ed.rev.
e ampl. - Rio de Janeiro: Médica e Cientifica, 2002.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,1995.

Disciplina: ENF16044 - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR EM SITUACAO DE

Ementa
Ementa: Principios técnicos e cientificos do atendimento imediato as pessoas vitimas de
acidentes, agravos externos e/ou acometidas de mal subito no ambiente pré-hospitalar.

Competéncia:

- Desenvolver acdes necessarias para assistir, prevenir e educar em uma situacao de urgéncia
e emergéncia no ambito do atendimento pré-hospitalar.

-Prestar os primeiros socorros as pessoas vitimas de agravos por causas externas e
acometidas de mal subito, em ambiente pré-hospitalar, encaminhando-as adequadamente aos
locais de atendimento de saude.

Conhecimentos: Principios do Socorrismo; Biosseguranca aplicada ao socorristas; Avaliacao
Inicial; Avaliacdo Primaria e Secunddria; Traumas; Suporte Béasico de Vida; Parada
Cardiorrespiratéria; Hemorragias; Acidente Vascular encefalico; Intoxicagdo; Obstrucdo de vias
aéreas por corpo estranho; Choque elétrico; Queimaduras; Afogamento; Acidentes por animais
peconhentos.

Habilidades: Fundamentar de acdes necessdrias para assistir, prevenir e educar em situacodes
de urgéncia e emergéncia; Desenvolver o processo de enfermagem como uma das dimensdes
do cuidado humano, sustentado no raciocinio clinico e no pensamento critico; Promover
educacdo em salde em Primeiros Socorros; Avaliar cenario inicial; Instituir medidas de
seguranca para o atendimento; Fazer contato com o servico de urgéncia; Realizar manobras
eficazes de RCP; Manipular o DEA de forma adequada; Reconhecer situagdes de urgéncia e
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emergéncia; ldentificar os sinais e sintomas de agravos a salde e riscos de morte nas
situacOes de urgéncia e emergéncia; Estabelecer prioridades de atendimentos nas urgéncias e
emergéncias conforme protocolos vigentes; Realizar imobilizacao; Prestar socorro com
agilidade e qualidade; Reconhecer os tipos de queimaduras, classificar e intervir; Realizar os
primeiros socorros enquanto aguarda o socorro especializado; Planejar e desenvolver
atividades extensionistas integradas ao conteddo da disciplina.

Atitudes: Pré atividade; Postura; Valores éticos; Trabalho em grupo; Assertividade nas
situagdes de urgéncia; Autocontrole; Autoconhecimento; Pensamento critico; Calma; Equilibrio
emocional; Pensamento critico; Conhecimento.

Objetivos
Objetivo Conceitual: Conhecer as acdes necessarias para assistir, prevenir e educar em uma
situacdo de urgéncia e emergéncia no ambito do atendimento pré-hospitalar.

Objetivos Procedimentais: Realizar acdes de primeiros socorros necessarias para assistir,
prevenir e educar em situacbes de urgéncia e emergéncia; Executar o processo de
enfermagem como uma das dimensdes do cuidado humano; Elaborar educacao em saude em
Primeiros Socorros; Demonstrar habilidades sobre a avaliacdo do cenério inicial de uma
situacdo de urgéncia e emergéncia, instituicdo de medidas de seguranca para o atendimento,
realizacdo das manobras de RCP e manipulacdo do DEA. Aplicar medidas necessarias para
minimizar os sinais e sintomas de agravos a saude e riscos de morte nas situacdes de urgéncia
e emergéncia; Demonstrar conhecimento para estabelecer prioridades de atendimentos nas
urgéncias e emergéncias conforme protocolos vigentes; Demonstrar destreza para realizar
imobilizacao; reconhecimento dos tipos de queimaduras.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento reflexivo; Colaborar para o trabalho em
grupo; Assumir atitudes condizentes com proatividade; Assumir postura académica, de
autocontrole, calma e equilibrio emocional; Valorizar a Etica; Conscientizar-se sobre o
autoconhecimento.

Bibliografia Basica

[AHA] AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP e ACE. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

[FIOCRUZ] Fundacdo Oswaldo Cruz. Manual de Primeiros Socorros. Disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pd
f

HAWCROFT, Tim. Caes - primeiros socorros: guia essencial de referéncia rapida. Porto Alegre:
Rigel, 1998. 96p.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 5. ed. ampl. e rev.

Bibliografia Complementar

HIGA, Elisa Mieko Suemitsu et al. Guia de medicina de urgéncia. 2. ed. Barueri, SP: Manole,
2008. xvi, 884 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

OLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder (Ed.). Condutas em urgéncias e
emergéncias para o clinico. Sao Paulo: Atheneu: 2009.

MUNIZ, Marcelo Ramos.; VALIM, Valéria.; VASCONCELOS FILHO, Lauro M. Manual de urgéncias
clinicas do pronto socorro do hospital universitdrio HUCAM/UFES. Vitéria (ES): UFES, 2002.
389p.

GOIS, Aécio Flavio Teixeira de et al. (Ed.). Emergéncias médicas. Sdo Paulo, SP: Atheneu,
2015.

GUERRA, Sérgio Diniz et al. Manual de emergéncias. 2. ed. Belo Horizonte, MG: Folium, 2010.
284 p.
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Disciplina: PSI16109 - PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Ementa
Competéncia 1: Valorizar as contribuicbes da Psicologia para a compreensao do
desenvolvimento humano.

Conhecimentos: Introducdo a Psicologia do Desenvolvimento; Influéncias sobre o
desenvolvimento humano.

Habilidades: identificar e analisar as contribuicdes da Psicologia para a compreensao do
desenvolvimento humano.

Atitudes: Valores éticos; postura profissional, conhecimento cientifico; pensamento reflexivo.
Competéncia 2: Compreender as fases evolutivas do desenvolvimento humanocomo uma das
bases que norteia as acdes da enfermagem.

Conhecimentos: desenvolvimento humano: ciclo vital; fatores socioculturais e
desenvolvimento humano:risco e protecao.

Habilidades: identificar as fases evolutivas do desenvolvimento humano; analisar o homem
como unidade psicossomatica no seu processo de desenvolvimento; analisar o ser humano a
partir da perspectiva biopsicossocial; identificar o ser humano em situacdo de desequilibrio de
saude; planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldoda disciplina.
Atitudes: conhecimento cientifico; pensamento critico e reflexivo;

Competéncia 3: Apreciar temas contemporaneos em Psicologia do Desenvolvimento e da
Saude que contribuam para a compreensdo do desenvolvimento humano. Desenvolver 05
horas de atividades extensionistas.

Conhecimentos: Questdes étnico-raciais e ambientais; Direitos humanos; Cuidado humanizado
em salde; Impacto e enfrentamento da hospitalizacdo infantil, Morte e desenvolvimento
humano.

Habilidades: Identificar e analisar temas contemporaneos em Psicologia do Desenvolvimento e
da Salde que contribuam para a compreensdo do desenvolvimento humano e do ser humano
em situacdo de desequilibrio da saude; planejar e desenvolver atividades extensionistas
integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Conhecimento cientifico; Pensamento critico e reflexivo.

Objetivos

Objetivos conceituais: 1) Valorizar as contribuicdes da Psicologia para a compreensao do
desenvolvimento humano; 2) Compreender as fases evolutivas do desenvolvimento humano
como uma das bases que norteia as agdes da enfermagem; 3) Apreciar temascontemporaneos
em Psicologia do Desenvolvimento e da Saldeque contribuam para a compreensao do
desenvolvimento humano.

Objetivos Procedimentais: Identificar e analisar as contribuicbes da Psicologia para a
compreensao do desenvolvimento humano.ldentificar as fases evolutivas do desenvolvimento
humano; analisar o homem como unidade psicossomdtica no seu processode desenvolvimento;
analisaro ser humano a partir da perspectiva biopsicossocial; identificar o ser humano em
situacao de desequilibrio de salde. Identificar e analisar temas contemporaneos em Psicologia
do Desenvolvimento e da Salde que contribuam para a compreensao do desenvolvimento
humano e do ser humano em situacdo de desequilibrio da saulde.

Objetivos Atitudinais: Discutir os valores éticos; Desenvolver postura profissional; Aprimoraro
pensamento criticoe reflexivo.

Bibliografia Basica
DESSEN; M. A. S. C.; COSTA JUNIOR, A. L. A ciéncia do desenvolvimento humano:tendéncias
atuais e perspectivas futuras. Porto Alegre: Artmed Editora S.A., 2005.

STRAUB, R.O. Psicologia da Saude: uma abordagem biopsicossocial. 32 ed. PortoAlegre:
Artmed, 2014.

SHAFFER, D. R.; KIPP, K. Psicologia do Desenvolvimento: infancia e adolescéncia. 22 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning,2012.

Bibliografia Complementar
BEE, H. L.; BOYD, D. R. A crianca em desenvolvimento. 12.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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BIAGGIO, A.M.B.Psicologia do Desenvolvimento. 24.ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes,2015.
BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TRASSI, M.L. Psicologias: uma introducao ao estudo de
psicologia.l4.ed. Sao Paulo: Saraiva,2011.
KOVACS, M. . Educacaopara a morte. Psicologia: ciénciae profissao, Brasilia,v. 25, n. 3, p. 484-
497, 2005. Disponivel em . Acesso em 25 Set. 2019.
NERI, A. L. (Coord.). Qualidade de vida na velhice:enfoque multidisciplinar. 2. ed. rev.
Campinas, SP: Alinea, 2011.
PAPALIA, D. E.; FELDMAN,R. D. Desenvolvimento Humano. 12.ed. Porto Alegre:Artmed, 2013.

SILVA, M. P. D. da; BRANCO,A. U. Negritude e infancia: relacdes étnico-raciais em situacao
lidica  estruturada. Psico, v. 42, n. 2, p. 197-205,2011. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/6516 Acessoem: 05
ago. 2020.

Disciplina: PAT16113 - PATOLOGIA GERAL C

Ementa

Competéncia: Conceituar os processos patoldgicos fundamentais e reconhecer os elementos
comuns dos mesmos, como: suas causas (etiologia), patogénese (mecanismos de acdo), a
lesdo (as alteracdes morfoldgicas que distinguem estes processos entre si e da normalidade) e
as alteracdes funcionais derivadas destas alteracdes (fisiopatologia).
Conhecimentos:Introducao ao estudo da Patologia; Conceitos em Patologia; Alteracdes das sub-
estruturas celulares; Conceito de Patologia; Divisbes da Patologia: Patologia Geral e Patologia
Especial; Conceito de salide e doenca; Aspectos comuns de uma doenca: causa, patogénese,
anatomia patoldgica, fisiopatologia. Etiologia e Patogénese: As causas das lesdes e das
doencas. Agressao induzida por agentes fisicos:Forca mecanica; Variacbes de pressdo
atmosférica;Variacoes de temperatura; Corrente elétrica;Radiacdes; Sons (ruidos) e
ultrassom;Agressao induzida por agentes bioldgicos; Agressao induzida por agentes quimicos;
Conceito de lesdao ou processo patoldgico; Classificacdao dos processos patoldgicos;
Degeneracoes; Necrose; Apoptose;Alteracdes do intersticio; Disturbios da circulacao: Edema;
Isquemia; Hiperemia; Hemorragia e hemostasia; Trombose; Embolias; Enfartes; Conceito e
classificacdo dos estados de choque; Os mecanismos de cura das lesdes: reparacdo; Calculos e
concrecOes; Os pigmentos e as pigmentacdes; Pigmentos endégenos: derivados da
hemoglobina, melanina, lipofuscina, cerdide, &cido homogentisico; Pigmentos exdégenos;
Inflamacdes: Conceito; Fendmenos irritativos - Ativacao do sistema proteolitico de contato e
mediadores quimicos; Fendmenos vasculares; Fendmenos exsudativos - Células do exsudato
inflamatério e fagocitose; FenOmenos alterativos; Fendmenos resolutivos; Fendémenos
reparativos; Inflamagdes granulomatosas; Resposta inflamatéria sistémica; Cura das
inflamacdes; Classificacao das inflamacdes; Transtornos locais do crescimento e da
diferenciacao celular; Hipotrofia e hipertrofia; Hipoplasia e hiperplasia; Metaplasia; Displasia e
lesbes pré-neoplasicas; Neoplasias - Classificacdo e nomenclatura dos tumores; Tumores
benignos e malignos, caracteristicas da célula neopldsica (morfolégicas, bioquimicas e
metabdlicas, funcionais, capacidade de organizar tecidos, adesividade, motilidade); Progressao
tumoral e metastases; Epidemiologia dos tumores; Carcinogénese fisica, quimica e viral.
Habilidades: Compreender os principais conceitos no ambito da patologia; Determinar os
agentes etiolégicos e mecanismos de acdo comuns aos processos patoldgicos; Identificar
caracteristicas gerais e especificas aos grupos de lesdes e em cada lesao especificamente,
permitindo assim a distincdo entre as mesmas; Reconhecer os agentes etiolégicos e seus
mecanismos de acao; Determinar a etiologia e o mecanismo de acao que foram determinantes
para o surgimento do processo patoldgico; Determinar os atributos das lesdes fundamentais,
seus aspectos habituais, em diferentes niveis de observagdao (macroscopia e microscopia);
Desenvolver a capacidade de identificar os atributos essenciais para o reconhecimento das
lesbes e distincao entre as mesmas. ldentificar as alteracdes funcionais da circulagcao do
sangue e liquidos e relaciona-las com a fisiopatologia; Compreender os mecanismos de cura
das lesdes. Compreender os mecanismos inflamatérios; Compreender os transtornos locais do
crescimento e da diferenciacao celular; Entender os mecanismos de alteracfes na
diferenciacao celular.

Atitudes: Conhecimento cientifico; Postura; Lideranca; Trabalho em grupo; Respeito.
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Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos para conceituar os processos patoldgicos
fundamentais e reconhecer os elementos comuns dos mesmos, como: causas (etiologia),
patogénese (mecanismos de acao), a lesdo (as alteracées morfolégicas que distinguem estes
processos entre si e da normalidade) e as alteracdes funcionais derivadas destas alteracdes
(fisiopatologia).

Objetivos procedimentais: Compreender os principais conceitos no ambito da patologia;
Determinar os agentes etiolégicos e mecanismos de acdo comuns aos processos patoldgicos;
Identificar caracteristicas gerais e especificas aos grupos de lesbes e em cada lesao
especificamente, permitindo assim a distincdo entre as mesmas; Determinar os atributos das
lesdes fundamentais, seus aspectos habituais, em diferentes niveis de observacao
(macroscopia e microscopia); Desenvolver a capacidade de identificar os atributos essenciais
para o reconhecimento das lesdes e distincao entre as mesmas. Identificar as alteracdes
funcionais da circulacdo do sangue e liquidos e relaciona-las com as manifestacdes clinicas
(sinais e sintomas); Compreender os mecanismos de cura das lesdes. Compreender os
mecanismos inflamatérios; Compreender os transtornos locais do crescimento e da
diferenciacao celular; Entender os mecanismos de alteracdes na diferenciacao celular.

Objetivos atitudinais: Apresentar postura de lideranca; Cumprir responsabilidades com o
trabalho em grupo; Assumir atitudes de respeito.

Bibliografia Basica

BRASILEIRO FILHO, Geraldo (Ed.). Bogliolo Patologia Geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

KUMAR, Vinay et al. Robbins &amp; Cotran patologia: bases patolégicas das doencas. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

BOGLIOLO, Luigi; BRASILEIRO FILHO, Geraldo (Ed.). Bogliolo patologia. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar

MAJNO, Guido; JORIS, Isabelle. Cells, tissues, and disease: principles of general pathology. 2nd
ed. New York: Oxford University Press, 2004.

GROSSMAN, Sheila; PORTH, Carol. Porth fisiopatologia. 9. ed. Rio de Janeiro, R): Guanabara
Koogan, 2016.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FIORE, Mariano S. H. di. Atlas de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Saunders Elsevier, 2015.

Sugestao de Site: http://www.fcm.unicamp.br/deptos/anatomia/aulas2.html

Disciplina: ENF16114 - SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA EM ENFERMAGEM

Ementa
Competéncia: Aplicar a semiologia como parte da metodologia da assisténcia de enfermagem
para nortear a pratica numa visdo holistica.

Conhecimentos: Exame de enfermagem segundo um referencial teérico; Higienizacao das
maos e biosseguranca; Anamnese; Exame fisico; Avaliacdo de estado geral; Avaliacdo de sinais
vitais; Exame fisico do estado mental; Avaliacdao nutricional; Exame fisico da pele; Exame fisico
da cabeca, face e pescoco e linfaticos regionais, Exame fisico dos olhos, ouvidos, boca, nariz e
garganta; Exame fisico dos pulmdes e coracdao; Exame fisico do abdome; Exame fisico
musculoesquelético; Exame fisico neuroldgico; Exame fisico das mamas e genitélias;
Diagnéstico de Enfermagem; Intervencdes de Enfermagem.

Habilidades: Apropriar-se dos referenciais teéricos e das taxonomias de enfermagem;
Apropriar-se das técnicas de higienizacao das maos e das praticas de biosseguranca; Apropriar-
se das técnicas de anamnese e exame fisico; Caracterizar os desvios de normalidade tendo
como referéncia as funcbes dos sistemas e estruturas do corpo humano; Aplicar a
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metodologia da assisténcia de enfermagem numa visdo holistica adotada conforme referencial
tedrico e taxonomia vigente; Interpretar dados objetivos e subjetivos para realizacdao do
diagndstico de enfermagem; Aplicar a metodologia da assisténcia de enfermagem numa visdo
holistica adotada conforme referencial tedrico e taxonomia vigente; Interpretar dados objetivos
e subjetivos para realizacdo das intervencdes de enfermagem; Planejar e desenvolver
atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Habilidade técnica; Conhecimento cientifico; Postura; Lideranca; Trabalho em grupo;
Pensamento critico; Raciocinio Diagndstico.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos para aplicar a semiologia como parte da
metodologia da assisténcia de enfermagem para nortear a pratica numa visao holistica.
Objetivos procedimentais: Demonstrar propriedade dos referenciais teéricos e das taxonomias
de enfermagem; Demonstrar propriedade das técnicas de higienizacdao das maos e das préticas
de biosseguranca; Desempenhar as técnicas de anamnese e exame fisico; Caracterizar os
desvios de normalidade tendo como referéncia as funcdes dos sistemas e estruturas do corpo
humano; Planejar e demonstrar a metodologia da assisténcia de enfermagem numa visao
holistica adotada conforme referencial teérico e taxonomia vigente; Interpretar e registrar
dados objetivos e subjetivos para realizacao do diagnéstico de enfermagem; Aplicar a
metodologia da assisténcia de enfermagem numa visao holistica adotada conforme referencial
teérico e taxonomia vigente; Interpretar e registrar dados objetivos e subjetivos para
realizacao das intervencbes de enfermagem.

Objetivos atitudinais: Assumir atitudes para o desenvolvimento de habilidade técnica;
Apresentar postura de lideranca; Cumprir responsabilidades com o trabalho em grupo;
Habituar-se com o pensamento critico; Habituar-se com o raciocinio diagndstico.

Bibliografia Basica

JARVIS, CAROLYN. Exame fisico e Avaliacdo de Salde para Enfermagem. 6 ed. R.]. Guanabara
Koogan, 2012.

BATES, Barbara. Propedéutica Médica. 8 ed. R).: Editora Guanabara, 2005.

NANDA. Diagnésticos de enfermagem da Nanda. Definicdes e classificacées. 2018-2020. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

DOCHTERMAN JM, BULECHEK GM. Classificacdao das intervencdes de enfermagem (NIC).6 ed.
Porto Alegre: Artmed; 2016.

Bibliografia Complementar
TANNURE, M.C; PINHEIRO, A.N. Semiologia - Bases Clinicas Para o Processo de Enfermagem. RJ:
Guanabara Koogan, 2017.

SEIDEL, H, M.; et al. Mosby Guia de Exame Fisico. 6 ed. RJ.: Guanabara Koogan, 2008.

HORTA, W.A. Processo de Enfermagem. Sao Paulo EPU/Edusp; 2004. 152 reimpressao

JARVIS, CAROLYN. Guia de Exame Fisico para Enfermagem. 7 ed. R.]. Guanabara Koogan,
2016.

STEFANELLI MC. Estratégias de comunicacao terapéutica. In: STEFANELLI MC, CARVALHO EC. A
comunicagao nos diferentes contextos da Enfermagem. 22 ed. Barueri: Manole; 2012.
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Disciplina: TES16116 - BIOQUIMICA METABOLICA

Ementa
Competéncia: Compreender como a composicao bioquimica do organismo correlaciona-se com
os diferentes eventos metabdlicos e seus mecanismos de regulacdo para o equilibrio
metabdlico e para as alteracbes de energia visando a manutencao das condicdes celulares
vitais, bem como sua correlacdo com a clinica.

Conhecimentos: Principios bioenergéticos do metabolismo celular; Metabolismo de
carboidratos; Metabolismo de lipideos; Metabolismo nitrogenado; Integracdo metabdlica.
Habilidades: Discriminar as diferentes reacdes quimicas do corpo humano, seus principios
termoquimicos e sua relacdo com producdo de energia; Entender como cadeias
hidrocarbonadas dos glicideos sao a principal fonte de energia do corpo humano; Compreender
como as cadeias hidrocarbonadas dos lipideos fornecem energia para o corpo humano;
Entender o papel das moléculas nitrogenadas no metabolismo celular; Demonstrar como o
corpo conecta o metabolismo de diferentes biomoléculas na manutencdo da homeostase do
corpo. Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao contelddo da disciplina.

Atitudes: Habilidade técnica; Conhecimento cientifico; Postura; Lideranca; Trabalho em grupo;
Pensamento critico.

Objetivos

Objetivo conceitual:  Adquirir conhecimentos para compreender como a composicao
bioquimica do organismo correlaciona-se com os diferentes eventos metabdlicos, seus
mecanismos de regulacdo das condi¢cbes vitais e com a clinica.

Objetivos procedimentais: Discriminar as diferentes reacdes quimicas do corpo humano, seus
principios termoquimicos e sua relacdao com producédo de energia; Entender como cadeias
hidrocarbonadas dos glicideos sao a principal fonte de energia do corpo humano; Compreender
como as cadeias hidrocarbonadas dos lipideos fornecem energia para o corpo humano;
Entender o papel das moléculas nitrogenadas no metabolismo celular; Demonstrar como o
corpo conecta o metabolismo de diferentes biomoléculas na manutencao da homeostase do
corpo.

Objetivos atitudinais: Assumir atitudes para o desenvolvimento de habilidade técnica;
Apresentar postura de lideranca; Cumprir responsabilidades com o trabalho em grupo;
Habituar-se com o pensamento critico.

Bibliografia Basica
TYMOCZKO, |. L., Berg, J. M. e Stryer, L. Bioquimica Fundamental, 2010.
STRYER, L. Biogquimica: Sexta edi¢cdo. Guanabara Koogan, 2007.

LEHNINGER, A.,L.; NELSON, D.L. & COX, M.M. Principios de Bioguimica: Quinta edicdo Sarvier,
2014.

Bibliografia Complementar

MARZZOCO, A; TORRES, A. B. Bioguimica Basica. Quarta edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

VOET, D.; VOET, J.G. Bioquimica. Quarta edicao. Porto Alegre: Artmed, 2013.

DEVLIN, T.M. Manual de Bioquimica com correlacdes clinicas: Quarta edicdo. Edgard Blucher,
2007

CAMPBELL, M.K.; FARREL, S.0. Bioguimica volumes 1, 2 e 3. Quinta edi¢cdo. Thomson, 2007.
MURRAY, R.K., GRANNER, D.K., MAYES, P.A. & RODWELL, V.W. Harper: Bioquimica. 24. ed., Sao
Paulo: Atheneu, 2006

VIEIRA, E.C.; GAZZONELLI, G.; MARES- GUIA, M. Bioquimica Celular e Biologia Molecular. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002.
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Disciplina: TES16115 - FARMACOLOGIA GERAL C

Ementa

Competéncia: Apropriar-se dos conhecimentos da farmacologia geral para fundamentar as
especificidades da farmacologia clinica e aplicar a orientacdo de pacientes quanto ao uso
racional de farmacos.

Conhecimentos: Principios de Farmacologia; Principios de farmacocinética; Vias de
administracdao de drogas; Principios de farmacodinamica; Farmacologia da neurotransmissao
periférica e central; Farmacologia do sistema nervoso auténomo: Simpatomiméticos e
simpatoliticos, parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos e anticolinesterasicos;
Ganglioplégicos e bloqueadores neuromusculares; Os farmacos e suas acdes nos diversos
sistemas; Moduladores da Neurotransmissao Central e Periférica; Convulsivantes e
anticonvulsivantes; Terapia de enxaqueca; Hipnéticos; Ansioliticos e agentes antipanico;
Antipsicéticos; Anti-Parkinsonianos e drogas antiespasticas; Antidepressivos e litio;
Dependéncias a drogas; Farmacologia integrada da dor; Farmacologia do Sistema
Cardiovascular; Diuréticos; Antihipertensivos; Antiarritmicos; Antianginosos, digitalicos;
Tromboliticos, anticoagulantes e antiplaquetdrios; Farmacologia dos polipeptideos vasoativos;
Antidislipidémicos; Farmacologia dos Processos Infecciosos, Inflamatérios e Dolorosos;
Anestésicos gerais; Anestésicos locais; Analgésicos opidides; Histamina, bradicinina e
antagonistas.; Analgésicos, antipiréticos e outros anti-inflamatérios nao esteroidais;
Farmacologia dos eicosandides; Anti-inflamatérios esteroidais e imunossupressores; Introducao
a antibioticoterapia; Antimicrobianos beta-lactamicos; Antimicrobianos que afetam a sintese
protéica; Aminoglicosideos; Fluoroquinolonas e outros agentes antimicrobianos; Antivirais;
Antifungicos; Horménios e Tratamento de Condigdes Associadas ao Sistema Enddcrino;
Farmacologia do eixo hipotadlamo-hipéfise: prolactina, ocitocina e hormoénio do crescimento;
Hormoénios da tireéide e antitireoideanos; Estrégenos, progestadagenos e antagonistas;
Androgénios e antiandrogénios; Insulinas e hipoglicemiantes orais; FArmacos que afetam o
metabolismo 6sseo; Farmacologia Gastrintestinal.

Habilidades: Discriminar os principios de farmacocinética determinantes a acdo de farmacos e
0S seus possiveis mecanismos de agdo; Reconhecer os diferentes farmacos aplicados no
tratamento de transtornos; ldentificar os principios de farmacocinética determinantes a acao
de farmacos e os seus possiveis mecanismos de acao neuroldgicos e psiquiatricos, bem como
dos farmacos moduladores do sistema nervoso autonOmico; Apontar os farmacos que
influenciam o ténus vascular, a contratilidade miocardica e o volume de liquido corporal,
estabelecendo o0s mecanismos pelos quais eles exercem controle sobre a funcao
cardiovascular. ldentificar os grupos de farmacos de acao analgésica, anestésica, anti-
inflamatéria e anti-infecciosa aplicados na clinica; Reconhecer os farmacos de acao sobre o
eixo hipotalamo-hipéfise e glandulas associadas, bem como os farmacos utilizados no controle
da glicemia; Discriminar os farmacos moduladores da funcao gastrintestinal; aplicar os
conhecimentos adquiridos a orientacao de pacientes quanto aos objetivos do uso de farmacos
especificos, bem como os possiveis efeitos colaterais e reacdes adversas eliciados pelo
tratamento proposto; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo
da disciplina.

Atitudes: Conhecimento cientifico; Postura; Lideranca; Trabalho em grupo.

Objetivos

Objetivo conceitual: Desenvolver capacidade para apropriar-se dos conhecimentos da
farmacologia geral para fundamentar as especificidades da farmacologia clinica.
Objetivos procedimentais: Discriminar os principios de farmacocinética determinantes a acao
de fdrmacos e 0s seus possiveis mecanismos de acao; Reconhecer os diferentes farmacos
aplicados no tratamento de transtornos; Identificar os principios de farmacocinética
determinantes a acdo de fdrmacos e 0s seus possiveis mecanismos de acdo neuroldgicos e
psiquiatricos, bem como dos farmacos moduladores do sistema nervoso autonémico; Apontar
os farmacos que influenciam o tonus vascular, a contratilidade miocardica e o volume de
liquido corporal, estabelecendo os mecanismos pelos quais eles exercem controle sobre a
funcao cardiovascular. Identificar os grupos de farmacos de acao analgésica, anestésica, anti-
inflamatoéria e anti-infecciosa aplicados na clinica; Reconhecer os farmacos de acao sobre o
eixo hipotalamo-hipéfise e glandulas associadas, bem como os farmacos utilizados no controle
da glicemia; Discriminar os farmacos moduladores da funcao gastrintestinal.
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Objetivos atitudinais: Apresentar postura de lideranca; Cumprir responsabilidades com o
trabalho em grupo; Habituar-se ao pensamento critico.

Bibliografia Basica

BRUNTON, Laurence L. (Org.). As Bases farmacolégicas da terapéutica de Goodman & amp;

Gilman. 12. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2012. xxi, 2079 p. ISBN 9788580551167 (enc.).
KATZUNG, Bertram G. (Org.). Farmacologia bdsica e clinica. 12. ed. Porto Alegre, RS:

AMGH,2014 [i.e. 2013]. xiii, 1228 p. ISBN 9788580552263 (broch.).

RANG, H. P. et al. Rang & Dale farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xxv, 778
p.ISBN 9788535241723 (broch.).

Bibliografia Complementar

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita (Ed.). Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. xix, 1261 p. ISBN
9788527716611 (enc.).

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. xxii, 1325 p.
ISBN 9788527715935 (enc.)

GOLAN, David E. (Ed.). Principios de farmacologia: a base fisiopatolégica da farmacoterapia. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. xxiv, 952 p. ISBN 9788527715201 (broch.).
CLAYTON, Bruce D.; STOCK, Yvonne N.; COOPER, Sandra E. Farmacologia na pratica da
enfermagem. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xiv, 893 p. ISBN 9788535244076 (broch.).

GRAEFF, Frederico G. Drogas psicotrépicas e seu modo de acdo. 2. ed. rev. e ampl. - Sdo
Paulo: EPU, ¢c1990. 135p. ISBN 8512403209: (broch.)

Disciplina: ENF16117 - ETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM

Ementa
Competéncia(s): 1. Compreender o processo de trabalho da enfermagem e sua insercdo nos
servicos de saulde. 2. Valorizar os principios éticos e legais que regem o exercicio profissional.
3. Compreender o papel das organizacoes sociais da salde e da enfermagem.
Conhecimentos: Bases legais para o Exercicio da Enfermagem: Lei 7498/86 e Decreto
94406/87; Resolucdo 581/2018 sobre as Especialidades da enfermagem e areas de atuacdo;
Resolucdo 358/2009 - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e o Processo de
Enfermagem; Dados de pesquisa sobre a insercao da enfermagem no mercado de trabalho;
Perfil de egressos do curso de enfermagem da UFES; Empreendedorismo na enfermagem;
Projetos de valorizacdo da profissao; Conceitos sobre ética e moral e implicacdes no trabalho
da enfermagem; Resolucdo 564/2017 - cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Introducao, conceitos e reflexdes sobre temas em bioética; Papel das organizacdes de salde
(OMS, OPAS, MS, CNS); Instituicbes humanitéarias (Cruz Vermelha, Médicos sem fronteiras...);
Entidades de classe da enfermagem (COFEN/COREN; ABEN, FNE/SINDICATOS) outras
organizacdes sociais da enfermagem (FEPPEN, CIE, associacOes de especialistas...).
Habilidades: Conhecer os profissionais que integram a equipe de enfermagem e diferenciar
suas atribuicbes e limites legais; Conhecer as especialidades da enfermagem; Saber distinguir
o trabalho do enfermeiro, do auxiliar e do técnico de enfermagem; Distinguir SAE e Processo de
enfermagem; Compreender o processo de enfermagem e suas etapas como atividade privativa
do enfermeiro; Analisar o mercado de trabalho e as perspectivas de insercao profissional para
a enfermagem; Realizar atividades visando a integracdo entre estudantes, professores e
profissionais; Conhecer as areas em potencial para o empreendedorismo na enfermagem;
Analisar os desafios atuais para o ingresso e permanéncia do enfermeiro no mercado de
trabalho. Conhecer os projetos de valorizacdo profissional da enfermagem; Conhecer o cédigo
de ética profissional; Distinguir os conceitos de imprudéncia, impericia e negligéncia; Identificar
as implicacdes legais relativas ao descumprimento dos deveres profissionais; Aplicar principios
éticos e legais do exercicio profissional em situagbes cotidianas; Exercer a cidadania
valorizando principios éticos que orientam a vida social; Conhecer os desafios da bioética na
pratica profissional; Distinguir a bioética principalista da bioética de intervencao; Conhecer as
funcbes das entidades de classe da enfermagem e como se articulam com as demais
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organizacdes de salde; Exercer o direito e a cidadania partindo de principios ético-legais que
regem a profissdo; Desenvolver solidariedade pautada em principios ético-humanitarios
inseridos na pratica profissional; Valorizar a participacao e o controle social na salde. Planejar
e desenvolver atividades extensionistas integradas ao contelddo da disciplina.

Atitudes: Trabalho em equipe; Valorizacdao profissional; Iniciativa; Prontidao; Respeito;
Lideranca; Responsabilidade; Justica; Direito; Participacao; Liberdade; Responsabilidade social;
Cidadania,

Objetivos

Objetivo conceitual: Desenvolver capacidade para compreender o processo de trabalho da
enfermagem, sua insercdo nos servicos de salde e o papel das organizacdes sociais da salde
e da enfermagem, bem como reconhecer os principios éticos e legais que regem o exercicio
profissional.

Objetivos procedimentais: Conhecer os profissionais que integram a equipe de enfermagem e
diferencia suas atribuicoes e limites legais; Conhecer as especialidades da enfermagem; Saber
distinguir o trabalho do enfermeiro, do auxiliar e do técnico de enfermagem; Distinguir SAE e
Processo de enfermagem; Compreender o processo de enfermagem e suas etapas como
atividade privativa do enfermeiro; Analisar o mercado de trabalho e as perspectivas de
insercao profissional para a enfermagem; Realizar atividades visando a integracdao entre
estudantes, professores e profissionais; Conhecer as d4reas em potencial para o
empreendedorismo na enfermagem; Analisar os desafios atuais para o ingresso e permanéncia
do enfermeiro no mercado de trabalho. Conhecer os projetos de valorizacao profissional da
enfermagem; Conhecer o cédigo de ética profissional; Distinguir os conceitos de imprudéncia,
impericia e negligéncia; Identificar as implicacbes legais relativas ao descumprimento dos
deveres profissionais; Aplicar principios éticos e legais do exercicio profissional em situacdes
cotidianas; Exercer a cidadania valorizando principios éticos que orientam a vida social;
Conhecer os desafios da bioética na prética profissional; Distinguir a bioética principalista da
bioética de intervencao; Conhecer as funcdes das entidades de classe da enfermagem e como
se articulam com as demais organizacoes de salde; Exercer o direito e a cidadania partindo de
principios ético-legais que regem a profissao; Desenvolver solidariedade pautada em principios
ético-humanitarios inseridos na pratica profissional; Valorizar a participacdo e o controle social
na saude.

Objetivos atitudinais:

Assumir atitudes de participacao, prontidao, respeito, lideranca, responsabilidade e
justica;Colaborar para o trabalho em Grupo; Valorizar o direito; a liberdade e a cidadania;
Assumir postura para valorizacdo académica e profissional.

Bibliografia Basica

OGUISSO, Taka. Trajetéria histérica e legal da enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2007.
OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 2. ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LIMA, Maria José de. O que é Enfermagem. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

Bibliografia Complementar
REGO, Sérgio; PALACIOS, Marisa; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Bioética para profissionais da
saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

BRASIL. Lei n.7498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e ddé outras providéncias. Disponivel em , Acesso em 19 abr. 2019.

BRASIL. Decreto n.94.406/87. Regulamenta a Lei n.7498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em , Acesso em 19 abr.
20109.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN 358/2009. Dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem nas instituicdes de saude. , Acesso em 19 mar.
2010.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN 564/2017. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Disponivel em , Acesso em 19 abr. 2017.
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Disciplina: ENF16118 - ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA

Ementa

Competéncia: Prestar assisténcia de enfermagem a pessoa com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas nos diferentes
ciclos de vida e seus familiares.

Conhecimentos: Histéria da doenca e da assisténcia em salde mental; Paradigmas da
assisténcia em salde mental, Reforma Psiquiatrica Brasileira; Politica Nacional de Saude
Mental e Legislacbes; Clinica Ampliada; Matriciamento em salde mental; Rede de Atencao
Psicossocial; Instrumentos do cuidado em sadude mental: Autoconhecimento, Uso Terapéutico
do Self, Comunicacao Terapéutica, Relacionamento Terapéutico, Ambiente Terapéutico e Limite
Terapéutico; Direitos da pessoa com transtorno mental e Transtorno do Espectro Autista. Bases
tedricas da enfermagem, Processo de enfermagem, Sistemas de Classificacdo em Enfermagem
- CIPE; Visita domiciliar; Grupo e Oficina terapéutica; Projeto Terapéutico Singular; Avaliacao do
estado mental; Testes e escalas em saude mental; Transtornos mentais, sintomatologia e
abordagem terapéutica; Crise, urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Necessidades decorrentes
do uso de crack, &lcool e outras drogas; Estratificacdo de risco em salde mental;
Psicoeducagao; Psicofarmacoterapia.

Habilidades: Definir os paradigmas que permeiam a assisténcia em salde mental; Apontar os
ideais da Reforma Psiquidtrica Brasileira; Apontar as legislacdes em salde mental vigentes no
pais; Identificar os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial consoante as necessidades da
pessoa com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas e com transtorno do neurodesenvolvimento (p. ex Transtorno do
Espectro Autista); Articular a vinculagcao das pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos
pontos de atencao no territério; Planejar o desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular
dos usudrios dos servicos em que atua, com a equipe multiprofissional; Empregar avaliacdo
integral em saude mental; Criar vinculo terapéutico e empregar a escuta atenta e a
compreensdo empéatica nas acoes de enfermagem aos usuarios e familiares; Aplicar o Processo
de Enfermagem na assisténcia em saude mental, fundamentando-se em modelo(s) tedrico(s);
Registrar formalmente e sistematicamente, a execucao do Processo de Enfermagem e demais
acdes de enfermagem, no prontuario, contendo dados relevantes acerca do usuario; Usar a
visita domiciliar na assisténcia em salde mental; Prestar atendimento individual e/ou em grupo
a0s usuarios com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas e com transtorno do neurodesenvolvimento (p. ex Transtorno do
Espectro Autista) e seus familiares; Planejar e dirigir atividades de grupo com usudrios e
familiares; Distinguir os diferentes tipos de transtorno mental, sua sintomatologia e abordagem
terapéutica; ldentificar individuos em situacdes de crise, urgéncia e emergéncia psiquiatrica;
Formular e empregar estratégias para o manejo dos casos de crise, urgéncia e emergéncia
psiquiatrica, com a equipe profissional; Aplicar a estratificacdo de risco em salde mental;
Planejar e dirigir acdes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial, com a
equipe multiprofissional. Empregar os instrumentos do cuidado em salde mental na
assisténcia de enfermagem: Autoconhecimento, Uso Terapéutico do Self, Comunicacdo
Terapéutica, Relacionamento Terapéutico, Ambiente Terapéutico e Limite Terapéutico; Aplicar
testes e escalas em saude mental que ndo sejam privativas de outros profissionais; Formular e
dirigir acdes de psicoeducacao de usudrios, familiares e comunidade, com a equipe
multiprofissional; Apontar os psicofdrmacos utilizados no tratamento dos transtornos mentais,
suas indicacdes, vias de administracao, propriedades, reacoes adversas comuns, interacoes
medicamentosas e cuidados de enfermagem. )

Atitudes: Sensibilidade; Coragem; Responsabilidade; Etica; Respeito; Senso critico e reflexivo;
Confianca; Intuicdo; Comprometimento; Esperanca; Otimismo.

Competéncia 2: Planejar e empregar acdes de promocao e prevencao a saude mental nos
diferentes ciclos de vida.

Conhecimentos: Promocdo e prevencdao em salde mental.

Habilidades: Planejar e dirigir acées educativas de promocao e prevencao a saude mental dos
usuarios, familiares e comunidade; Identificar casos de salde mental no territério; Planejar e
empregar estratégias para o manejo dos casos de saude mental no territério; Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteddo da disciplina.
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Atitudes: Sensibilidade; Coragem; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Iniciativa;
Confianca; Comprometimento.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Descrever a histéria da doenca e da assisténcia em salde mental e os
paradigmas da assisténcia em saldde mental; Compreender o processo da reforma psiquiatrica
brasileira, a Politica Nacional de Saude Mental e Legislacdes; Conhecer a Clinica Ampliada e o
processo de matriciamento em salde mental; Caracterizar a Rede de Atencdo Psicossocial e os
Instrumentos do cuidado em saude mental: Autoconhecimento, Uso Terapéutico do Self,
Comunicacao Terapéutica, Relacionamento Terapéutico, Ambiente Terapéutico e Limite
Terapéutico; Descrever as Bases teédricas da enfermagem, o Processo de enfermagem, o
Sistemas de Classificacdo em Enfermagem - CIPE; Identificar a importancia e objetivos da
Visita domiciliar, do Grupo e Oficina terapéutica, do Projeto Terapéutico Singular; Compreender
a avaliacdo do estado mental, os testes e escalas em salude mental; Reconhecer os transtornos
mentais, sintomatologia e abordagem terapéutica e o desenvolvimento de crise, urgéncia e
emergéncia psiquiatrica; Interpretar acdes que indicam necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas; Conhecer a estratificacdo de risco em salude mental, a
Psicoeducacao e a Psicofarmacoterapia. Adquirir conhecimento para realizar a promogao e
prevencao em salde mental.

Objetivo Procedimental: Pontuar os paradigmas que permeiam a assisténcia em saude mental,
os ideais da Reforma Psiquiatrica Brasileira, as legislacbes em salide mental vigentes no pais;
Discutir sobre os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial consoante as necessidades da
pessoa com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas; Descrever sobre a vinculacao das pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e
suas familias aos pontos de atencao no territério; Planejar o desenvolvimento do Projeto
Terapéutico Singular dos usuarios dos servicos em que atua, com a equipe multiprofissional;
Empregar avaliacao integral em salde mental; Criar vinculo terapéutico e empregar a escuta
atenta e a compreensao empatica nas acoes de enfermagem aos usudrios e familiares; Aplicar
o Processo de Enfermagem na assisténcia em salde mental, fundamentando-se em modelo(s)
tedrico(s); Registrar formalmente e sistematicamente, a execucdo do Processo de Enfermagem
e demais acdes de enfermagem, no prontudrio, contendo dados relevantes acerca do usuario;
Realizar a visita domiciliar na assisténcia em salde mental; Prestar atendimento individual
e/ou em grupo aos usuarios com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e seus familiares; Identificar individuos em
situacdes de crise, urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Formular e empregar estratégias para o
manejo dos casos de crise, urgéncia e emergéncia psiquidtrica, com a equipe profissional;
Aplicar a estratificacdo de risco em salde mental; Planejar e dirigir acdes para o
desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial, com a equipe multiprofissional.
Empregar os instrumentos do cuidado em salde mental na assisténcia de enfermagem;
Formular e dirigir acées de psicoeducacao de usudrios, familiares e comunidade, com a equipe
multiprofissional; Descrever sobre os psicofarmacos utilizados no tratamento dos transtornos
mentais, suas indicacdes, vias de administracdo, propriedades, reacdes adversas comuns,
interacdes medicamentosas e cuidados de enfermagem; Planejar e empregar estratégias para
0 manejo dos casos de saude mental no territério.

Objetivos Atitudinais: Envolver-se com sensibilidade, coragem, responsabilidade, ética e
respeito. Participar com a demonstracdao de senso critico e reflexivo; Assumir postura de
confianca e comprometimento; Mostrar atitudes de esperanca e otimismo.

Bibliografia Basica
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed Editora, 2008.

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E.C. Enfermagem Psiquiatrica Em Suas
Dimensdes Assistenciais. Sado Paulo: Manole, 2008.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

Bibliografia Complementar
AMARANTE P. Salde mental e atencdo psicossocial. 4 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2013.
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BRAGA, C. G. S.; J. V. (Org). Teorias de enfermagem. Sdo Paulo: 1atria, 2011.

BOTEGA, N. . Pratica Psiquidtrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 3 ed.Porto
Alegre: Artmed, 2012.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS. CIPE,versdo 2: Classificacdo para a Pratica de
Enfermagem, versao 2.0. 22 ed. Sao Paulo: Algol, 2011.

SADOCK, B. J; SADOCK, V. A. R. P. Compéndio de psiquiatria:ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. 11 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

MARCOLAN, J. F.; CASTRO, R. C. B. R. Enfermagem em salde mental e psiquidtrica: desafios e
possibilidades do novo contexto do cuidar. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MELLO, I. M. Bases psicoterapicas da enfermagem. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Linha de cuidado para a atencdao as pessoas com transtornos do
espectro do autismo e suas familias na Rede de Atencao Psicossocial do Sistema Unico de
Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

Disciplina: ENF16119 - PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

Ementa
Competéncia: Identificar os procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no
atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente; Promover a integracdo entre
servicos de salde e a comunidade.

Conhecimentos: Procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das
necessidades bdasicas de higiene corporal do cliente/paciente; Procedimentos e cuidados de
enfermagem relacionados ao conforto e seguranca do cliente/paciente; Biosseguranca;
Desinfeccdo, descontaminacao e esterilizacao; Procedimentos e cuidados de enfermagem
indicados no atendimento das necessidades basicas respiratérias do cliente/paciente;
Procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das necessidades basicas
gastrointestinais do cliente/paciente; Procedimentos e cuidados de enfermagem na
administracao de medicamentos; Procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no
atendimento das necessidades basicas urinarias do cliente/paciente; Procedimentos e cuidados
de enfermagem indicados no atendimento das necessidades bdasicas cardiovasculares do
cliente/paciente; Procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no atendimento das
necessidades bdsicas tegumentares do cliente/paciente; Anotacdo de enfermagem; Cuidados
gerais.

Habilidades: Executar técnicas de higiene corporal da pessoa hospitalizada: banho de
aspersao, banho de leito, higiene oral, lavagem de couro cabeludo, corte de unhas, lavagem
externa. Realizar técnicas de preparos de diferentes tipos de leito. Realizar técnica de
higienizacao das maos. Efetuar procedimentos de admissao, preparar o cliente para as
consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo, executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: movimentar o paciente no leito, preparar o leito;
promover a seguranca do paciente em relacao a utilizacdo de medicamentos, mobilidade,
posicionamento, etc. Estudar técnicas de Desinfeccdo, descontaminacao e esterilizacdo.
Realizar limpeza, desinfeccao de artigos hospitalares; Identificar e utilizar os equipamento de
protecao individual de forma correta de acordo com as medidas de precaucbes dos pacientes;
Relacionar e identificar as necessidades da pessoa hospitalizada relativas a respiracdao e
ventilacdo: sinais e sintomas de hipoventilacao e hiperventilacao - cianose, sinais e sintomas
de Insuficiéncia Respiratdria, uso de O2; Realizar a aspiracao de vias aéreas, administrar a
Oxigenoterapia e conhecer os diferentes tipos de equipamentos para suporte ventilatério;
Executar técnicas especificas com: sonda nasogastrica e nasoentérica, fleet enema, sondas de
drenagem gastricas; Preparar medicacdes, Identificar as vias de administracdo de
medicamentos, administrar medicacdes; Realizar sondagem vesical de demora e de alivio,
conhecer os equipamentos de hemodiélise e didlise peritoneal. Manusear dispositivos urinarios
nao invasivos; Realizar e interpretar o eletrocardiograma; Interpretar parametros de
monitorizacdo hemodinamica. Realizar cuidados de enfermagem ao paciente em monitorizacao
hemodinamica; Realizar técnicas de curativos. ldentificar os tipos de lesbes. Estudar a
prevencao de lesdes. Estudar e identificar as coberturas para feridas; Realizar a anotacao dos
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procedimentos de enfermagem; Auxiliar ou executar procedimentos de exames diagndsticos,
tais como coleta de fezes, urina, escarro e outras secrecdes, bem como técnicas com fitas
reagentes. Acondicionar, identificar e encaminhar o material colhido, de acordo com as normas
prescritas; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da
disciplina.

Atitudes: Humanizacdo na assisténcia; Habilidade técnica; Empatia; Postura; Valores éticos;
Pensamento critico; Trabalho em grupo; Relacionamento profissional; Confianca; Lideranca.

Objetivos

Objetivos conceituais: Conhecer os procedimentos e cuidados de enfermagem indicados no
atendimento das necessidades basicas de higiene corporal do cliente/paciente e relacionados
ao conforto e seguranca do cliente/paciente; Discriminar sobre biosseguranca, desinfeccao,
descontaminacdo e esterilizacdo; escrever sobre os procedimentos e cuidados de enfermagem
indicados no atendimento das necessidades bdsicas respiratérias, gastrointestinais, na
administracdo de medicamentos; nas necessidades bdasicas urinarias, cardiovasculares,
tegumentares do cliente/paciente; Adquirir autonomia para realizar a anotacdo de
enfermagem; Identificar os cuidados gerais prestados ao paciente.

Objetivos Procedimentais: Demonstrar habilidades para a execucao de técnicas de higiene
corporal da pessoa hospitalizada, preparos de diferentes tipos de leito, higienizacdao das maos,
preparo do cliente para as consultas, exames e tratamentos. Descrever sinais e sintomas dos
pacientes. Realizar técnicas de desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacao. Utilizar os
equipamento de protecao individual de forma correta de acordo com as medidas de
precaucdes dos pacientes; Descrever as necessidades da pessoa hospitalizada relativas a
respiracdo e ventilacdo; Realizar a aspiracdo de vias aéreas, administrar a Oxigenoterapia e os
diferentes tipos de equipamentos para suporte ventilatério; Realizar técnicas especificas com:
sonda nasogdstrica e nasoentérica, fleet enema, sondas de drenagem gdéstricas; Preparar
medicacdes; Realizar sondagem vesical de demora e de alivio; Manusear dispositivos urinéarios
nao invasivos; Realizar o eletrocardiograma; Discriminar sobre os parametros de monitorizacao
hemodinédmica. Realizar cuidados de enfermagem ao paciente em monitorizacdo
hemodinamica; Realizar técnicas de curativos. Realizar a anotacao dos procedimentos de
enfermagem; Executar procedimentos de exames diagndsticos, tais como coleta de fezes,
urina, escarro e outras secrecdes, bem como técnicas com fitas reagentes.

Objetivos Atitudinais:

Colaborar para humanizacdo na assisténcia; Demonstrar responsabilidade no desenvolvimento
de habilidades técnicas; Assumir atitudes de empatia, postura, valores éticos, confianca e
lideranca. Habituar-se com o pensamento critico; Colaborar para o trabalho em grupo;
Colaborar com o relacionamento profissional.

Bibliografia Basica

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2010;
SMELTZER, S. C.; BARE. B.G.; HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. Brunner & Suddarth. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirlrgica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011;

ATKINSON, Leslie D.; MURRAY, Mary Ellen. Fundamentos de enfermagem: introducao ao
processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Fundamentos de enfermagem. 2 ed. Revisada e ampliada. Sao Paulo:
EPU, 2003.

Bibliografia Complementar

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
MAYOR, Eliana Rodrigues Carlessi; MENDES, Edoilia Maria Teixeira; OLIVEIRA, Katia Regina D.
Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. S3o Paulo: Atheneu, 1999.

Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletronico] Adriana Aparecida Paz
... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. - Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.
Modo de acesso: http://www.ufcspa.edu.br/index.php/editora/obras-publicadas ISBN 978-85-
92652-01-2

COFEN. Guia-de-Recomendag0es-CTLN-Versao-Web.pdf [recurso eletrénico]. 2016. Disponivel
em http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-
Recomenda%C3%A7%C3%B5es-CTLN-Vers%C3%A30-Web.pdf.
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Fundamentos da enfermagem 3 [recurso eletrdnico] / Organizadora Michelle Thais Migoto. -
Ponta Grossa (PR): Atena Editora, 2019. - (Fundamentos da Enfermagem; v. 3) Formato: PDF
Requisitos de sistema: Adobe Acrobat Reader Modo de acesso: World Wide Web Inclui
bibliografia. ISBN 978-85-7247-116-9 DOl 10.22533/at.ed.169191202.

Disciplina: ENF16120 - EDUCACAO EM SAUDE

Ementa

Competéncia 1: Definir a valorizacdao da educacdao como pratica social, enquanto uma
dimensao do processo de trabalho profissional do enfermeiro, considerando o direito de
cidadania.

Conhecimentos: Dinamicas de acolhimento do Grupo (DAG): vivéncias em sala de aula; Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao, suas modificacdes e implicacbes para a sociedade brasileira;
Diretrizes curriculares da formacdo do enfermeiro; Ensino/aprendizagem: concepgdes
pedagdgicas; Politica Nacional de Educacao Popular em Salde (PNEPS) do Sistema Unico de
Saude (SUS); Politica Nacional de Educacdao Permanente em Salde no SUS.

Habilidades: Empregar-se, em um contexto intergeracional, como um enfermeiro com poténcia
para tornar-se educador e agente de transformacao social; Criticar a Lei de Diretrizes de Bases
da Educacdo e suas adequaclOes, no tocante a difusdao, desde a infancia, na valorizacao de
nossa matriz indigena e africana; ldentificar as concepg¢des pedagdgicas mais comuns vigentes
na formacao do enfermeiro/a e as implicacbes da mesma nas estratégias de educacao
permanente e popular dos futuros profissionais. )

Atitudes: Sensibilidade; Coragem; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Iniciativa;
Senso critico e reflexivo; Confianca; Intuicdo; Comprometimento; Esperanca; Otimismo.
Competéncia 2: Praticar agdes educativas com individuos, comunidades e/ou membros da
equipe de enfermagem, considerando os aspectos éticos e politicas de saulde.
Conhecimentos: Educacdo Popular em Salde no Sistema Unico de Salde - SUS; Estratégias
para o planejamento em Educacdo Popular em Salde para usudarios do SUS; Educacao
Permanente dos Trabalhadores de Salde: enfoques, problemas e perspectivas; Estratégias
para o planejamento em Educacdo Permanente de Trabalhadores de Salude em uma unidade
basica de salde; Educacdo em direitos humanos e salde com abordagens de temas
transversais: diversidade étnica/racial, religiosa, sexual, género e, pessoas com deficiéncias;
Elementos minimos de um plano de aula para atender as exigéncias de uma prova de aptidao
didatica em um concurso. Um exemplo para selecdo de professores substitutos nos cursos de
graduacdo em Enfermagem; Elaboracdo de um projeto de intervencao em educacao em saude
para grupos/coletivos.

Habilidades: Discutir e aplicar planos de educacao em saude, com enfoque em temas atuais
como educacdo ambiental, aspectos culturais afrodescendentes e indigenas, direitos humanos;
Empregar estratégias praxiolégicas de ensino que favorecam a analise critica da solugao
problema; Distinguir a selecao de atividades e instrumentos de avaliacdo, que favorecam o
acompanhamento do ensino aprendizagem de trabalhadores da saude e de usuarios do
Sistema Unico de Saude; Empregar procedimentos e recursos de ensino de acordo com as
caracteristicas dos sujeitos, familia e/ou instituicdo; Planejar e desenvolver atividades
extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Sensibilidade; Coragem; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Iniciativa;
Confiangca; Comprometimento.

Objetivos

Objetivos conceituais: Conhecer as Dinamicas de Acolhimento do Grupo (DAG): vivéncias em
sala de aula, a Lei das Diretrizes e Bases da Educacao, as Diretrizes curriculares da formacao
do enfermeiro, o processo Ensino/aprendizagem, a Politica Nacional de Educacdo Popular em
Salde (PNEPS) do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Salde no SUS. Compreender a Educacdo Popular em Satde no Sistema Unico de Saude -
SUS, as estratégias para o planejamento em Educacao Popular em Saude para usudrios do
SUS; Descrever sobre a Educacdo Permanente dos Trabalhadores de Saude, as estratégias
para o planejamento em Educacdo Permanente de Trabalhadores de Salude em uma unidade
basica de salude, a Educagdo em direitos humanos e salde com abordagens de temas
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transversais. ldentificar os elementos minimos de um plano de aula para atender as exigéncias
de uma prova de aptiddo didatica em um concurso. Desenvolver capacidade para elaboracdo
de um projeto de intervencao em educacdo em salde para grupos/coletivos.

Objetivos Procedimentais: Expressar-se sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e suas
adequacdes, no tocante a difusdo, desde a infancia, na valorizacdo de nossa matriz indigena e
africana; Descrever as concepcdes pedagdgicas mais comuns vigentes na formacdo do
enfermeiro/a e as implicacdes da mesma nas estratégias de educacao permanente e popular
dos futuros profissionais. Aplicar planos de educacdo em saude, com enfoque em temas atuais
como educacdo ambiental, aspectos culturais afrodescendentes e indigenas, direitos humanos;
Empregar estratégias praxiolégicas de ensino que favorecam a andlise critica da solugao
problema; Descrever a selecao de atividades e instrumentos de avaliacao, que favorecam o
acompanhamento do ensino aprendizagem de trabalhadores da salde e de usuarios do
Sistema Unico de Saude; Empregar procedimentos e recursos de ensino de acordo com as
caracteristicas dos sujeitos, familia e/ou instituicdo.

Objetivos Atitudinais: Assumir atitudes de responsabilidade, respeito, criatividade, confianca,
comprometimento, esperanca e coragem; Mostrar autonomia para tomar iniciativas; Habituar-
se a senso critico e reflexivo; Ser otimista, sensivel e ético.

Bibliografia Basica

BORDENAVE, J. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Il Caderno de
educacdo popular em saude /

Ministério da Saude, Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio
a Gestdo Participativa. - Brasilia: Ministério da Salde, 2014. Disponivel em:
saude.gov.br/bvs/publicacoes/2_caderno_educacao_popular_saude.pdf.

LIBANEO, J. C. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetdos. 13
ed. Sao Paulo: Loyola, 1995.

Bibliografia Complementar

CECCIM, R.B. Educacao permanente: desafio ambicioso e necessario no Brasil. Interface -
Comunic., Saude, Educacdo: v.9, n.6, p.161-178, set. 2004/fev. 2005. Disponivel em:
http://interface.org.br/edicoes/v-9-n-16-set-2004fev-2005/ Acesso em 16 fev. 2018.
CECCIM, R. B.; FERLA, A. A. Educacao permanente em saulde. In: . FIOCRUZ. Escola Politécnica
de Saude Joaquim Venancio. Rio de Janeiro: Diciondrio profissional de educacdo em saude.
Disponivel em: http://www.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/edupersau.html

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e
Terra, 1999.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

FRITZEN, S. J. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 21 ed. Petrépolis: Vozes, 1995.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
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Disciplina: ENF16121 - ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO

Ementa

Competéncia: Empregar assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos, proporcionando um
cuidado sistematizado por meio do processo de enfermagem; Promover a integracao entre
servicos de salde e a comunidade.

Conhecimentos: Bases teéricas em enfermagem; Alteracdes bioldgicas, psicossociais, culturais
e espirituais do adulto e a relacao dessas alteracdes no contexto da educacao ambiental;
Processos patoldgicos estruturais e funcionais: a infeccdo, inflamacdo, neoplasias e
degeneracao; Paciente clinico; O processo de cuidar as pessoas com alteracdes na
Necessidade Humana Bdasica de Oxigenacao. O processo de cuidar as pessoas com alteracdes
do sistema tegumentar; Distlrbio de liquidos e eletrélitos, hematoldgicos; Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com disturbios gastrointestinais; Assisténcia de Enfermagem aos
clientes com Disturbios Renais; Disturbios cardiovasculares. Assisténcia de enfermagem aos
Disturbios Acidos basicos; Cuidado de enfermagem aos pacientes com doencas transmissiveis;
Assisténcia de Enfermagem as pessoas com Distldrbios Neuroldgicos; Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com alteracdes enddcrinas; Cuidado em situacdes de urgéncia e
emergéncias; Cuidado de enfermagem ao paciente critico;

Habilidades: Compreender como os referenciais tedricos impactam na pratica de enfermagem;
Desenvolver acoes de enfermagem a pacientes que apresentam transtornos visando atender
as necessidades humanas basicas; Identificar as alteracdes bioldgicas, psicossociais, culturais e
espirituais do adulto e relaciond-las ao processo de enfermagem; Conhecer o0s processos
patoldgicos estruturais e funcionais da infeccdo, inflamacdo, neoplasias e degeneracdo no
individuo adulto; Desenvolver raciocinio clinico fundamentando os processos patoldgicos
clinicos e cirtrgicos; Avaliar o paciente em diversas situacdes clinicas, planejar e implementar
cuidados de enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes adultos com
distUrbios respiratérios; Ministrar cuidados de enfermagem aos pacientes adultos com
distUrbios respiratérios; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes adultos com
distUrbios tegumentares. Classificar lesdes. Ministrar cuidados de enfermagem aos pacientes
adultos com disturbios tegumentares; Estudar os processos fisiopatolégicos dos principais
distUrbios hidroeletroliticos e hematolégicos. Ministrar cuidados a pacientes em reposicdo de
liguidos, sangue, plasma e substitutos plasmaticos; Realizar controle hidroeletrolitico;
Reconhecer sinais e sintomas de paciente com distlrbios hidroeletroliticos e hematolégicos;
Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com disturbios hidroeletroliticos; Estudar os
processos fisiopatolégicos dos principais distlUrbios gastrointestinais; Ministrar cuidados em
nutricao parenteral e enteral; Identificar situacdes emergenciais no paciente hospitalizado e
desenvolver intervencbes de enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes
com distUrbios gastrointestinais; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos principais disturbios
renais; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes com distlrbios renais. Ministrar
cuidados de enfermagem aos pacientes com distlurbios renais e portadores de dispositivos
urindrios; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos principais distlrbios cardiovasculares;
Ministrar cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios cardiovasculares; Aplicar o
processo de enfermagem para esses pacientes. Realizar interpretacao de eletrocardiograma;
Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em choque. Ministrar cuidados de enfermagem
ao paciente portador de dispositivos cardiovasculares. Estudar os processos fisiopatoldgicos
dos principais distUrbios acido-basicos. Ministrar cuidados de enfermagem ao paciente com
alteracdes 4cido-bésicas. Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com alteracdes acido-
basicas; Estudar os processos fisiopatoldgicos das principais doencas transmissiveis;
Desenvolver avaliacdo ambiental; Compreender mecanismos das doencas transmissiveis;
Compreender a necessidade de higiene ambiental, individual, fisica e mental; Desenvolver
projetos de promocdo ao ambiente saudédvel envolvendo pacientes e trabalhadores; Estudar os
processos fisiopatolégicos dos principais disturbios neurolégicos; Aplicar o processo de
enfermagem ao paciente com distlrbios neurolégicos; Ministrar cuidados e interpretar exames
de pacientes com dispositivos neuroldgicos invasivos; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos
principais disturbios endécrinos; Prestar Assisténcia de Enfermagem ao paciente com Sindrome
Metabdlica e diabetes mellitus. Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com alteracoes
enddcrinas; Prestar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncias;
Aplicar o processo de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia do paciente adulto;
Diferenciar situacdes de urgéncia de emergéncias. Aplicar o processo de enfermagem ao
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paciente critico; Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente critico com alteragdes
cardiorrespiratérias, renais, ortopédicas, hematoldgicas, enddcrinas, neuroldgicas e
tegumentares; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da
disciplina.

Atitudes: Humanizacdo na assisténcia; Postura; Criatividade; Pensamento critico reflexivo;
Empatia; Conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, éticos e politicos; Pensamento
critico, proativo e atualizado; Interdisciplinaridade; Pensamento critico.

Competéncia 2: Empregar assisténcia de Enfermagem aos pacientes cirlrgicos,

proporcionando um cuidado sistematizado por meio do processo de enfermagem.
Conhecimentos: Enfermagem perioperatéria; Protocolo de Cirurgia Segura; Central de Material
Esterilizado; Infeccdes Relacionadas a assisténcia a Salde; Necessidades do paciente cirdrgico
no pdés-operatorio.
Habilidades: Reconhecer os periodos cirlrgicos e sua relacdo com assisténcia de enfermagem;
Refletir sobre a qualidade em saude e associar com o protocolo de cirurgia segura; Realizar a
verificacdao para cirurgia segura; Conhecer o funcionamento da CME; Identificar as etapas do
processamento de materiais; Reconhecer sinais de infeccao e instituir medidas de protecao;
Conhecer as principais infeccdes relacionadas a assisténcia a salde; Admitir de forma
adequada paciente no servico de recuperacao poés-anestésica; Orientar paciente para o
autocuidado.

Atitudes: Pré-atividade para assisténcia de enfermagem; Atitude reflexiva frente ao paciente
cirdrgico; Conhecimento cientifico; Pensamento critico, proativo e atualizado.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimento para a assisténcia de Enfermagem aos pacientes
clinicos e cirdrgicos proporcionando um cuidado sistematizado por meio do processo de
enfermagem.

Objetivos Procedimentais: Compreender como os referencias tedricos impactam na pratica de
enfermagem; Desenvolver acdes de enfermagem a pacientes que apresentam transtornos
visando atender as necessidades humanas baésicas; l|dentificar as alteracdes biolégicas,
psicossociais, culturais e espirituais do adulto e relaciona-las ao processo de enfermagem;
Conhecer os processos patoldgicos estruturais e funcionais da infecgao, inflamacao, neoplasias
e degeneracdo no individuo adulto; Desenvolver raciocinio clinico fundamentando os processos
patolégicos clinicos e cirlrgicos; Avaliar o paciente em diversas situacdes clinicas, planejar e
implementar cuidados de enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes
adultos com disturbios respiratérios; Ministrar cuidados de enfermagem aos pacientes adultos
com distldrbios respiratdérios; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes adultos com
distirbios tegumentares; Classificar lesdes; Ministrar cuidados de enfermagem aos pacientes
adultos com disturbios tegumentares; Estudar os processos fisiopatolégicos dos principais
distlirbios hidroeletroliticos e hematoldgicos; Ministrar cuidados a pacientes em reposicoes de
liquidos, sangue, plasma e substitutos plasmaticos; Realizar controle hidroeletrolitico;
Reconhecer sinais e sintomas de paciente com distUrbios hidroeletroliticos e hematolégicos;
Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com distUrbios hidroeletroliticos; Estudar os
processos fisiopatolégicos dos principais distlrbios gastrointestinais; Ministrar cuidados em
nutricao parenteral e enteral; Identificar situacdes emergenciais no paciente hospitalizado e
desenvolver intervencoes de enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes
com distUrbios gastrointestinais; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos principais distlrbios
renais; Aplicar o processo de enfermagem aos pacientes com disturbios renais; Ministrar
cuidados de enfermagem aos pacientes com distlrbios renais e portadores de dispositivos
urindrios; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos principais disturbios cardiovasculares;
Ministrar cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios cardiovasculares; Aplicar o
processo de enfermagem para esses pacientes; Realizar interpretacdo de eletrocardiograma;
Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em choque; Ministrar cuidados de enfermagem
ao paciente portador de dispositivos cardiovasculares; Estudar os processos fisiopatoldgicos
dos principais distUrbios &cido-basicos; Ministrar cuidados de enfermagem ao paciente com
alteracdes acido-basicas; Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com alteracdes acido-
basicas; Estudar os processos fisiopatoldgicos das principais doencas transmissiveis;
Desenvolver avaliacao ambiental; Compreender mecanismos das doencas transmissiveis;
Compreender a necessidade de higiene ambiental, individual, fisica e mental; Desenvolver
projetos de promocao ao ambiente sauddavel envolvendo pacientes e trabalhadores; Estudar os
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processos fisiopatolégicos dos principais disturbios neurolégicos; Aplicar o processo de
enfermagem ao paciente com disturbios neurolégicos; Ministrar cuidados e interpretar exames
de pacientes com dispositivos neuroldgicos invasivos; Estudar os processos fisiopatoldgicos dos
principais distlrbios enddcrinos; Prestar Assisténcia de Enfermagem ao paciente com Sindrome
Metabdlica e diabetes mellitus; Aplicar o processo de enfermagem ao paciente com alteragdes
endécrinas; Prestar assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncias;
Aplicar o processo de enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncias do paciente
adulto; Diferenciar situagées de urgéncia de emergéncias. Aplicar o processo de enfermagem
ao paciente critico; Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente critico com alteracdes
cardiorrespiratérias, renais, ortopédicas, hematolégicas, enddcrinas, neuroldgicas e
tegumentares; Reconhecer os periodos cirdrgicos e sua relacdo com assisténcia de
enfermagem; Refletir sobre a qualidade em salde e associar com o protocolo de cirurgia
segura; Realizar a verificacao para cirurgia segura; Conhecer o funcionamento da CME;
Identificar as etapas do processamento de materiais; Reconhecer sinais de infeccao e instituir
medidas de protecdo; Conhecer as principais infeccoes relacionadas a assisténcia a salde;
Admitir de forma adequada paciente no servico de recuperagao pds-anestésica; Orientar
paciente para o autocuidado.

Objetivos Atitudinais: Colaborar para a humanizacao na assisténcia; Assumir atitudes com
postura, pré-atividade, criatividade e empatia. Habituar-se ao pensamento critico-reflexivo;
Interessar-se por conhecimentos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, éticos e politicos;
Interessar-se pela interdisciplinaridade; Mostrar autonomia e pré-atividade para assisténcia de
enfermagem; Valorizar atitude reflexiva frente ao paciente cirdrgico.

Bibliografia Basica
POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2010;
SMELTZER, S. C.; BARE. B.G.; HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. Brunner &Suddarth. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirlargica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011;

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2006;

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica. 5 ed. Artmed, 2012.

BRANDAO, M.L.; GRAEFF, F. G. Neurobiologia dos transtornos mentais. S0 Paulo: Atheneu,
2014.

STEFANELI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E. C. (Orgs). Enfermagem Psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais. Sao Paulo: Manole, 2008.

CARVALHO, R; BIANCHI, E.R.F. Enfermagem em centro cirlrgico e recuperacao. Sdo Paulo:
Manole; 2007.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Artmed,
2008.

MARTINS, H.S.; DAMASCENO, M.C.T; AWADA, S.B. (Ed.). Pronto-Socorro: diagndstico e
tratamento em emergéncias. 2. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Manole, 2008;

American Heart Association. Guidelines for CPR & ECC. 2014.

Bibliografia Complementar

CHERCHIGLIA, M.L.; MACHADO, E.L.; SZUSTER, D.A.C.; ANDRADE, E.L.G.; ACURCIO, F.A;
CAIAFFA WT, et al. Perfil epidemioldgico dos pacientes em terapia renal substitutiva no Brasil,
2000- 2004. Rev Saude Pudblica 2010; 44:639-49;

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia de Média e Alta complexidade
no SUS. 1° Ed. Brasilia, 2007.

LOPES, A.C.C.; et al. Construcao e avaliacao de software educacional sobre cateterismo
urindrio de demora. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 45, n. 1, Mar. 2011.Availablefrom
/www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62342011000100030&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 05 Mar. 2015.
http://dx.doi.org/10.1590/S0080-62342011000100030.

FERREIRA, A.M.; RIGOTTI, M.A.; PENA, S.B.; PAULA, D.S.; RAMOS, I.B.; SASAKI,
V.D.M.Conhecimento e préatica de académicos de enfermagem sobre cuidados com portadores
de feridas.Revista da Esc Anna Nery (impr.)2013 abr - jun; 17 (2):211 - 219

COSTA, K.S.; RODRIGUES, A.P.B; SILVA, A.G.; FEITOSA, M.S.L. Atuacao do enfermeiro na
assisténcia aos pacientes portadores de feridas. Revista Interdisciplinar UNINOVAFAPI,
Teresina. v.5, n.3, p.9-14, Jul-Ago-Set. 2012.
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CAPLAN, G. Principios da Psiquiatria Preventiva. Rio de Janeiro: Zahar, 2003;

IRVING, S. Enfermagem Psiquidtrica Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 2001;
RODRIGUES, A.R.F. Enfermagem Psiquiatrica: saide mental, prevencdo e intervencdo. Sao
Paulo: EPU, 1996.

Disciplina: ENF16122 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Ementa
Competéncia 1: Relembrar politicas publicas de saude no Brasil/SUS; Organizacao da APS;
Empregar acdes de promocao a saude, prevencdo de doencas, agravos no enfrentamento das
necessidades de saude dos individuos, familias, comunidade.

Conhecimentos: Politicas de Saude Brasil; SUS; Introducdo modelos de atencéo a saude; APS
focada na ESF; PNAB; PNPES.

Habilidades: Recordar histéria, evolugcao das Politicas Publicas de Saude, Brasil; Servicos da
APS; Acbes de promocao a saude, prevencao de doencas, agravos no enfrentamento das
necessidades humanas dos individuos, familias, comunidades.

Atitudes: Clareza, seguranca na apresentacdo de ideias; Raciocinio clinico, critico-reflexivo;
Poder de sintese.

Competéncia 2: Demonstrar Vigilancia em Saude contexto individual, familiar, laboral,
comunitdrio, ambiental, doencas infectocontagiosas, técnicas de imunizacdo/vacinacao,
aplicacdao de imunobioldgicos.

Conhecimentos: PNVS; PNPS; Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Ambiental; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude do Trabalhador; Imunizagdo, Rede de Frios.
Habilidades: Vigilancia em Salde contexto individual, familiar, comunitario, Promocao da
Saude; Atuacdo da Vigilancia Sanitdria; Residuos dos Servicos de Saude; Atuacdo da VA;
Relacao entre VA/VE na APS; Trabalho dos ACE; Atuacao da VE; SINAN; PE nas doencas
transmissiveis, com importancia epidemioldgica; Principios norteadores da VST; VST no
contexto individual, familiar, comunitario; Notificacdo dos agravos, eventos relacionados ao
trabalho; Epidemiologia, morbimortalidade pelo trabalho; Rede de frios; Organizacao de sala de
vacina nivel local; Vacinas administradas na APS.

Atitudes: Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Cuidado seguro; Comunicacao; Vinculo efetivo
com profissionais, Instituicdo de saude, cliente; Responsabilidade; Trabalho em equipe;
Respeito; Etica, postura profissional; Autonomia.

Competéncia 3 : Compreender processo saude-doenca-cuidado de individuos, familias,
comunidade a luz dos DSS: Promover acdes de promocao, prevencdo, tratamento, reabilitacdo
de agravos.

Conhecimentos: Processo saude-doenca-cuidado; DSS; Promocao da Salde, Prevencao de
Doencas/Agravos; Agenda Global 2030: ODS; Territério, Territorializacdo em Saude, Técnica de
Estimativa Répida; Gestdo do risco, necessidades de salde; Vulnerabilidade individual, social,
programatica; Sentidos da Integralidade do Cuidado; Visita Domiciliar.

Habilidades: Caracteristicas do territério, processo de territorializacao; Processo de
territorializacdo em salde na APS, Técnica de Estimativa Rapida; Gestdo de risco; Acbes de
promocao, prevencao, autocuidado direcionados aos DSS considerando diferentes individuos,
familias, grupos da comunidade adscrita no territério; Visitas Domiciliares de Enfermagem e
interdisciplinares pautadas na Integralidade do Cuidado.

Atitudes: Responsabilidade; Etica, postura profissional; Empatia; Pré-atividade; Autonomia;
Flexibilidade; Trabalho em equipe; Vinculo efetivo com cliente, profissionais, Instituicao de
salde; Fazer, receber criticas; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Poder de sintese.
Competéncia 4: Relembrar perfil epidemiolégico das doencgas cronicas nao transmissiveis;
Compreender as politicas de salde direcionadas as DCNT; Elaborar plano de cuidados para
salde de individuos, grupos de clientes portadores de DCNT com acdes educativas integradas,
colaborativas de diferentes saberes, praticas de profissionais da APS.

Conhecimentos: Epidemiologia das DCNT; Acbes estratégicas para enfrentamento das DCNT;
RAS das Pessoas com Doencas Crbénicas no SUS; Modelo de Atencdo as Condicdes Crbnicas;
HAS; DM.

Habilidades: Tracar, praticar acbes para grupos especificos, enfocando estratégias de
promocao, prevencdo, tratamento considerando os DSS e diferentes individuos, familias,
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grupos da comunidade.

Atitudes: Responsabilidade; Etica, postura profissional; Empatia; Pré-atividade; Autonomia,
Flexibilidade; Trabalho em equipe; Vinculo com cliente, profissionais, Instituicdo de salde;
Fazer, receber criticas; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Poder de sintese.

Competéncia 5: Descrever legislacdes, marcos legais sobre seguranca, saude no trabalho,
observando biosseguranca, estresse, humanizacao no trabalho nas PICS.

Conhecimentos: Legislacdo em Seguranca e Saude do Trabalhador; Processo salde-doenca-
cuidado no trabalho; Riscos Ocupacionais; Biosseguranca; Estresse e enfrentamento.
Habilidades: Legislacdes em Seguranca e Salde do Trabalhador; Normas Reguladoras do MTE;
Politicas de Saude Publica para Saude do Trabalhador; Importéancia da organizagao,
funcionamento das Comissbes de Seguranca do Trabalho; Higiene, seguranca no trabalho;
Relacdo salde/trabalho; Doencas ocupacionais, doencas relacionadas ao trabalho; Riscos
Ocupacionais; Mapa de risco; Biosseguranca; Precaucdes Bdasicas/Precaucdes Padrao; Normas
de Precaucdes Universais; Uso de EPI; Materiais Perfurocortantes; Estresse.

Atitudes: Cuidado seguro; Comprometimento com local de atuacao; Comunicacao efetiva com
equipe; Vinculo efetivo com profissionais, Instituicdo de saude.

Competéncia 6: Aplicar PE considerando DSS, subsidiando processo salde-doenca-cuidado
através dos instrumentos bésicos do cuidar; conhecer movimento da Enfermagem de Prética
Avancada na APS nas Américas; Planejar, desenvolver atividades extensionistas integradas ao
conteldo da disciplina.

Conhecimentos: PE; Registros de Enfermagem; PE considerando DSS subsidiando processo
salde-doenca-cuidado; CIPE; PNH; Enfermagem de Prdtica Avancada na APS nas Ameéricas.

Habilidades: Aplicar PE; Registro de Enfermagem; PE ancorado nos DSS; CIPE; PNH;
Enfermagem de Pratica Avancada na APS, identificar papéis ampliados dos enfermeiros nesse
nivel de atencgao. )

Atitudes: Corresponsabilizacdo no cuidado; Etica, postura profissional; Empatia;
Comprometimento; Flexibilidade; Vinculo com cliente, profissionais, Instituicdo de salde;
Respeito; Comunicagcao verbal, nao-verbal;, Empoderamento.

Competéncia 7: Descrever conceitos de qualidade do cuidado, seguranca do paciente,
entendendo interacdo entre ambiente, profissional da salde, paciente através de cuidados
seguros, com foco na prevencao.

Conhecimentos: Qualidade do cuidado, seguranca do paciente; Legislacao sobre seguranca do
paciente; Modelos tedricos para seguranca do paciente; Gestao de riscos do cuidado.

Habilidades: Qualidade do cuidado, seguranca do paciente; Evolucao histérica da qualidade,
seguranca, com foco na participacdo da Enfermagem; Aspectos legais relacionados a
assisténcia de Enfermagem, focado na seguranca do paciente; Teoria dos sistemas, efeito da
complexidade nos cuidados ao paciente; Fatores que interferem na qualidade do cuidado.

Atitudes: Cuidado seguro; Respeito ao cliente; Responsabilidade no cuidado; Protagonismo do
cliente em seu cuidado; Comunicacao efetiva com cliente, equipe; Vinculo efetivo com cliente,
profissionais, Instituicdo de salde.

Objetivos

Objetivos conceituais: Conhecer evolucao histérica das politicas publicas de salde no Brasil,
organizacdo dos servicos; Empregar acoes de promocdo a saulde, prevencdo de doencas,
agravos para enfrentamento das necessidades de salde dos individuos, familias, comunidade;
Compreender Vigilancia em Saude; Compreender processo salUde-doenca-cuidado de
individuos, familias, comunidade a luz dos DSS; Adquirir conhecimento técnico-cientifico para
acoes de promocdo, prevencao, tratamento, reabilitacdo de agravos; Comparar perfil
epidemioldgico das DCNT,; Participar da elaboracao de plano de cuidados para saude de
individuos, grupos de clientes portadores de DCNT; Conhecer legislacdes, marcos legais sobre
seguranca, salde no trabalho; Refletir sobre estresse, humanizacao no trabalho nas PICS;
Adquirir conhecimentos para aplicar PE; Conhecer movimento da Enfermagem de Prdtica
Avancada na APS nas Américas; Descrever conceitos de qualidade do cuidado, seguranca do
paciente.

Objetivos Procedimentais: Recordar histéria, evolucdo das Politicas Publicas de Saude no
Brasil; Definir servicos da APS; Aplicar acdes de promocdo a salde, prevencdo de doencas e
agravos no enfrentamento das necessidades humanas dos individuos, familias, comunidades.
Esclarecer Vigilancia em Salde contexto individual, familiar, comunitério, sua interface com
Promocao da Saude; Discutir dreas de atuacao da Vigilancia Sanitéria; Interpretar, planejar
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acdes seguras para locais de atuacado, processos de trabalho; Identificar, classificar Residuos
dos Servicos de Saude; Discutir areas de atuacdo da VA; Registrar relacdo entre VA/VE na APS;
Apontar trabalho dos Agentes de Controle de Endemias; Discutir dreas de atuacdao da VE;
Discutir SINAN; Praticar PE nas doencas transmissiveis, com importancia epidemioldgica;
Discutir principios norteadores da VST; Compreender a VST no contexto individual, familiar,
comunitario; Esclarecer importancia da notificacdo dos agravos, eventos relacionados ao
trabalho; Discutir epidemiologia, morbimortalidade pelo trabalho; Discutir rede de frios;
Registrar organizacdo de sala de vacina nivel local; Apontar vacinas administradas na APS.
Analisar caracteristicas do territério, processo de territorializacdo; Analisar hébitos de vida da
populacdo adscrita no territério a luz dos DSS; Demonstrar processo de territorializacdo em
salde na APS, Técnica de Estimativa Répida; Esclarecer conceito de gestdo de risco usando
identificacdo de controle dos fatores determinantes de risco e vulnerabilidades do territério da
US; Empregar acbes de promocao, prevencao, autocuidado direcionados aos DSS,
considerando diferentes individuos, familias, grupos da comunidade adscrita no territério;
Praticar Visitas Domiciliares de Enfermagem e interdisciplinares pautadas na Integralidade do
Cuidado. Tracar, praticar acdes para grupos especificos, enfocando estratégias de promocao,
prevencao, tratamento, considerando os DSS e diferentes individuos, familias, grupos da
comunidade. Apontar legislacbes em Seguranca e Saude do Trabalhador; Arrolar Normas
Reguladoras do MTE; Conhecer as Politicas de Salde Publica para Salde do Trabalhador;
Relatar, esclarecer importancia da organizacdo, funcionamento das Comissées de Seguranca
do Trabalho; Analisar questbes de higiene, seguranca no trabalho; Apontar relacao
saude/trabalho; Enunciar doencas ocupacionais e doencas relacionadas ao trabalho; Identificar
Riscos Ocupacionais; Descrever elaboracao do mapa de risco; ldentificar o conceito de
Biosseguranca, sua abrangéncia; ldentificar condutas, cuidados que envolvem Precaucobes
Basicas/Precaucdes Padrdo; Discutir Normas de Precaucdes Universais; Reafirmar importancia
do uso de EPI; Reafirmar cuidados ao manipular/descartar Materiais Perfurocortantes;
Reafirmar importancia do estresse, seu enfrentamento. Aplicar PE; Praticar Registro de
Enfermagem; Praticar PE ancorado nos DSS subsidiando o processo saude-doenca-cuidado;
Examinar e aplicar Consultas de Enfermagem utilizando CIPE® como balizadora do PE na APS;
Definir PNH; Conhecer conceito, movimento global da Enfermagem de Pratica Avancada na
APS, identificar papéis ampliados dos enfermeiros nesse nivel de atencdo. Apontar conceitos de
qualidade do cuidado, seguranca do paciente; Relatar evolucdao histérica da qualidade,
seguranca, com foco na participacdao da Enfermagem; Registrar aspectos legais relacionados a
assisténcia de Enfermagem, focado na seguranca do paciente; Definir teoria dos sistemas,
efeito da complexidade nos cuidados ao paciente; Identificar fatores que interfiram na
qualidade do cuidado.

Objetivos Atitudinais: Falar com clareza, seguranca na apresentacao de ideias; Habituar-se ao
raciocinio clinico, critico-reflexivo, comunicacdao verbal, nao verbal; Usar poder de sintese;
Colaborar para cuidado seguro; Demonstrar comprometimento com local de atuacao;
Comunicar-se efetivamente com equipe; Valorizar vinculo efetivo com profissionais, Instituicao
de saulde; Cumprir com responsabilidade, co-responsabilidade cuidado ao cliente; Assumir
atitudes no trabalho em equipe; Valorizar vinculo com cliente, profissionais, Instituicdo de
salde; Valorizar respeito; Socializar-se com ética, postura profissional; Mostrar autonomia;
Pontualidade, assiduidade, pré-atividade, empatia; Fazer, receber criticas; Poder de sintese.

Bibliografia Basica

CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro: FioCruz,
2012.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Salde Coletiva: teoria e pratica. 1 ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2014.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Pacientes pela seguranca do paciente em
servicos de salde: Como posso contribuir para aumentar a seguranca do paciente?
Orientagbes aos pacientes, familiares e acompanhantes/ Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: ANVISA, 2017.

CZERESNIA, D; FREITAS, C. M (Orgs). Promocao da saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. 2
ed.rev e ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

MENDES, E. V. A construcao social da atencao primaria a saude. Brasilia: Conselho Nacional de
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Secretérios de Salde, 2015.

STARFIELD, B. Atencdo primdria: equilibrio entre necessidades de salude, servicos e tecnologia.
Brasilia: Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura/Ministério da
Saude; 2002.

GIOVANELLA, L.; MENDONCA, M. H. M. Atencao Primaria a Saude. In: GIOVANELLA, L. et al.
(Org.). Politicas e sistema de salde no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. p. 493-545.

Disciplina: ENF16123 - ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO

Ementa

Competéncia: Prestar assisténcia de Enfermagem ao paciente idoso e a sua familia,
proporcionando um cuidado sistematizado por meio do processo de enfermagem.
Compreender a importancia de trabalhar em equipe multiprofissional no cuidado da saude do
idoso e sua familia.

Conhecimentos: Bases do desenvolvimento histérico e conceitual da geriatria e gerontologia;
Envelhecimento Ativo e Saudavel; Processo de envelhecer do ser humano; Alteracbes
biolégicas, psicossociais, culturais e espirituais do adulto e do idoso; Grandes Sindromes
Geriatricas; Modalidade de assisténcia para idosos.

Habilidades: Desenvolver raciocinio clinico fundamentando os processos patoldgicos em
idosos; Reconhecer e intervir nas alteragdes biolégicas, psicossociais, culturais e espirituais do
adulto e do idoso; Avaliar o paciente idoso em diversas situacdes clinicas, planejar e programar
cuidados de enfermagem; Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao
contetdo da disciplina.

Atitudes: Pré-atividade para assisténcia de enfermagem ao paciente idoso; Atitude reflexiva
frente ao paciente idoso; Conhecimento cientifico; Pensamento critico, proativo e atualizado;
Valores éticos.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimento para empregar a assisténcia de Enfermagem ao
paciente Idoso, proporcionando um cuidado sistematizado por meio do processo de
enfermagem.

Objetivos Procedimentais: Demonstrar raciocinio clinico fundamentando os processos
patolégicos em idosos; Reconhecer e intervir nas alteracdes bioldgicas, psicossociais, culturais
e espirituais do adulto e do idoso; Avaliar o paciente idoso em diversas situacdes clinicas,
planejar e programar cuidados de enfermagem.

Objetivos Atitudinais: Envolver-se com pré-atividade na assisténcia de enfermagem ao
paciente idoso; Apresentar atitude reflexiva frente ao paciente idoso; Interessar-se pelo
conhecimento cientifico; Habituar-se ao pensamento critico; Cumprir responsabilidades para
estar atualizado; Usar de valores éticos.

Bibliografia Basica

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. 9. Porto Alegre ArtMed 2019 1 recurso
online ISBN 9788582714829.

WOLD, Gloria. Enfermagem gerontolégica. Rio de Janeiro, RJ: Mosby Elsevier, 2013. 1 recurso
online Disponivel em:
/search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=nlebk&AN=806992=pt-br&site=ehost-live
FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia (Ed.). Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2011. xliii, 1741 p

PAPALEO NETTO, Matheus; PRADO, Adriana Romero de Almeida. Tratado de gerontologia. 2.
ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

SANTOS, Silvana Sidney Costa. Enfermagem gerontogeriatrica: da reflexdo a acao cuidativa. 2.
ed. / 2001 Sao Paulo: Robe, 2001. 161p. ISBN 852372199

Bibliografia Complementar
BEAUVOIR, Simone de. A velhice. Rio de Janeiro: Nova fronteira, 1990.
CAMPOS, Ana Cristina Viana; BERLEZI, Evelise Moraes; CORREA, Antonio Henrique da Mata
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(Org.). O Cuidado e o suporte ao idoso fragilizado: um desafio para a familia e o estado. ljui, RS:
Ed. UNIJUI, 2015.

JACOB FILHO, Wilson; KIKUCHI, Elina Lika. Geriatria e gerontologia béasicas. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012 ( Recursos eletrénicos )

VERAS, Renato P.; LOURENCO, Roberto (Ed.). Formacao humana em geriatria e gerontologia:
uma perspectiva interdisciplinar. Rio de Janeiro: UnATI/UER]J, 2006.

PERRACINI, Monica Rodrigues; FLO, Claudia Marina. Funcionalidade e envelhecimento. Rio de
Janeiro, R): Guanabara Koogan, 2009.

Disciplina: ENF16124 - ATENCAO A SAUDE DA MULHER, CRIANCA E ADOLESCENTE

Ementa

Competéncia 1: Assistir a crianca/adolescente nos diferentes niveis de assisténcia,
considerando sua singularidade, contexto familiar, social, direitos de cidadania, especificidades
de saude das populacoes afro-descendente, indigena, LGBTQIA+ e trabalho infantil.

Conhecimentos: Histéria Social da Crianca; Situacao da infancia/adolescéncia no Brasil;
Politicas, programas de Salde voltados a crianca/adolescente; Estatuto da Crianca e
Adolescente; Atencao integral a salde do RN; Adaptacdo a vida extrauterina; Semiologia,
semiotécnica do RN; Cuidado centrado na familia no Alojamento conjunto; Agravos comuns do
RN, cuidados de enfermagem; O RN de alto risco, cuidados de enfermagem; Promocao e
acompanhamento do crescimento/desenvolvimento; Aleitamento materno, alimentacao
complementar; Atencdo integral a crianca/adolescente com agravos prevalentes, doencas
crénicas; Programa Nacional de Imunizacao; Programa salde na escola; Brinquedo terapéutico;
Atencao a crianca/adolescente hospitalizado, em situacao de Urgéncia/Emergéncia, na rede de
atencdo psicossocial, com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade/violéncia;
Criancas/adolescentes negros, indigenas, em uso/abuso de drogas; Atencdo a saude da
crianca/adolescente focada na familia; Salde sexual/reprodutiva do adolescente; Orientacdo
sexual; Paternidade na adolescéncia; IST na adolescéncia; Trabalho infantil.

Habilidades: Compreender, analisar a histéria social da crianca no Brasil; Refletir sobre
politicas de salde; Respeitar principios éticos, legais, humanisticos em enfermagem pediatrica;
Conceituar niveis de atencdo, modelos de assisténcia neonatal; Sistematizar cuidado ao RN na
UTIN; Cuidar da crianca, adolescente, familia com abordagem centrada na familia; Desenvolver
processo de enfermagem; Realizar acfes de promocao do crescimento, desenvolvimento da
crianca/adolescente; Realizar consulta de enfermagem; Demonstrar pensamento critico,
raciocinio clinico, promovendo acolhimento e comunicacdo efetiva com criancas/adolescentes,
familiares, comunidades; Assistir ao bindmio mae-filho estimulando vinculo e aleitamento
materno; Desenvolver acbes de educacao para alimentacdo complementar saudavel;
Compreender a crianca/adolescente, familia em situacdao de doenca avaliando crescimento,
desenvolvimento, estrutura e dinamicas familiares, fatores sécio-culturais como base do
cuidado; Assistir integralmente crianca/adolescente com distlrbios digestivos, nutricionais,
respiratérios, anemias carenciais, agravos cronicos de salde; Realizar atividades educativas
relacionadas a salde da crianca/adolescente; Utilizar, desenvolver, validar tecnologias que
melhoram praticas do cuidar em enfermagem no contexto da crianca/adolescente; Reconhecer
0 escolar como sujeito social promovendo sua salde; Discorrer, refletir sobre o brincar, seu
significado, importancia, funcao, tipo de brincadeiras e brinquedo terapéutico conforme as
fases do desenvolvimento da crianca/adolescente; Planejar, implementar o brincar com a
crianca/adolescente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Cuidar de forma interdisciplinar,
multiprofissional; Integrar e aplicar conhecimentos praticos, tedéricos no contexto da
crianca/adolescente, familia que vivencia a doenca; Assistir criancas/adolescentes na rede de
atencdo psicossocial; Assistir crianca/adolescente com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade, situacdo de  violéncia; Realizar  atividades  educativas para
criancas/adolescentes quanto a prevencdo de acidentes, promocao da cultura da paz; Realizar
atividades educativas com enfoque na familia pautadas na atencdo a saude da
crianca/adolescente, salde sexual/reprodutiva do adolescente, IST; Assistir ao adolescente
guanto a sua sexualidade, orientacdo sexual, identidade sexual; Estimular a criacdo do vinculo
pai-bebé, fortalecer a paternidade na adolescéncia; Entender a representacdo social do
trabalho infantil no Brasil, suas consequéncias; Planejar, desenvolver atividades extensionistas
integradas a saude da crianga/adolescente.
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Atitudes: Educacdo; Co-responsabilidade; Trabalho em equipe conforme principios ético-legais;
Identificacdo das necessidades especificas da crianca/adolescente; Assisténcia humanizada,
especializada; Respeito.

Competéncia 2: Assistir a mulher nos diferentes niveis, considerando sua singularidade,
contexto familiar, social, direitos de cidadania, especificidades de salde das populacdes afro-
descendente, indigena, LGBTQIA+, residentes, trabalhadoras na é&rea rural, mulheres em
situacdo prisional.

Conhecimentos: Histéria da mulher a luz das ciéncias sociais, salde publica, ética; Histéria e
cultura da mulher afro-descendente, indigena; Atencao a salde sexual, reprodutiva; Cuidado
pré-natal; Atencao ao trabalho de parto, parto, puerpério; Atencdo as mulheres no ciclo
reprodutivo, climatério.

Habilidades: Respeitar cultura local; Identificar praticas de saude baseadas em evidéncias
cientificas; ldentificar principios epidemiolégicos, educacdao em saulde, diagnéstico situacional,
estatisticas vitais, registros; Discutir crescimento/desenvolvimento relacionados a sexualidade,
desenvolvimento sexual, atividade sexual; Descrever anatomia, fisiologia masculina/feminina
relacionada a concepcao/reproducdo; ldentificar salide sexual, saude reprodutiva como direitos
humanos. Discutir planejamento familiar, sexo responsavel, métodos contraceptivos.
Desenvolver processo de enfermagem; Identificar problemas de relacdes interpessoais
envolvendo sexo, violéncia doméstica, abuso emocional, negligéncia fisica. Executar exame
fisico focado na condicao da mulher; Identificar sinais, sintomas de ITU, IST; Coletar
colpocitologia; Solicitar, interpretar exames laboratoriais propostos pelo MS; Prescrever
conforme protocolos e manuais do MS. Fazer educacao em saude; Proporcionar métodos de
planejamento familiar; Coletar, registrar histérico de enfermagem atualizando em cada novo
atendimento; Realizar exame fisico e obstétrico completo; Avaliar crescimento fetal, auscultar
FC, palpar Utero, determinar padrdo de atividade fetal; Calcular data provavel do parto, idade
gestacional; Orientar mulheres/familias sobre sinais de perigo, medidas para diminuicao dos
desconfortos comuns da gravidez, beneficios do parto vaginal, parto humanizado,
amamentacado, elaboracao do Plano de Parto, fisiologia do trabalho de parto, sinais, sintomas
iniciais do trabalho de parto, quando ir para maternidade, técnicas ndo farmacolégicas do
controle da dor; Identificar alteracfes de normalidade durante evolugcdo da gravidez,
encaminhar para profissional médico em situacdes an6malas, que determinam alteracao de
gestacao de risco habitual para alto risco, conforme protocolos do MS. Controlar SV maternos,
durante o trabalho de parto, parto, puerpério. Realizar exame fisico e obstétrico, determinar
situacdo, posicao, apresentacao, descida fetal. Avaliar dinamica uterina. Identificar funcao do
partograma, preenchimento, interpretacao. Estimular deambulacdo. Promover medidas nao
farmacolégicas para controle da dor; Proporcionar ambiente seguro no pds-nascimento;
Promover vinculo mae/filho; Avaliar sangramentos uterinos, vaginais no pdés-parto imediato;
Avaliar involugdo uterina; Apoiar inicio precoce do aleitamento materno exclusivo. Orientar
amamentacao eficaz, posicionamento, pega adequada do RN; Orientar mae sobre autocuidado,
cuidados com RN; Identificar sinais de infeccao materna, tratar, encaminhar; Assessorar
mulher/familia sobre sexualidade, planejamento familiar pds-parto; Acompanhamento,
acolhimento, cuidado da mulher pés-abortamento; Identificagdo de complicacdes no puerpério.
Conhecer patologias ginecolégicas; Identificar atuacao do enfermeiro nas acdes estratégicas
voltadas para planejamento familiar, abordagem sindrémica das IST/AIDS, citologia oncética,
prevencao ao cancer de mama, colo do Utero; ldentificar problemas de relacdes interpessoais
gue incluem problemas sexuais, violéncia doméstica, abuso emocional, negligéncia fisica;
Planejar, desenvolver atividades extensionistas integradas a salde da mulher nos diferentes
contextos de sua vida da puberdade a senescéncia.

Atitudes: Co-responsabilidade; Educagao; Sensibilidade; Escuta qualificada; Respeito; Trabalho
em equipe; Etica.

Objetivos

Objetivo conceitual: Adquirir conhecimentos para assistir crianca, adolescente e mulher nos
diferentes niveis de assisténcia, considerando sua singularidade, contexto familiar e social,
direitos de cidadania, especificidades de salude das populacoes.

Objetivos Procedimentais: Compreender, analisar a histéria social da crianca no Brasil; Refletir
sobre politicas de salde; Respeitar principios éticos, legais, humanisticos em enfermagem
pedidtrica; Conceituar niveis de atencdo, modelos de assisténcia neonatal; Sistematizar
cuidado ao RN na UTIN; Cuidar da crianca, adolescente, familia com abordagem centrada na
familia; Desenvolver processo de enfermagem; Realizar acdes de promocao do crescimento,
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desenvolvimento da crianca/adolescente; Realizar consulta de enfermagem; Demonstrar
pensamento critico, raciocinio clinico, promovendo acolhimento e comunicacdo efetiva com
criancas/adolescentes, familiares, comunidades; Assistir ao bindmio mae-filho estimulando
vinculo e aleitamento materno; Desenvolver acdes de educacdo para alimentacdo
complementar saudavel; Compreender a crianca/adolescente, familia em situacao de doenca
avaliando crescimento, desenvolvimento, estrutura e dinamicas familiares, fatores sdécio-
culturais como base do cuidado; Assistir integralmente crianca/adolescente com distUrbios
digestivos, nutricionais, respiratérios, anemias carenciais, agravos cronicos de saude; Realizar
atividades educativas relacionadas a salde da crianca/adolescente; Utilizar, desenvolver,
validar tecnologias que melhoram praticas do cuidar em enfermagem no contexto da
crianca/adolescente; Reconhecer o escolar como sujeito social promovendo sua salde;
Discorrer, refletir sobre o brincar, seu significado, importancia, funcao, tipo de brincadeiras e
brinquedo terapéutico conforme as fases do desenvolvimento da crianca/adolescente; Planejar,
implementar o brincar com a crianga/adolescente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Cuidar de forma interdisciplinar, multiprofissional; Integrar e aplicar conhecimentos praticos,
tedricos no contexto da crianca/adolescente, familia que vivencia a doencga; Assistir
criancas/adolescentes na rede de atencao psicossocial; Assistir crianca/adolescente com
deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade, situacdo de violéncia; Realizar atividades
educativas para criancas/adolescentes quanto a prevencdo de acidentes, promocao da cultura
da paz; Realizar atividades educativas com enfoque na familia pautadas na atencao a saude da
crianca/adolescente, salde sexual/reprodutiva do adolescente, IST; Assistir ao adolescente
guanto a sua sexualidade, orientacao sexual, identidade sexual; Estimular a criacao do vinculo
pai-bebé, fortalecer a paternidade na adolescéncia; Entender a representacdo social do
trabalho infantil no Brasil, suas consequéncias; Planejar, desenvolver atividades extensionistas
integradas a saude da crianga/adolescente.

Respeitar cultura local; Identificar praticas de saude baseadas em evidéncias cientificas;
Identificar principios epidemioldgicos, educacédo em saude, diagndstico situacional, estatisticas
vitais, registros; Discutir crescimento/desenvolvimento relacionados a sexualidade,
desenvolvimento sexual, atividade sexual; Descrever anatomia, fisiologia masculina/feminina
relacionada a concepcao/reproducao; ldentificar salde sexual, salde reprodutiva como direitos
humanos. Discutir planejamento familiar, sexo responsavel, métodos contraceptivos.
Desenvolver processo de enfermagem; Identificar problemas de relacdes interpessoais
envolvendo sexo, violéncia doméstica, abuso emocional, negligéncia fisica. Executar exame
fisico focado na condicdo da mulher; Identificar sinais, sintomas de ITU, IST; Coletar
colpocitologia; Solicitar, interpretar exames laboratoriais propostos pelo MS; Prescrever
conforme protocolos e manuais do MS. Fazer educacao em saude; Proporcionar métodos de
planejamento familiar; Coletar, registrar histérico de enfermagem atualizando em cada novo
atendimento; Realizar exame fisico e obstétrico completo; Avaliar crescimento fetal, auscultar
FC, palpar Utero, determinar padrdo de atividade fetal; Calcular data provavel do parto, idade
gestacional; Orientar mulheres/familias sobre sinais de perigo, medidas para diminuicao dos
desconfortos comuns da gravidez, beneficios do parto vaginal, parto humanizado,
amamentacao, elaboracao do Plano de Parto, fisiologia do trabalho de parto, sinais, sintomas
iniciais do trabalho de parto, quando ir para maternidade, técnicas ndo farmacolégicas do
controle da dor; Identificar alteracbes de normalidade durante evolucao da gravidez,
encaminhar para profissional médico em situacdes anébmalas, que determinam alteracao de
gestacao de risco habitual para alto risco, conforme protocolos do MS. Controlar SV maternos,
durante o trabalho de parto, parto, puerpério. Realizar exame fisico e obstétrico, determinar
situacdo, posicao, apresentacao, descida fetal. Avaliar dinamica uterina. Identificar funcao do
partograma, preenchimento, interpretacao. Estimular deambulacdo. Promover medidas nao
farmacolégicas para controle da dor; Proporcionar ambiente seguro no pds-nascimento;
Promover vinculo mae/filho; Avaliar sangramentos uterinos, vaginais no pds-parto imediato;
Avaliar involugdo uterina; Apoiar inicio precoce do aleitamento materno exclusivo. Orientar
amamentacao eficaz, posicionamento, pega adequada do RN; Orientar mae sobre autocuidado,
cuidados com RN; Identificar sinais de infeccao materna, tratar, encaminhar; Assessorar
mulher/familia sobre sexualidade, planejamento familiar pds-parto; Acompanhamento,
acolhimento, cuidado da mulher pés-abortamento; Identificacao de complicacdes no puerpério.
Conhecer patologias ginecolégicas; Identificar atuacdo do enfermeiro nas acdes estratégicas
voltadas para planejamento familiar, abordagem sindrémica das IST/AIDS, citologia oncética,
prevencao ao cancer de mama, colo do Utero; Identificar problemas de relacdes interpessoais
qgue incluem problemas sexuais, violéncia doméstica, abuso emocional, negligéncia fisica;
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Planejar, desenvolver atividades extensionistas integradas a salude da mulher nos diferentes
contextos de sua vida da puberdade a senescéncia.

Objetivos Atitudinais: Colaborar para humanizacdo na assisténcia; Assumir atitudes com
postura ética, pro-atividade, criatividade, empatia; Habituar-se com pensamento critico-
reflexivo; Interessar-se por conhecimentos cientificos; Mostrar autonomia, pré-atividade para
assisténcia de enfermagem; Valorizar atitude reflexiva frente assisténcia humanizada,
especializada; Assumir atitudes para identificacdo das necessidades especificas da crianca,
adolescente e mulher em suas varias fases da vida; Valorizar escuta qualificada.

Bibliografia Basica

BARROS, S. M.; MARIM, H, F.; ABRAAO, A. C. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sao
Paulo: Manole, 2006. 6 ex

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong fundamentos de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. 15 ex.

REZENDE, J. Obstetricia fundamental. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 4 ex. de
2016; 13 ex. 2008; 21 ex. 2011

Bibliografia Complementar

BARROS, Sonia Maria Oliveira de; ABRAO, Ana Cristina Freitas de Vilhena.; MARIN, Heimar de
Fatima. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica: guia para a pratica assistencial. Sao Paulo:
Roca, 2002 9ex.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: disposicdes constitucionais pertinentes: lei n.
8069, de 13 de julho de 1990. 6. ed. Brasilia: Senado Federal, Subsecretaria de Edicdes
Técnicas, 2005. 2ex.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS. CIPE, versao 2: Classificacao Internacional para
a Pratica de Enfermagem, versdo 2.0. 2. ed. Sao Paulo: Algol, 2011.

MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria basica. 8 ed, Sao Paulo: Sarvier, 2003, v.1.

SCHMITZ, Edilza M. e cols. A enfermagem em pediatria e puericultura. Rio de Janeiro: Livraria
Atheneu, 2000. 3 ex de 1989

ZIEGEL, Erna E.; CRANLEY, Mecca S. Enfermagem obstétrica. 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara, 1985. 12 ex.

Disciplina: ENF16129 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Competéncia:Elaborar projeto de trabalho de conclusao de curso.

Conhecimentos: Estrutura de uma monografia; Normas da ABNT; Normas bdsicas de
elaboracao e apresentacao de monografia; Estudo especifico do tema escolhido para ser
trabalhado.

Habilidades: ldentificar e selecionar fontes de informacdes cientificas para elaboracao do
projeto de pesquisa; Realizar pesquisa bibliografica; Aplicar as normas da ABNT para a
realizacao do projeto; Selecionar o tipo de investigacao cientifica e suas etapas de execucao;
Planejar o projeto de trabalho de conclusdo de curso. Utilizar as ferramentas de busca cientifica
e tecnoldgica; Ter analise critica sobre o tema estudado.

Atitudes: Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento cientifico; Postura.

Objetivos

Objetivo conceitual: Desenvolver capacidade para elaborar projeto de trabalho de conclusao
de curso.

Objetivos Procedimentais: Identificar e selecionar fontes de informacdes cientificas para
elaboracao do projeto de pesquisa; Realizar pesquisa bibliografica; Aplicar as normas da ABNT
para a realizacao do projeto; Selecionar o tipo de investigacao cientifica e suas etapas de
execucao; Planejar o projeto de trabalho de conclusao de curso. Utilizar as ferramentas de
busca cientifica e tecnolégica; Ter andlise critica sobre o tema estudado.

Objetivos Atitudinais:Cumprir responsabilidades; Ser comprometido; Assumir atitudes
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embasadas em conhecimento cientifico; Socializar-se com postura.

Bibliografia Basica
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
LAKATQOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia de trabalho cientifico. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas,1992.

, Técnicas de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MINAYO, M. C. de S. et. al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 5. ed. Petrépolis:
Vozes, 1996.

, O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 2. ed. Sao Paulo:
HUCITEC, 1993.
RUDIO, F.V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. Petrépolis: Vozes, 1986.

SEVERINO, A.]. Metodologia do trabalho cientifico. 20. ed. Sao Paulo: Cortez, 1997

Bibliografia Complementar

BARDIN, L. Andlise de conteldo. 3. ed.; Lisboa: Edicées 70, 2004.

BAUER, M.W; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual pratico.
11. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A.; SILVA, R.da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

LAKATOS, E.V.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RUDIO, F.V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 30. ed., Petrépolis: Vozes, 2002.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.

Disciplina: ENF16130 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Ementa

Competéncia 1: Executar o projeto de pesquisa elaborado na disciplina Trabalho de Conclusdo
de Curso I.

Conhecimentos: Estrutura de uma monografia. Normas metodoldégicas para escrita da
monografia.

Habilidades: Praticar a escrita da monografia.

Atitudes: Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento cientifico.

Competéncia 2: Redigir e apresentar o Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC segundo as
normas.

Conhecimentos: Normas bdasicas de elaboracdo e apresentacao de monografia; Apresentacao
de relatério final.

Habilidades: Praticar a escrita e apresentacdao da monografia.

Atitudes:Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento cientifico; Postura.

Objetivos

Objetivos conceituais: Adquirir conhecimento para escrever o projeto de pesquisa; Caracterizar
a estrutura de uma monografia; Identificar as normas da ABNT, as normas bdésicas de
elaboracao e apresentacao de monografia; Dominar o conteldo para apresentacao de relatério
final.

Objetivos Procedimentais: Escrever a monografia; Apresentar a monografia.

Objetivos Atitudinais: Assumir atitudes de responsabilidade, postura e comprometimento;
Mostrar interesse em adquirir o conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica
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GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
LAKATOQOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia de trabalho cientifico. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

, Técnicas de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 2. ed. Sao Paulo:
HUCITEC,1993.

Bibliografia Complementar

BARDIN, L. Anélise de conteldo. 3. ed.; Lisboa: Edicdes 70, 2004.

BAUER, M.W; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual prético.
11. ed. Petrépolis: Vozes, 2013.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A.; SILVA, R.da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

LAKATQOS, E.V.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2010.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre : Artmed, 1999.

RUDIO, F.V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 30. ed., Petrépolis : Vozes, 2002.

SALOMON, D.V. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sao Paulo : Martins Fontes, 2004

Disciplina: ENF16126 - ADMINISTRAGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Ementa
Competéncia: Desenvolver os conceitos gerais e as habilidades do gerenciamento dos servicos
de saude nos diferentes niveis da assisténcia a salde aplicada a enfermagem, destacando a
politica gerencial, estrutura organizacional e de servicos, 0s servicos de salde e a
responsabilidade junto ao meio ambiente, recursos materiais, econd6micos, humanos e os
processos de trabalho. Promover a integracao entre servicos de salde e a comunidade.
Conhecimentos: Introducdo as Teorias Gerais da Administracao; Introducdo a Arquitetura
Hospitalar; NocOes de Legislacao Trabalhista; Processo de Trabalho em Enfermagem;
Desenvolvimento de Pessoas: Recrutamento, Selecao e Treinamento em Enfermagem;
Dimensionamento de Pessoal em Enfermagem; Escala de Distribuicao de Folgas; Escala de
Distribuicdo de Atividades em Servico; Escala de Férias; Educacdo Permanente em Salde;
Gestao de Conflitos e Negociacdao em Enfermagem; Organizacao dos Servicos de Enfermagem;
Estrutura Organizacional dos Servicos de Enfermagem; Instrumentos Organizacionais do
servico de enfermagem: Normas e Rotinas, Regimento, Procedimento Operacional Padrao e
Manuais; Gerenciamento dos Servigos de Saude, de Enfermagem frente as Adversidades Sécio
Culturais; Ferramentas da Qualidade Aplicadas na Assisténcia e Administracao de Enfermagem;
Planejamento nos Servicos de Saude com Enfase na Enfermagem; Auditoria em Enfermagem;
Empreendedorismo com Enfoque em Enfermagem; Lideranca nos Servicos de Enfermagem;
Tomada de decisao em enfermagem; Gestdo de Recursos Materiais: Previsao e Provisao de
Materiais/Equipamentos nos Servicos de Enfermagem. Gestao de Custo; Planejamento de
Custos nos Servicos de Saude; Custos nos Servicos de Enfermagem; Processo de Administracdo
do Tempo em Enfermagem; Servicos de Salde e sua relagdo para com o meio ambiente e
comunidade; Tecnologia em Enfermagem; O Processo de Acreditacao Hospitalar; Marketing em
Enfermagem: passado e presente; Enfermagem na Seguranca do Paciente.
Habilidades: Definir os principios norteadores das principais teorias da administracao e discutir
sua operacionalizacdo no sistema de salude; Dar subsidios quando necessario aos processos de
construcao, ampliacdao e reforma das estruturas fisicas dos servicos de saude; Utilizar-se da
legislacao trabalhista para manutencao da justica e integridade dos colaboradores; Conhecer
os fundamentos que subsidia o processo de trabalho em enfermagem; Apontar os processos
administrativos para o recrutamento, selecao e treinamento de pessoas; Discutir e utilizar-se
dos conhecimentos para a distribuicdo mensal dos colaboradores nos servicos de enfermagem;
Montar a escala de atividades da equipe de enfermagem, primando pelo equilibrio quanti
gualitativo no servico; Ter habilidade técnica na confeccao da escala de férias, respeitando a
legislacao vigente; Discutir e utilizar-se dos principios bédsicos da educacdo permanente em
salde e sua aplicabilidade no processo de trabalho; Estar apto a articular as situacdes
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divergentes e conflituosas em servico; Analisar os varios tipos de estrutura organizacional dos
servicos de enfermagem; Ter dominio dos instrumentos organizacionais para gestdo dos
servicos de enfermagem; Ter habilidade para gerir as unidades de salde usando como critérios
os principios da administracao cientifica; Aplicar as ferramentas da qualidade na administracdo
geral e do cuidar em enfermagem; Definir as etapas do planejamento dos servicos de saude,
bem como sua aplicabilidade; Arrolar as principais tendéncias tedricas e praticas do
planejamento e administracdo em saulde. Aplicar o planejamento das atividades assistenciais e
gerenciais de enfermagem com conhecimento de sua dinamica de trabalho; Discutir o papel do
enfermeiro nos varios segmentos da auditoria dos servicos de saulde, quer instituicdo
hospitalar ou nas unidades bésicas de salde, bem como sua implementacdo; Estimular o
estudante para um espirito empreendedor das acdes inovadoras na enfermagem; Inculcar
principios fundamentais para o desenvolvimento de lideres em enfermagem; Discutir principios
para uma lideranca edificadora nos servicos de salde e enfermagem; Analisar as etapas da
tomada de decisdao em enfermagem e suas acgbes problematizadoras; Aplicar a previsao,
provisao, organizacdo e controle dos recursos materiais e fdrmacos necessérios a assisténcia e
administragcdo de enfermagem; Discutir a participagao do enfermeiro dentro do planejamento
de custo de material e custos nos servicos de enfermagem; Conhecer a politica institucional
para aquisicao e consumo de material; Estimular a equipe para o processo de economia-
hospitalar; Saber elaborar uma planilha de custo de procedimentos em enfermagem; Utilizar-se
de forma equanime seu tempo e o do outrem; Entender e contribuir para o controle ambiental
no ambiente hospitalar e demais servicos de salde; Apropriar-se de conceitos inovadores para
as novas tecnologias nos servicos de enfermagem e salde; Entender o processo de
acreditacao hospitalar como instrumento da qualidade para a seguranca assistencial do
usuario; Conhecer o marketing na enfermagem e estimular o estudante para o reconhecimento
de sua profissdao no presente e futuro; Utilizar-se dos meios de seguranca a fim de proteger o
cliente/paciente no ambiente da salde; Inserir-se no contexto social nos seus diversos
determinantes; Atuar como agente transformador para o acolhimento e encaminhamento das
especificidades para a assisténcia em saude; Planejar e desenvolver atividades extensionistas
integradas ao conteudo da disciplina.

Atitudes: Senso critico e reflexivo; Criatividade; Determinacéao; Iniciativa; Responsabilidade;
Seguranca; Etica; Comprometimento; Postura profissional; Sensibilidade; Compreensao;
Responsabilidade; Etica; Lideranca; Comunicacdo; Envolvimento; Capacidade de mediacio;
Seguranca; Resiliéncia.

Objetivos
Objetivos conceituais: Conhecer aTeoria Geral da Administracdo, a Introducdo a Arquitetura
Hospitalar; Compreender as Nocdes de Legislacao Trabalhista, o Processo de Trabalho em
Enfermagem, o processo de Desenvolvimento de Pessoas; Desenvolver capacidade para
organizar os Servicos de Enfermagem considerando as adversidades sécio culturais no
contexto do trabalho; Conhecer os instrumentos organizacionais do servico de enfermagem,;
Descrever sobre as ferramentas da qualidade aplicadas na assisténcia e administracao de
enfermagem, o planejamento dos servicos de salude com énfase na Enfermagem e os
processos de auditoria em enfermagem; Conhecer atividades empreendedoras na
Enfermagem; Adquirir conhecimentos para a lideranca nos servicos de enfermagem, para a
tomada de decisao e gestao de Recursos Materiais. Descrever sobre o Processo de
Administracdao do Tempo em Enfermagem, Servicos de Salde e sua relacdo para com o meio
ambiente e comunidade, Tecnologia em Enfermagem, O Processo de Acreditacao Hospitalar,
Marketing em Enfermagem: passado e presente, Enfermagem na Seguranca do Paciente. .
Objetivos Procedimentais: Discutir os principios norteadores das principais teorias da
administracdo e sua operacionalizacdo no sistema de salde; Subsidiar os processos de
construcao, ampliacdo e reforma das estruturas fisicas dos servicos de saude; Utilizar-se da
legislacao trabalhista para manutencao da justica e integridade dos profissionais; Apontar os
processos administrativos para o recrutamento, selecao e treinamento de pessoas; Montar a
escala de atividades da equipe de enfermagem; Ter habilidade técnica na confeccao da escala
de férias, respeitando a legislacao vigente; Articular as situacoes divergentes e conflituosas em
servico; Demonstrar dominio dos instrumentos organizacionais para gestdo dos servicos de
enfermagem; Aplicar as ferramentas da qualidade na administracao geral e do cuidar em
enfermagem; Aplicar o planejamento das atividades assistenciais e gerenciais de enfermagem
com conhecimento de sua dinamica de trabalho; Discutir o papel do enfermeiro nos varios
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segmentos da auditoria dos servicos de saude, quer instituicdo hospitalar ou nas unidades
basicas de saude, bem como sua implementacdo; Desempenhar acdes empreendedoras das
acdes inovadoras na enfermagem; Discutir principios para uma lideranca edificadora nos
servicos de saude e enfermagem; Aplicar a previsdo, provisdo, organizacdao e controle dos
recursos materiais e fadrmacos necessarios a assisténcia e administracdo de enfermagem;
Discutir a participacao do enfermeiro dentro do planejamento de custo de material e custos
nos servicos de enfermagem; Identificar a politica institucional para aquisicdo e consumo de
material; Elaborar uma planilha de custo de procedimentos em enfermagem; Contribuir para o
controle ambiental nos servicos de salde; Reproduzir conceitos inovadores para as novas
tecnologias nos servicos de enfermagem e salde; Desenvolver acdes em relacdo ao marketing
na enfermagem e estimular o estudante para o desenvolvimento da profissao no presente e
futuro; Utilizar-se dos conceitos basicos da educacdao permanente para o fortalecimento do
papel do enfermeiro como agente transformador nas dimensbdes da atencdao em saude.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se a senso critico e reflexivo; ser criativo, responsavel, seguro,
ético, comprometido, compreensivel, comunicativo, determinado, sensivel, responsavel e
resiliente. Mostrar autonomia para tomar iniciativas; Assumir postura profissional,
envolvimento e capacidade de mediagao.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 10 ed. Sao Paulo: Atlas,
2020. 392p.

D’INNOCENZO, M. et al. Indicadores, auditorias, certificacdes: ferramentas de qualidade para
gestdao em salde. 2 ed. Sao Paulo: Martinari, 2010.

ISHIKAWA, Kaoru. Controle de qualidade total: a maneira japonesa. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

KURCGANT, Paulina. et al. Administracao em enfermagem. 3 ed., Sao Paulo: Guanabara
Koogan, 2016. 212p.

Bibliografia Complementar

BRASIL, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude. Geréncia Geral de
Tecnologia de Servicos de Salde. Unidade de Infra-estrutura de Servicos. Normas para projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde - RDC-50. 2 ed. Brasilia: 2002.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5 ed., Sao
Paulo: Cortez/Oboré, 1992.

FALK, J.A. Gestao de custos para hospitais: conceitos, metodologias e aplicacdao. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma histéria sobre a esséncia da lideranca. Rio de
Janeiro: Sextante, 2010. 144p. (eBook Kindle).

KURCGANT, Paulina. et al. Gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan,
2005.
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Disciplina: ENF16125 - SAUDE COLETIVA

Ementa
Competéncia 1: Analisar criticamente a evolucao histéria das politicas publicas de saude no
Brasil a partir da criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) até a conformacdo atual da Politica
Nacional de Saude vigente.

Conhecimentos: Enunciar a histéria e evolucao das Politicas Pdblicas de Saude no Brasil a
partir da criacao do SUS; Definir o papel do Estado nas Politicas Publicas de Saude; Arrolar os
diferentes Sistemas Comparados de Saude; Enunciar a Atencdo Primaria a Saude (APS) e a
Politica Nacional de Atencao Basica; Arrolar as Redes de Atencdo a Saude (RAS) enquanto
arranjos organizativos de acdes e servicos de salde, visando atingir a integralidade da
atencao/cuidado no SUS; Relatar os avancos e desafios do SUS na contemporaneidade;
Enunciar a teméatica do Controle Social e Participacdo Social no SUS; Relatar sobre a Politica
Nacional de Urgéncias e Emergéncias bem como a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora; Arrolar as Politicas de Promocdo da Equidade em Salde no SUS; Definir a
Promocao da Saude e seus fundamentos.

Habilidades: Conhecer e discutir sobre a histéria e a evolucdo das Politicas Publicas de Saude
no Brasil a partir da criacao do SUS; Entender o papel do Estado nas politicas publicas de
salde; Comparar diferentes Sistemas Universais de Saude; Analisar e debater sobre a PNAB, e
compreender sua relacdo com as Redes de Atencdo a Saude (RAS); Compreender a
complexidade do SUS, analisar e debater sobre seus avancos e desafios na
contemporaneidade; Participar e refletir sobre como se da o Controle Social e Participacao
Popular no SUS e no Conselho Municipal de Saude local; Conhecer as Politicas de Promocao da
Equidade em Saude no SUS de modo a subsidiar a Atencao Integral a Saude de Populacodes
Vulneraveis; Aprofundar e discutir acerca dos fundamentos da Promocao da Salde a partir dos
Determinantes Sociais de Saude, acoes intersetoriais e politicas publicas saudaveis. Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Raciocinio politico, critico-reflexivo; Clareza, organizacdo e seguranca na
apresentacdo de ideias; Argumentacdo; Poder de sintese; Empoderamento.
Competéncia 2: Compreender a atuacao do enfermeiro e da equipe de saide no ambito da
Gestdo do Sistema Unico de Salde.

Conhecimentos: Arrolar a Andlise Situacional em Salde como uma pauta do planejamento em
saude; Definir o Planejamento e Gestdo em Salude com énfase na Atencdo Priméria a Saude;
Marcar e arrolar o Financiamento do SUS; Arrolar os Instrumentos de Gestao do SUS via
SARGSUS/MS (Plano de Saude Federal e Estadual; Programacao Anual de Salde e Relatério de
Gestao Anual das Agdes de Saude do Estado do Espirito Santo e de municipios/ES).

Habilidades: Identificar o tema a ser investigado e aprofundado no cenéario de laboratério de
Gestdo em Salde Coletiva; Realizar levantamento da literatura cientifica e selecionar as
referéncias, documentos ministeriais € manuais técnicos de gestdo mais atuais e pertinentes
acerca do tema a ser abordado; Identificar quais os atores centrais que atuam desenvolvendo
politicas sobre o tema no Estado do Espirito Santo e nos municipios/ES; Preparar e trabalhar
em grupo na elaboracdao de um seminario sobre o tema selecionado; Apresentar, de forma
dindmica e criativa, o referido seminario; Apresentar relatdrios parciais sobre o
desenvolvimento do trabalho do laboratério; conforme orientacao do professor; Garantir um
debate coletivo no desenvolvimento das teméticas propostas na atividade de laboratério;
Realizar visitas técnicas em servicos de salde e fazer uma narrativa critico-reflexiva sobre
essas vivéncias.

Atitudes: Leitura critico-reflexiva de um tema da Gestdo em Salde; Clareza, organizacao e
seguranca na apresentacao de ideias; Capacidade de planejar e apresentar seminério; Pré-
atividade; Responsabilidade; Compromisso; Assiduidade; Pontualidade; Organizacao;
Coeréncia, coesdo e concisao na apresentacao de semindrios e de relatérios escritos; Empatia;
Lideranga; Argumentacdo; Postura ética e profissional; Trabalho em grupo; Pratica
colaborativa; Poder de sintese.

Competéncia 3: Analisar a evolucao dos modelos de atencdo a salde no SUS e o processo de
trabalho na Atencdo Priméria a Salude (APS).

Conhecimentos: Arrolar os modelos de atencdo a salde no SUS: transformacao, mudanca ou
conservacdo?; Enunciar a Vigilancia em Saude enquanto o modelo de atencdo a salde para
reorientar as praticas em Saude Coletiva; Apontar a apreensao dos atributos da Gestao e
Organizacao do Processo de Trabalho do Enfermeiro na APS; Arrolar sobre a atuacao da
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Enfermagem de Prdtica Avancada (EPA) na APS nas Américas e no Caribe.

Habilidades: Conhecer e compreender a evolucdao dos modelos de atencao a saude no SUS,
bem como suas transformacdes, mudancas e conservacoes; Discutir sobre como se da a
gestdao e o Processo de Trabalho do Enfermeiro na APS e compreender seus avangos e
desafios; Compreender a atuacao interdisciplinar na producao do trabalho do enfermeiro na
APS; Compreender a Enfermagem de Pratica Avancada e a ampliacdo do papel do Enfermeiro
na APS nas Américas e no Caribe a partir de sua regulacdo, educacdo e prdtica global
(OMS/OPAS).

Atitudes: Raciocinio critico-reflexivo; Clareza, organizacdo e seguranca na apresentacao de
ideias;  Pré-atividade;  Responsabilidade; = Compromisso;  Assiduidade;  Pontualidade;
Organizacao; Lideranca; Argumentacao; Postura ética e profissional; Trabalho em equipe;
Pratica colaborativa; Poder de sintese.

Competéncia 4: Conhecer os fundamentos das bases tedricas e marcos conceituais referentes
a formulacao de politicas publicas, suas relacbées com a saude, com o meio ambiente e suas
interfaces.

Conhecimentos: Arrolar a compreensao da politica de salde no contexto do meio ambiente,
reconhecendo o perfil epidemioldégico da populacao brasileira; Apontar o estabelecimento de
novas relacbes com o contexto ambiental, reconhecendo a estrutura e as formas de
implementacao das politicas, suas transformacdes e expressodes; Arrolar questdes atinentes a
intersetorialidade em saldde e meio ambiente; Enunciar os problemas e os desafios pertinentes
a Saude Ambiental; Relatar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) contidos na
Agenda Global 2030.

Habilidades: Compreender os principios doutrindrios e organizativos do SUS e suas interfaces
com a Saude Ambiental; Relacionar a Analise Situacional em Salde com a Salude Ambiental;
Analisar a politica publica ambiental na contemporaneidade e estabelecer suas implicacdes
para a saude; Analisar os Determinantes Sociais de Salde a luz da intersetorialidade para a
efetivacdo de politicas publicas; Discutir sobre os impactos de grandes eventos e desastres
associados ao meio ambiente e a salde humana.

Atitudes: Raciocinio critico-reflexivo; Clareza, organizacdo e seguranca na apresentacao de
ideias;  Pré-atividade;  Responsabilidade; Compromisso;  Assiduidade;  Pontualidade;
Organizacao; Lideranca; Argumentacao; Postura ética e profissional; Trabalho em equipe;
Pratica colaborativa; Poder de sintese. dade; Organizacao; Lideranca; Argumentacao; Postura
ética e profissional; Trabalho em equipe; Pratica colaborativa; Poder de sintese.

Objetivos

Objetivos conceituais: Conhecer a histéria e evolucdo das Politicas Publicas de Saude no Brasil
a partir da criacdo do SUS, o papel do Estado nas Politicas Publicas de Saude e os diferentes
Sistemas Comparados de Saude; Caracterizar a Atencao Primaria a Saude (APS) e a Politica
Nacional de Atencdo Basica; Descrever as Redes de Atencdo a Saude (RAS) enquanto arranjos
organizativos de acdes e servicos de saulde; Reconhecer os avancos e desafios do SUS na
contemporaneidade; Analisar a tematica do Controle Social e Participagdo Social no SUS, a
Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias bem como a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, as Politicas de Promocdo da Equidade em Saude no SUS;
Definir a Promocao da Salde e seus fundamentos. Descrever a Andlise Situacional em Salde
como uma pauta do planejamento em saude; Definir o Planejamento e Gestdo em Saude com
énfase na Atencdo Priméria a Salde; Descrever sobre o Financiamento do SUS, os
Instrumentos de Gestdo do SUS via SARGSUS/MS, os modelos de atencdo a salde no SUS.
Identificar os atributos da Gestao e Organizacdao do Processo de Trabalho do Enfermeiro na
APS; Descrever sobre a atuacdo da Enfermagem de Prdtica Avancada (EPA) na APS nas
Américas e no Caribe, a Vigilancia em Salde enquanto o modelo de atencdo a salde para
reorientar as praticas em Saude Coletiva; Apontar a apreensao dos atributos da Gestdo e
Organizacao do Processo de Trabalho do Enfermeiro na APS; Arrolar sobre a atuacao da
Enfermagem de Prdtica Avancada (EPA) na APS nas Américas e no Caribe. Arrolar a
compreensdo da politica de salude no contexto do meio ambiente, reconhecendo o perfil
epidemioldgico da populagcao brasileira; Apontar o estabelecimento de novas relagdes com o
contexto ambiental, reconhecendo a estrutura e as formas de implementacao das politicas,
suas transformacdes e expressdes; Arrolar questdes atinentes a intersetorialidade em salde e
meio ambiente; Enunciar os problemas e os desafios pertinentes a Salide Ambiental; Relatar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) contidos na Agenda Global 2030.

Objetivos Procedimentais: Discutir sobre a histéria e a evolucdo das Politicas Publicas de
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Saude no Brasil a partir da criacdo do SUS e o papel do Estado nas politicas publicas de saude;
Descrever sobre diferentes Sistemas Universais de Salde; Debater sobre a PNAB, sobre a
complexidade do SUS, sobre seus avancos e desafios na contemporaneidade; Descrever sobre
como se dé o Controle Social e Participacao Popular no SUS e no Conselho Municipal de Saude
local; Discutir sobre as Politicas de Promoc¢ao da Equidade em Saude no SUS, sobre a Promocao
da Saude a partir dos Determinantes Sociais de Saude, acbes intersetoriais e politicas publicas
sauddveis; Apresentar o levantamento da literatura cientifica e selecionar as referéncias,
documentos ministeriais e manuais técnicos de gestdo mais atuais e pertinentes acerca do
tema a ser abordado; Demonstrar quais os atores centrais que atuam desenvolvendo politicas
sobre o tema no Estado do Espirito Santo e nos municipios/ES; Apresentar relatérios parciais
sobre o desenvolvimento do trabalho do laboratério; conforme orientacdao do professor;
Realizar visitas técnicas em servicos de salde e fazer uma narrativa critico-reflexiva sobre
essas vivéncias. Descrever sobre a evolucdo dos modelos de atencdo a salde no SUS, sobre
como se da a gestdo e o Processo de Trabalho do Enfermeiro na APS e compreender seus
avancos e desafios; Descrever sobre os principios doutrindrios e organizativos do SUS e suas
interfaces com a Saude Ambiental, a Anélise Situacional em Saude com a Saude Ambiental, a
politica pUblica ambiental na contemporaneidade e estabelecer suas implicacdes para a salde;
Analisar os Determinantes Sociais de Saude a luz da intersetorialidade para a efetivacdo de
politicas publicas; Discutir sobre os impactos de grandes eventos e desastres associados ao
meio ambiente e a salde humana.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao raciocinio politico, critico-reflexivo; Demonstrar
organizacdo e seguranca na apresentacdo de ideias; Ser claro, argumentativo, critico-
reflexiva, organizado, seguro, pré ativo, responsavel, comprometido, assiduo, pontual,
coerente, coeso, empdatico; Assumir postura ética e de lideranga; Colaborar com o trabalho em
grupo; Valorizar o poder de sintese.

Bibliografia Basica

CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro: FioCruz,
2012.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Salde Coletiva: teoria e pratica. 1 ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2014.

SANTOS, A. S.; MIRANDA, S. M. R. C. A Enfermagem na Gestdo em Atencado Primaria a Saude.
Sao Paulo: Manole, 2007.

Bibliografia Complementar

AYRES, J. R. C. M. et al. O conceito de vulnerabilidade e as praticas de saude: novas
perspectivas e desafios. In: CZERESNIA D. (Org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias, 2ed, Rio de Janeiro: Fio Cruz, 121-143.

BRASIL. Ministério da Saude. Brasil. Portaria no 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo
da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestao Participativa. Politicas de Promog¢do da Equidade em Saude. Secretaria de
Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. - 1. ed., 1.
reimpr. - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.14p.: il.

CASTRO, M. C. et al. Brazil's unified health system: the first 30 years and prospects for the
future. Lancet., v. 394, n. 10195, p. 345-356, 2019.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e prdticas. 23. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, C. M.; CRUZ, M. M. Sistema de Vigilancia em Salde no Brasil: avancos e desafios.
Salde em Debate, v. 39, p. 255-267, 2015.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Transformando nosso mundo: a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentdvel . v. 15, 2016.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS). Ampliacdo do papel dos enfermeiros na
Atencdo Primadria a Saude. Washington, D.C.: OPAS; 2018.

MENDES, E. V. As redes de atencao a saude. 2 ed. Brasilia: OPAS: 2011. 549p.

MENDES, E. V. A construcao social da atencao primaria a saude. Brasilia: Conselho Nacional de
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Secretdarios de Saude, 2015.

PAIM, J. et al. The Brazilian health system: history, advances, and challenges. Lancet, v. 377, n.
9779, p. 1778-1797, 2011.

Disciplina: ENF16127 - ESTAGIO CURRICULAR | - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Ementa

Competéncia 1:Investigar a politica nacional, estadual e local de salde vigente e relaciona-la a
condicdo de vida da populacao atendida no ambito da atencdo primaria a saude.
Conhecimentos: Politica de salde vigente; Analise epidemioldégica de problemas prioritarios no
ambito local; Propor acdes direcionadas a problemética da populacdo atendida.

Habilidades: Compreender os principios orientadores da Atencdo Primaria a Saude; Relacionar
os principios da Estratégia Salude da Familia com o processo de trabalho do enfermeiro;
Identificar os individuos e familias que necessitam de atencao especial ou que estdo expostas
as situacdes de maior vulnerabilidade; Identificar e utilizar os sistemas de informacao para o
monitoramento das acbes e para a tomada de decisbes em parceria com a comunidade;
Desenvolver estudos epidemioldgicos na atencao béasica de salde; Intervir sobre os fatores de
risco aos quais a comunidade estd exposta.

Atitudes: Trabalho em equipe; Principios éticos; Comprometimento; Autoconhecimento;
Iniciativa.

Competéncia 2:Explicar a atuacao interdisciplinar e intersetorial do enfermeiro na producdo do
trabalho em salde na atengao primaria.

Conhecimentos: Processo de trabalho do enfermeiro na atencao primaria; Pratica intersetorial e
organizacao territorial na atencao primaria.

Habilidades: Compreender o trabalho do enfermeiro em uma perspectiva interdisciplinar;
Conhecer os equipamentos do territério e propor acdes intersetoriais de prevencao, promocao,
protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo; Reconhecer a
intersetorialidade como um dos componentes para a formulacao e implementacdo das politicas
publicas, incluindo as acdes em rede; Compreender o Processo de trabalho em Salde.
Atitudes: Trabalho em equipe, de forma integrada e continua; Principios éticos;
Comprometimento; Autoconhecimento; Trabalho com alto padrao de qualidade.
Competéncia 3:Elaborar atividades assistenciais, administrativas, gerenciais, educativas e de
investigacdo em enfermagem nos servicos da atencdo primaria a saulde.

Conhecimentos: Caracteristicas do modelo de atencao a salde vigente; Gestao e planejamento
em saude; Educacao e promocao da salde.

Habilidades: Saber atuar como membro da equipe de Saude da Familia e/ou outros modelos
assistenciais; Planejar e organizar servicos em consonancia com o modelo assistencial vigente;
Planejar e organizar servicos de salde no ambito da atencao primaria; Conhecer os
Instrumentos de avaliacdo e acompanhamento; Realizar atividades de educacao, prevencao e
promocao de salude; Estimular a organizacao das comunidades, para exercer o efetivo controle
social das acdes e servicos de salde.

Atitudes: Trabalho em equipe, de forma integrada e continua; Principios éticos;
Comprometimento; Autoconhecimento; Trabalho com alto padrao de qualidade.

Objetivos

Objetivos Conceituais: 1) Desenvolver conhecimento para investigar a politica nacional,
estadual e local de salde vigente e relacionéd-la a condicdo de vida da populacao atendida no
ambito da atencao primdria a saude; 2) Explicar a atuacao interdisciplinar e intersetorial do
enfermeiro na producdo do trabalho em salde na atencdo priméria; 3) Elaborar atividades
assistenciais, administrativas, gerenciais, educativas e de investigacao em enfermagem nos
servicos da atencdo primaria a salde.

Objetivos Procedimentais: Compreender os principios orientadores da Atencdao Primaria a
Saude; Relacionar os principios da Estratégia Saude da Familia com o processo de trabalho do
enfermeiro; Identificar os individuos e familias que necessitam de atencao especial ou que
estdo expostas as situacdes de maior vulnerabilidade; Identificar e utilizar os sistemas de
informacao para o monitoramento das acdes e para a tomada de decisbes em parceria com a
comunidade; Desenvolver estudos epidemiolégicos na atencdo béasica de salde; Intervir sobre
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os fatores de risco aos quais a comunidade estd exposta; Compreender o trabalho do
enfermeiro em uma perspectiva interdisciplinar; Conhecer os equipamentos do territério e
propor acdes intersetoriais de prevencao, promocdo, protecdo e reabilitacdao da salde, tanto
em nivel individual quanto coletivo; Reconhecer a intersetorialidade como um dos
componentes para a formulacdo e implementacao das politicas publicas, incluindo as acdes em
rede; Compreender o Processo de trabalho em Salde; Saber atuar como membro da equipe de
Saude da Familia e/ou outros modelos assistenciais; Planejar e organizar servicos em
consonancia com o modelo assistencial vigente; Planejar e organizar servicos de saldde no
ambito da atencao primaria; Conhecer os Instrumentos de avaliacdo e acompanhamento;
Realizar atividades de educacdo, prevencdo e promocao de saude; Estimular a organizacdo das
comunidades, para exercer o efetivo controle social das acdes e servicos de salde.

Objetivos Atitudinais: Contribuir para o trabalho em equipe; Socializar-se com principios éticos;
Ser comprometido; Assumir atitudes para o autoconhecimento; Envolver-se com iniciativa.

Bibliografia Basica

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Salde Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2012.

CUNHA, Carlos Leonardo Figueredo; SOUZA, Ines Leonez de. Guia de trabalho para o
enfermeiro na atencao primaria a salde. Ed. CRV, 2017. 426 p. ISBN 8544418856.
STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e
tecnologia. 2. ed. - Brasilia: UNESCO: Ministério da Saude, 2002 / 2004. 725 p. ISBN
8587853724.

SANTOS, Alvaro da Silva; MIRANDA, Sénia Maria Rezende Camargo de. A Enfermagem na
gestdo em atencdo primaria a saude. Sdo Paulo: Manole, 2007.

MENDONCA, M.H.M et al. Atencao Primaria a Saude no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa.
Rio de Janeiro: Fiocruz; 2018.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacao da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2017. [internet]. [acesso em 2018 ago 8l. Disponivel em:
http://www.imprensanacional.gov.br/materia//asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19308
123/d01-2017-09-22-portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Acolhimento a demanda espontanea / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo aSaude.
Departamento de Atencao Bdésica. - 1. ed.; 1. reimpr. - Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 56
p. : il. - (Cadernos de Atencdo Basica; n. 28, Volume 1). [acesso em 2018 ago 8]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28vl.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea: queixas mais comuns na Atencao Basica Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bdasica. - 1. ed.;reimp. -
Brasilia: Ministério da Salde, 2013. 290 p.: il. - (Cadernos de Atencao Basica n. 28, Volume II).
[acesso em 2018 ago 8]. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28vl.pdf
COSTA, Elisa Maria Amorim da; CARBONE, Maria Herminda. Saude da familia: uma abordagem
multidisciplinar. 2ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2009.

CUBAS, Marcia Regina; NOBREGA, Maria Miriam Lima da. Atencdo Primaria em Salde - 12
Edicao, Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Org.). Sus e salde da familia para
enfermagem: praticas para o cuidado em salde coletiva. 2. ed. Sao Caetano do Sul, SP: Yendis,
2012.

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa; NORONHA, José
Carvalho de; CARVALHO, Anténio (Org.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. 22 ed. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz/Centro Brasileiro de Estudos de Saude; 2012.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: teoria e pratica.l. Ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Saude Coletiva: Linha de Cuidados e Consulta
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de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SANTOS, Iraci dos. Enfermagem e campos de pratica em salde coletiva: realidade, questdes e
solucdes. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

TEIXEIRA, Carmen Fontes; SOLA, Jorge Pereira. Modelo de Atencdao a Saude: promocao,
vigilancia e salde da familia. Salvador: Edufba, 2006.

VASCONCELOS, Eymar Mourdo. Educacao popular e atencdo a salde da familia. 42 ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo a Saude: séries atualizadas de Normas e
Manuais Técnicos publicados pelo Ministério da Saude. Periodo: a partir de 2006 até 2018.

VITORIA. Secretaria Municipal de Saude de Vitéria. Protocolos da Atencdo a Salde: séries
atualizadas de Normas e Manuais Técnicos publicados pela Secretaria Municipal de Saude de
Vitéria, Espirito Santo. Periodo: a partir de 2006 até 2018.

Disciplina: ENF16128 - ESTAGIO CURRICULAR II

Ementa

Competéncia: Aplicar as competéncias e habilidades adquiridas, na assisténcia e na gestdo do
cuidado em unidades hospitalares, desenvolvendo um olhar critico e reflexivo sob as agdes do
enfermeiro.

Conhecimentos: Elaboracao de projeto seguindo as normas do Estagio curricular Il; As Politicas
Sociais e de Salde; O Sistema Unico de Saude; O Regimento da Instituicdo onde estd
realizando o estagio; O Organograma da Instituicdao; A politica de recursos humanos da
instituicao; Metodologia da assisténcia; Administracdao de servicos de salde.

Habilidades: Identificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo do Sistema
de Saulde, sua relacdo com a realidade organizacional e do servico de enfermagem para o
alcance da integralidade das acdes nos servicos e assisténcia a saude; Elaborar um plano de
intervencao na unidade de trabalho, organizando e priorizando as atividades evidenciadas no
diagndstico da realidade; Reconhecer as politicas sociais e de salde que refletem na
assisténcia aos usuario; Saber manusear instrumentos de comunicacdo em encaminhamentos
de pacientes no sistema de referéncia e contra-referéncia; Aplicar os principios do Sistema
Unico de Salde; Interagir com grupo de profissionais e académicos utilizando os principios do
relacionamento interpessoal e da comunicacdo em saude com vistas a assegurar o
compartilhamento de informacdes, conhecimentos, experiéncias e ideias; Interagir com grupo
de profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da
comunicacdo em salde com vistas a assegurar o compartilhamento de informacdes,
conhecimentos, experiéncias e ideias; Posicionar-se criticamente diante dos métodos de
organizacao do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de gerenciamento de recursos
humanos, financeiros, materiais e fisicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver habilidades
de coordenacao de grupos na execucao dos processos de trabalho assistencial e gerencial;
Desenvolver ideias inovadoras, facilitando acdes do cotidiano da assisténcia em enfermagem;
Desenvolver acoes de enfermagem que favorecam a qualidade da assisténcia e do trabalho em
equipe; Aplicar os principios da lideranca para o alcance dos objetivos propostos no
planejamento da unidade.

Atitudes: Responsabilidade; Comprometimento; Conhecimento cientifico; Postura; Lideranca;
Habilidade técnica; Pensamento critico e reflexivo.

Objetivos

Objetivos conceituais: Aplicar as competéncias e habilidades adquiridas, na assisténcia e na
gestdo do cuidado em unidades hospitalares, desenvolvendo um olhar critico e reflexivo sob as
acoOes do enfermeiro.

Objetivos Procedimentais:ldentificar o contexto da unidade de trabalho como parte de um todo
do Sistema de Saude, sua relacao com a realidade organizacional e do servico de enfermagem
para o alcance da integralidade das acdes nos servicos e assisténcia a salde; Elaborar um
plano de intervencao na unidade de trabalho, organizando e priorizando as atividades
evidenciadas no diagndstico da realidade; Reconhecer as politicas sociais e de salude que
refletem na assisténcia aos usuario; Saber manusear instrumentos de comunicacdo em
encaminhamentos de pacientes no sistema de referéncia e contra-referéncia; Aplicar os
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principios do Sistema Unico de Saulde; Interagir com grupo de profissionais e académicos
utilizando os principios do relacionamento interpessoal e da comunicacdo em salde com vistas
a assegurar o compartilhamento de informacdes, conhecimentos, experiéncias e ideias;
Interagir com grupo de profissionais e académicos utilizando os principios do relacionamento
interpessoal e da comunicacdo em salde com vistas a assegurar o compartilhamento de
informagdes, conhecimentos, experiéncias e ideias; Posicionar-se criticamente diante dos
métodos de organizacdo do trabalho da enfermagem; Analisar o processo de gerenciamento de
recursos humanos, financeiros, materiais e fisicos no trabalho de enfermagem; Desenvolver
habilidades de coordenacao de grupos na execucao dos processos de trabalho assistencial e
gerencial; Desenvolver ideias inovadoras, facilitando acées do cotidiano da assisténcia em
enfermagem; Desenvolver acdes de enfermagem que favorecam a qualidade da assisténcia e
do trabalho em equipe; Aplicar os principios da lideranca para o alcance dos objetivos
propostos no planejamento da unidade.

Objetivos Atitudinais:Contribuir para o trabalho em equipe; Socializar-se com principios éticos;
Ser comprometido; Assumir atitudes com postura, responsabilidade, lideranca e
comprometimento; Habituar-se ao pensamento critico e reflexivo; Mostrar habilidade técnica;
Envolver-se com iniciativa; Valorizar o conhecimento cientifico.

Bibliografia Basica

D’'INNOCENZO, Maria (coord.). Indicadores, Auditorias, Certificacdes - Ferramentas de
Qualidade para Gestdo em Saude - Editora - Martinari. 22 Ed. 2010.

KURCGANT, Paulina, Coord. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

MARQUIS, Bessie L; HUSTON, Carol J. Administracao e Lideranca em Enfermagem Teoria e
Pratica. Editora: Artmed. 2015.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Dulce (Ed.) et al. Enfermagem baseada em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu,
2014.132 p.

KUHINRICHSEN, Sylvia Lemos. Qualidade e Seguranca do Paciente - Gestao de Riscos. Editora:
Medbook. 2012.

LEAO, E.R; SILVA,CPR; ALVARENGA, DC; MENDONCA, FHC. Qualidade em saude e indicadores
como ferramenta. Sao Paulo: Yendis ,2008

SMELTZER, Suzanne C. O&#39;Connell et al. (Ed.). Brunner &amp; Suddarth: tratado de
enfermagem médico-cirirgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. v 1 e 2.
TANNURE, M.C.; GONCALVES, A.M.P. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MACEDO, Rita de Cassia Ribeiro de (Org.) et al. Enfermagem em cardiologia: procedimentos em
unidade semi-intensiva. 1. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

SANTOS, Lia Cristina Galvao dos; DIAS, Ana Lucia Pazos. Gerenciamento e Sistematizacao do
Cuidado de Enfermagem em Terapia Intensiva. Ed Phorte. 2013.
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Disciplina: ENF16134 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE GRAVE E

Ementa

Competéncias: Prestar assisténcia de Enfermagem ao pacientes grave e critico, proporcionado
um cuidado sistematizado por meio do processo de enfermagem

Conhecimentos: Introducdo ao cuidar do paciente grave; Instabilidade Hemodinamica;
Cuidados de enfermagem nas alteracbes cardiovasculares nos pacientes graves; Cuidados de
enfermagem nas alteracdes neuroldgicas nos pacientes graves; Cuidados de enfermagem nas
alteracdes Respiratérias nos pacientes graves; Cuidados de enfermagem nas alteracdes
digestivas, enddcrinas nos pacientes graves; Vivéncias do cuidado ao paciente Grave; Normas
em Rotina no Servico de Terapia intensiva e de Urgéncia.

Habilidades: Compreender os processos de salde doenca do paciente critico durante o
desenvolvimento da pratica assistencial da enfermagem; Correlacionar a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem com o raciocinio clinico e fisiolégico no paciente critico;
Compreender a ciéncia do cuidar/cuidado em situacbdes de urgéncia e emergéncia do paciente
grave-critico e com transtornos mentais; Executar técnicas de enfermagem especificas ao
paciente grave e critico; Responsabilizar-se por adotar os procedimentos e habilidades
relacionados ao processo de cuidar em Unidade de tratamento intensivo e semi-intensivo;
Conhecer os procedimentos, referentes ao tratamento de pacientes graves, como o0s
mecanismos da ventilacdo mecanica, PAM, PVC, PVP, Swan-ganz; Prestar cuidado integral ao
paciente em risco de morte; Correlacionar as legislacbes com os servicos de atendimento.

Atitudes: Humanizacao na assisténcia; Perfil profissional, critico, criativo, humanista e reflexivo
como base para atuar como profissional generalista, como ensinante e como aprendente; Ser
sujeito ativo no processo de sua aprendizagem e de sua transformacao como ser humano,
cidadao e profissional; Elaborar o seu saber a partir da relacao dos problemas extraidos da
realidade; Assegurar que a pratica da/o enfermeira/o seja realizada de forma interdisciplinar e
multiprofissional com acdes especificas colaborativas e intercomplementares em equipes de
salde nas instancias do SUS.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Sintetizar sobre a introducao ao cuidar do paciente grave; Descrever
sobre a Instabilidade Hemodinamica, os cuidados de enfermagem nas alteracdes
cardiovasculares, neuroldgicas, respiratérias, digestivas e enddcrinas nos pacientes graves;
Conhecer as vivéncias do cuidado ao paciente Grave; Conhecer as Normas em Rotina no
Servico de Terapia intensiva e de Urgéncia.

Objetivos Procedimentais: Aplicar o conhecimento sobre os processos de salde doenca do
paciente critico durante o desenvolvimento da pratica assistencial da enfermagem; Executar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem com o raciocinio clinico e fisiolégico no paciente
critico; Discutir sobre a ciéncia do cuidar/cuidado em situacdes de urgéncia e emergéncia do
paciente grave-critico e com transtornos mentais; Executar técnicas de enfermagem
especificas ao paciente grave e critico; Executar os procedimentos, referentes ao tratamento
de pacientes graves, como 0s mecanismos da ventilacdo mecanica, PAM, PVC, PVP, Swan-gans;
Prestar cuidado integral ao paciente em risco de morte; Ler sobre as legislacbes nos servicos
de atendimento.

Objetivos Atitudinais: Assumir atitudes para humanizacdao na assisténcia; Assumir perfil
profissional, critico, criativo, humanista e reflexivo como base para atuar como profissional
generalista, como ensinante e como aprendente; Ser sujeito ativo no processo de sua
aprendizagem e de sua transformacao como ser humano, cidadao e profissional; Colaborar
para que a pratica da/o enfermeira/o seja realizada de forma interdisciplinar e multiprofissional
com acoes especificas colaborativas e intercomplementares em equipes de salde nas
instancias do SUS.

Bibliografia Basica

SMELTZER, S. C.; BARE, B. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1, 2005.

KNOBELL, E. et al. Cuidados no paciente grave. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999

NANDA INTERNACIONAL. Diagndstico de Enfermagem da NANDA: Definicdes e Classificacao
2007 - 2008. Porto Alegre: Artmed. 2007.
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ROACH, S. Introducao a Enfermagem Gerontoldgica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2003.

STEFANELLI, M. C; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E. C. Enfermagem Psiquidtrica em Suas
Dimensodes Assistenciais. Sao Paulo: Manole. 2008.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1989.

CALIL, A. M. PARANHOS, W.Y. O enfermeiro e as situacdes de emergéncias. Sao Paulo: Atheneu.
2007.

CARPENITO, Lydia Juan. Diagndsticos de Enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2009

COIMBRA, R.S.M. et al. Emergéncias traumaticas e ndo trauméticas. Sdo Paulo: Atheneu. 1998
DOCHTERMAN, J. M. C; BULECHEK, G. M. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem (NIC).
42 ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.

FISCHBACH, F. Manual de Enfermagem: Exames Laboratoriais e Diagndésticos. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2005

GUYTON E HALL, Tratado de Fisiologia médica. Décima edig¢do. 2000.

ISAACS, A. Saude Mental e Enfermagem Psiquiatrica: 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
1998.

JEVON, P. EWENS, B. Monitoramento do paciente critico. 2 ed. Porto Alegre: Artmed. 2009.
JOHNSON, M; MAAS, M; MOORHEAD, S. Classificacao dos Resultados de Enfermagem (NOC) 32
ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.

JUNIOR, A. F; LOPES, A. C; AMARAL, J. L. G. Manual de Diagndsticos e Tratamento. 22 ed. Sédo
Paulo. Sarvier 2004.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 82 ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan. 2007.

OLIVEIRA, B.F.M. et al. Trauma atendimento pré-hospitalar. Sao Paulo: Atheneu. 2001.

PEIXOTO, M.S.P.; COSTA, MPF; URRUTIA, GICE. Ressuscitacao cardiorrespiratéria: assisténcia de
enfermagem sistematizada. Rio de Janeiro,1997.

POTTER, Patricia. Semiologia em Enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso.
2002

ROCHA, Ruth Mylius. Enfermagem em Saulde Mental. Rio de Janeiro: SENAC Nacional. 2005
TANNURE, M. C; GONCALVES, A. M. P. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE):
Guia Pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2008.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica: Conceitos e Cuidados. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan. 2002

Disciplina: ENF16136 - ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO

Ementa

Competéncias: Reconhecer o Centro Cirdrgico como um ambiente de prestacdo de Cuidados de
Enfermagem; Prestar assisténcia de Enfermagem no Centro Cirdrgico no periodo Peri
Operatério.

Conhecimentos: Equipe de salde no CC e dimensionamento de pessoas em enfermagem;
Estrutura Basica do Centro Cirdrgico de acordo com a legislacdo Vigente (CC, CME, RPA);
Equipe de salde no CC e dimensionamento de pessoas em enfermagem; Legislacdo e
normativas para funcionamento e estabelecimento de fluxo em CC e CME; Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem no Peri operatdrio (SAEP); Etiqueta em Centro Cirdrgico; O papel da
Enfermagem no periodo Peri operatério; Protocolo de Cirurgia Segura; Enfermagem na
Recuperacdo pds Anestésica; Controle de Infeccao ao paciente Cirdrgico; Os tempos Cirlrgicos;
Classificacao das cirurgias e terminologia cirlrgica; Instrumental cirlrgico; Central de Material
de Esterilizacao.

Habilidades: Identificar cada membro da equipe e reconhecer o seu papel na equipe; Calcular o
dimensionamento de pessoas para atuar no CC; Reconhecer as areas bésicas do CC e suas
estruturas adjacentes; Listar as legislacbes essenciais para o funcionamento do servico;
Desenvolver as etapas do processo de enfermagem adequadamente, baseando-se em
referencial tedrico; Paramentar-se e comporta-se de forma adequada para prestacdo do
cuidado; Identificar quais sdo os periodos que compdem o peri operatério; Prestar cuidados de
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acordo com especificidade do periodo assistido; Verificacdo dos itens referente ao protocolo de
Cirurgia Segura; Assistir o paciente no pds-operatério Imediato na sala de RPA; Executar
atividades que reduzam o risco de infeccdo em pacientes no Peri operatério; Descrever os
tempos cirdrgicos; ldentificar o procedimento cirdrgico com a nomenclatura adequada;
Classificar as cirurgias de acordo com a sua classificacdo; Reconhecer materiais basicos para
os procedimentos; Classificar os artigos de acordo com sua funcionalidade; Realizar montagem
de mesa cirdrgica; Gerir o cuidado com o material cirdrgico; Reconhecer os tipos de
processamento de artigos Hospitalares; Classificar a CME de acordo com a funcionalidade;
Verificar se os artigos foram processados de forma adequada.

Atitudes: Interdisciplinaridade; Multiprofissionalidade; Pensamento Clinico; Pensamento critico
reflexivo; Cidadania; Postura Profissional; Etica;

Objetivos

Objetivos Conceituais: Conhecer a composicao da Equipe de salde no CC e dimensionamento
de pessoas em enfermagem; Caracterizar a estrutura Basica do Centro Cirldrgico de acordo
com a legislacao Vigente (CC, CME, RPA); Conhecer a legislacao e normativas para
funcionamento e estabelecimento de fluxo em CC e CME; Compreender a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem no Peri operatério (SAEP); Identificar o papel da Enfermagem no
periodo Peri operatério; Descrever sobre Protocolo de Cirurgia Segura, Enfermagem na
Recuperacdo pds Anestésica, Controle de Infeccdo ao paciente Cirlrgico; Identificar os tempos
Cirdrgicos; Classificar as cirurgias e terminologias cirdrgicas; Identificar o Instrumental
cirdrgico; Conhecer e descrever sobre a Central de Material de Esterilizagdo.
Objetivos Procedimentais: Discriminar sobre cada membro da equipe e sobre seu papel;
Calcular o dimensionamento de pessoas para atuar no CC; Descrever sobre as dreas bésicas do
CC e suas estruturas adjacentes; Listar as legislacdes essenciais para o funcionamento do
servico; Desenvolver as etapas do processo de enfermagem adequadamente, baseando-se em
referencial tedrico; Paramentar-se e comporta-se de forma adequada para prestacdo do
cuidado; Descrever sobre os periodos que compdem o peri operatério; Prestar cuidados de
acordo com especificidade do periodo assistido; Verificacdo dos itens referente ao protocolo de
Cirurgia Segura; Assistir o paciente no poés-operatério Imediato na sala de RPA; Executar
atividades que reduzam o risco de infeccdo em pacientes no Peri operatério; Descrever os
tempos cirdrgicos; Classificar as cirurgias de acordo com a sua classificacdo; Reconhecer
materiais bésicos para os procedimentos; Classificar os artigos de acordo com sua
funcionalidade; Realizar montagem de mesa cirlrgica; Gerir o cuidado com o material
cirdrgico; Reconhecer os tipos de processamento de artigos Hospitalares; Classificar a CME de
acordo com a funcionalidade; Verificar se os artigos foram processados de forma adequada.

Objetivos Atitudinais: Assegurar que a pratica da/o enfermeira/o seja realizada de forma
interdisciplinar e multiprofissional com acgdes especificas colaborativas e Inter complementares
em equipes de salde; Ser sujeito ativo no processo de sua aprendizagem e de sua
transformacdao como ser humano, cidaddo e profissional;, Valorizar a assisténcia de
enfermagem de forma ética e baseada no saber cientifico;

Bibliografia Basica

MEEKER; MARGARET HUTH; ROTHROCK, JANE C.. Cuidados de Enfermagem ao paciente
cirirgico. 10. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011;

BONFIM E MALAGUTE. Enfermagem em centro cirldrgico, atualidades e perspectivas no
ambiente cirdrgico. Sdo Paulo: Martinari. 2008.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de enfermagem médico-cirlirgica.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1, 2005.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1989.

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucao RDC
n.50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o regulamento técnico para planejamento,
programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos em estabelecimentos assistenciais de
salde. [legislacdo na internet]. Brasilia; 2002. Disponivel em: http//www.anvisa.gov.
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br/legis/resol/2002/50_02rdc.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC
n.15, de 15 de marco de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento
de produtos para saude e dé outras providéncias. [legislacdo na internet]. Brasilia; 2012.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html

Brasil. Ministério da Salude (MS). OrientacGes gerais para central de esterilizacdo. Brasilia;
2001. Carvalho R, Bianchi ERF, organizadoras. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperacao.
12ed. 22reimp. Sao Paulo: Manole; 2010.

CARPENITO, Lydia Juan. Diagnésticos de Enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2009.

CARVALHO R.; BIANCHI F.R.E.; (orgs.). Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperacao. Sao
Paulo: Manole. 2007

DOCHTERMAN, J. M. C; BULECHEK, G. M. Classificacao das Intervencoes de Enfermagem (NIC).
42 ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.

FISCHBACH, F. Manual de Enfermagem: Exames Laboratoriais e Diagndésticos. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2005.

JOHNSON, M; MAAS, M; MOORHEAD, S. Classificacao dos Resultados de Enfermagem (NOC) 32
ed. Porto Alegre: Artmed. 2008.

LACERDA A.R. (orgs). Controle de Infeccdo em Centro Cirlrgico. Fatos Mitos e Controvérsias Ed.
Sao Paulo: Atheneu. 2003.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 82 ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan. 2007.

Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirdrgico, Recuperacao Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacdo (SOBECC). Préticas recomendadas: centro cirdrgico, recuperacao pés
anestésica e centro de material e esterilizacdo. 52ed. Sao Paulo: SOBECC; 2009.

Disciplina: ENF16138 - ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA

Ementa

Competéncia: Capacitar os graduandos em Enfermagem para a prevencao e assisténcia
integral ao paciente com cancer e sua familia no controle da doencga, tratamento, reabilitacao e
cuidados paliativos.

Conhecimentos : Aspectos gerais da biologia, fisiopatologia e bases moleculares do cdncer;
Nomenclatura das neoplasias e o estadiamento dos tumores; Cdncer como problema de saude
publica global; Registros de Cancer; Politicas Pldblicas em Oncologia e sua interface com as
acoes de prevencdo e controle do cdncer; Incidéncia e mortalidade da doenca no pais; Bases
do tratamento oncoldgico: cirurgia, quimioterapia, hormonioterapia, radioterapia e terapias
integrativas; Assisténcia de Enfermagem em quimioterapia, radioterapia e hormonioterapia;
Clusters de sintomas oncolégicos e o manejo clinico pelo enfermeiro; Cuidado a crianca e ao
adolescente com céancer e a sua familia; Cuidados paliativos em oncologia; Modelos de
Educacdo em Saude na prevencdo e controle do cancer; Cancer hereditdrio e o processo de
Aconselhamento Genético Oncolégico; Atuacdo do enfermeiro em oncogenética; Fronteiras do
conhecimento em Pesquisa em Oncologia e em Enfermagem Oncoldgica a partir do referencial
tedrico da Pratica Baseada em Evidéncias (PBE).

Habilidades: Compreender as bases moleculares e fisiopatolégicas do cancer; ldentificar e
compreender a a nomenclatura das neoplasias e o estadiamento dos tumores; Conhecer os
Registros de Cancer de Base Populacional - e Registro Hospitalar de Cancer e sua importancia
para a Epidemiologia do cancer; Conhecer a evolucdao das politicas publicas em oncologia no
Brasil e identificar os fatores de risco do cancer e desenvolver a assisténcia para a prevencao e
a deteccdo precoce; Conhecer as bases do tratamento oncoldgico; Analisar criticamente e
sistematicamente a assisténcia ao paciente oncoldgico, seqgundo 0s pressupostos do Processo
de Enfermagem; Identificar as alteracbes bioldgicas, psicolégicas e sociais decorrentes do
cancer; Identificar o papel da Enfermagem em Oncopediatria; Conhecer sobre os cuidados
paliativos em oncologia; Conhecer e analisar o papel educativo do enfermeiro na oncologia;
Conhecer sobre a atuacao do enfermeiro em oncogenética e como membro da equipe
interdisciplinar de aconselhamento genético oncoldgico; Aprender sobre a PBE no contexto da
pesquisa em Oncologia. Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao
conteldo da disciplina.
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Atitudes: Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Clareza, organizacdo e seguranca na
apresentacdo de ideias; Capacidade de planejar e apresentar semindario; Pré-atividade;
Responsabilidade; Compromisso; Assiduidade; Pontualidade; Organizacao; Coeréncia, coesdo e
concisao na apresentacdo de semindrios e de estudos autodirigidos; Empatia; Lideranca;
Argumentacdo; Postura ética e profissional; Trabalho em grupo; Préatica colaborativa; Poder de
sintese.

Objetivos

Objetivos Conceituais:

Conhecimentos : Conhecer os aspectos gerais da biologia, fisiopatologia e bases moleculares
do cdancer; Caracterizar a nomenclatura das neoplasias e o estadiamento dos tumores;
Descrever sobre as Politicas PUblicas em Oncologia e sua interface com as ac6es de prevencdo
e controle do cancer; incidéncia e mortalidade da doenca no pais; Caracterizar as bases do
tratamento oncoldgico: cirurgia, quimioterapia, hormonioterapia, radioterapia e terapias
integrativas; Explicar a Assisténcia de Enfermagem em quimioterapia, radioterapia e
hormonioterapia; Arrolar os clusters de sintomas oncoldégicos bem como seu manejo clinico
pelo enfermeiro; Descrever o cuidado a crianga e ao adolescente com cancer e a sua familia;
Explanar sobre os cuidados paliativos em oncologia; Explicar acerca dos modelos de Educacao
em Saude; na prevencao e controle do cancer; Conhecer os mecanismo de hereditariedade do
cancer e o processo de Aconselhamento Genético Oncolégico; Conhecer a atuacdo do
enfermeiro em oncogenética; Descrever o conhecimento em Pesquisa em Oncologia e em
Enfermagem Oncoldgica a partir do referencial tedrico da Pratica Baseada em Evidéncias (PBE).
Objetivos Procedimentais: Discutir sobre as bases moleculares e fisiopatoldgicas do cancer;
Descrever a nomenclatura das neoplasias e o estadiamento dos tumores; Escrever sobre os
Registros de Cancer de Base Populacional - e Registro Hospitalar de Cancer e sua importancia
para a Epidemiologia do cancer; Dialogar sobre a evolucdo das politicas publicas em oncologia
no Brasil e identificar os fatores de risco do cancer e desenvolver a assisténcia para a
prevencao e a deteccdo precoce; Descrever sobre as bases do tratamento oncolégico; Discutir
sobre a assisténcia ao paciente oncoldgico, segundo os pressupostos do Processo de
Enfermagem; Identificar as alteracbes bioldgicas, psicolégicas e sociais decorrentes do cancer;
Identificar o papel da Enfermagem em Oncopediatria; Descrever sobre os cuidados paliativos
em oncologia; Analisar o papel educativo do enfermeiro na oncologia; Discutir sobre a atuacao
do enfermeiro em oncogenética e como membro da equipe interdisciplinar de aconselhamento
genético oncoldgico; Escrever sobre a PBE no contexto da pesquisa em Oncologia.

Objetivos Atitudinais: Assumir raciocinio clinico, critico-reflexivo; Ser Claro, organizado, seguro,
pré-ativo, responsavel, empatico, comprometido, assiduo, pontual, coerente, coeso. Ser
concisao na apresentacdo de seminarios e de estudos autodirigidos; Valorizar a postura ética e
profissional; Colaborar com a realizagao de trabalho em grupo.

Bibliografia Basica

BRASIL. Instituto Nacional de Cancer. Acdes de enfermagem para o controle do cancer: uma

proposta de integracao ensino-servico. 3. ed. atual. amp. - Rio de Janeiro: INCA, 2008.
BONASSA, E. M. A,; GATO, M. A. A. R. Terapéutica Oncoldégica para Enfermagem e

Farmacéuticos. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

SILVA, R. C. V.; SANT’ANA, R. S. E.; CARDOSO, M. B. R.; ALCANTARA, L. F. F. L. Organizadores.
Tratado de Enfermagem em Oncologia. Lisboa: Chiado Books, 2018. Volume |, 698p. ISBN: 978-
989-52-2920-8. Volume Il, 444p. ISBN: 978-989-52-2923-9.

Bibliografia Complementar
BRASIL. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. ABC do cancer: abordagens
basicas para o controle do cancer / Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva;
organizacao Mario Jorge Sobreira da Silva. - 5. ed. rev. atual. ampl. - Rio de Janeiro: Inca, 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Rede Nacional de Cancer Familial:
manual operacional / Instituto Nacional de Cancer - Rio de Janeiro: INCA, 2009. 229p.
BRASIL. INCA. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Coordenacdo de
Prevencdo e Vigilancia. Estimativa 2018: incidéncia de cancer no Brasil / Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva. Coordenacdo de Prevencao e Vigilancia. - Rio de Janeiro:
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INCA, 2017. 128p.

LOPES-JUNIOR, L. C.; SILVA, G. P.; NASCIMENTO, L. C; LIMA, R. A. G. Cuidados de enfermagem
a crianca e ao adolescente com cdncer e a sua familia. In: Associacdo Brasileira de
Enfermagem; Gaiva MAM, Ribeiro CA, Rodrigues EC, organizadores. PROENF Programa de
Atualizacdo em Enfermagem: Salde da Crianca e do Adolescente: Ciclo 9. Porto Alegre: Artmed
Panamericana; 2015. p. 87-154.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n? 874, de 16 de maio de 2013. Institui a Politica
Nacional para a Prevengao e Controle do Cancer na Rede de Atencao a Saude das Pessoas com
Doencas Crdnicas no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, 2013.
Disponivel em: /bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0874_16 05 2013.htmlI>

SIEGEL, R. L.; MILLER, K. D.; JEMAL, A. Cancer statistics, 2020. CA Cancer J Clin, v. 70, n. 1, p.
7-30, 2020. Disponivel em
https://acsjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.3322/caac.21590>

Disciplina: ENF16133 - PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa

Competéncias: Apropriar-se das politicas publicas e marcos que normatizam a 4rea da Saulde
do Trabalhador, enfocando um cuidado integral ao trabalhador com vistas a promocao de sua
salde. Contextualizar o processo histérico do trabalho e as inter-relacbes que se estabelecem
no processo trabalho-salde-doenca. Fomentar a Interprofissionalidade na area da Saude do
Trabalhador.

Conhecimentos: Reflexdes tedricas, conceituais e legais sobre Trabalho e Salde do
Trabalhador; Politicas Publicas sobre Salde do Trabalhador; Humanizacdo no trabalho; Normas
Regulamentadoras; Riscos Ocupacionais; Biosseguranca; Compreensao do ser humano nas
suas relacoes e nas relacbes com o trabalho numa visdao holistica em situacdes de risco e/ou
desequilibrio na saude fisica e/ou mental. Interrelacao processo saude-doenca no contexto do
trabalho; Violéncia no trabalho: Assédio moral no ambiente de trabalho; Salude mental e
trabalho: Sindrome de Burnout; Género e Trabalho; Vigilancia em Saude do Trabalhador; Acdes
de promocdo a salde do trabalhador e trabalhadora; Interprofissionalidade no contexto da
Salde do Trabalhador.

Habilidades: Identificar o dinamismo da relacdo entre salde-doenca-trabalho e possibilidades
de promogao de um ambiente de trabalho humanizado e promotor de saude do trabalhador e
trabalhadora. Desenvolver atitudes que facilitem a promocao do ambiente de trabalho seguro.
Interpretar as situagdes apresentadas envolvendo biosseguranca e temas afins relacionando
com o conhecimento de praticas seguras no trabalho e as implicacdes na salde do
trabalhador. Discutir o fendmeno da violéncia no contexto laboral e possibilidades de
enfrentamento, com vistas ao alcance da humanizacao no trabalho. Refletir sobre questbes de
género e mercado de trabalho. Identificar instrumentos e acbes que envolvam a Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Desenvolver acdes com vistas a integracao entre discentes e docentes
dos distintos cursos com foco para a interprofissionalidade na Saude do Trabalhador. Planejar e
desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Responsabilidade ; Empatia ; Trabalho em equipe ; Empoderamento.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Conhecer as reflexdes tedricas, conceituais e legais sobre Trabalho e
Saulde do Trabalhador; Caracterizar as Politicas Publicas sobre Saude do Trabalhador; Pensar
sobre a humanizacao no trabalho; Compreender as normas Regulamentadoras; Identificar os
fatores de riscos Ocupacionais; Compreender as normas de Biosseguranca; Compreender o ser
humano nas suas relacdes e nas relagcbes com o trabalho numa visdo holistica em situacdes de
risco e/ou desequilibrio na saude fisica e/ou mental. Identificar a inter-relacdo processo saude-
doenca no contexto do trabalho; Identificar situacdes de violéncia no trabalho: Assédio moral
no ambiente de trabalho; Discriminar sobre sallde mental e trabalho: Sindrome de Burnout;
Género e Trabalho; Conhecer o processo de vigilancia em Saude do Trabalhador; Caracterizar
as acdes de promocdo a salde do trabalhador e trabalhadora e a interprofissionalidade no
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contexto da Saude do Trabalhador.

Objetivos Procedimentais: Descrever sobre o dinamismo da relacdo entre salde-doenca-
trabalho e possibilidades de promocao de um ambiente de trabalho humanizado e promotor de
salde do trabalhador e trabalhadora. Demonstrar habilidades que facilitem a promocao do
ambiente de trabalho seguro. Interpretar as situacdes apresentadas envolvendo biosseguranca
e temas afins relacionando com o conhecimento de praticas seguras no trabalho e as
implicacbes na salude do trabalhador. Discutir o fendmeno da violéncia no contexto laboral e
possibilidades de enfrentamento, com vistas ao alcance da humanizacao no trabalho. Discutir
sobre questdes de género e mercado de trabalho. Descrever sobre instrumentos e acdes que
envolvam a Vigilancia em Salde do Trabalhador. Desenvolver acées com vistas a integracao
entre discentes e docentes dos distintos cursos com foco para a interprofissionalidade na
Saude do Trabalhador.

Objetivos Atitudinais: Ser responsavel e empético ; Valorizar o Trabalho em equipe ; Mostrar
autonomia.

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salude. Departamento de Atencdo
Basica.

Caderno de Atencdo Béasica. Nimero 5. Area Técnica de Saude do Trabalhador.

Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 63p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_trabalhador_cab5 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.823, de 23 de agosto de 2012. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08 2012.html

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011. Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7602.htm

Bibliografia Complementar
BRASIL. Secretaria de Trabalho. Ministério da Economia. Portaria 3.214/1978. Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/participacao-social-mtps/participacao-social-do-trabalho/legislacao-
seguranca-e-saude-no-trabalho/item/3679-portaria-3-214-1978
BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n. 588/2018, de 12 de
junho de 2018. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em:
https://www.saude.gov.br/vigilancia-em-saude/politica-nacional-de-vigilancia-em-saude
BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em salde: prioridades e estratégias de acao.
Ministério da Saude. Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

242 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_aca
o.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as

condicbes para a promocdo, protecao e recuperacdo da salude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
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Disciplina: ENF16137 - SAUDE ESCOLAR

Ementa

Competéncia: Estudar o processo de formacao da identidade social da crianca, enfatizando o
papel da escola nessa construcdo. Discutir o lugar da saude na educacao infantil, no ensino
fundamental e médio, propondo um modelo participativo de intervencdo em saude escolar.

Conhecimentos: A formacao da identidade social da crianca no mundo ocidental; Direitos
universais da crianca; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; Técnicas ludopedagdgicas na
dinamizacdo de educacdo em salude na escola; Temas de promocao da salde na escola:
Brinquedos e brincadeiras; Asseio corporal; Habitos alimentares; Orientacao sexual; Afetividade
e gravidez na adolescéncia; Prevencdo ao uso drogas psicoativas; Violéncia na escola; Cultura
da paz; A influéncia das midias no comportamento das pessoas.

Habilidades: Conhecer aspectos da formacao da identidade social da crianca no mundo
ocidental; Conhecer aspectos da histéria social da crianga no Brasil; Discutir infancia e
adolescéncia na perspectiva dos direitos humanos; Reconhecer a contribuicdo da equipe
multiprofissional na constituicdo e instituicao da politica de atencao a saude escolar; Vivenciar
exercicios ludopedagdgicos a serem aplicados no trabalho de educacdo em salde na escola;
Participar do planejamento de temas transversais de salde na atencdo a comunidade escolar.
Planejar e desenvolver atividades extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.

Atitudes: Responsabilidade; Corresponsabilizacdo no cuidado ao cliente; Etica e postura
profissional; Empatia; Comprometimento; Proatividade; Autonomia; Clareza e seguranca na
apresentacdo de ideias e atividades de educacao em salde; Raciocinio clinico, critico-reflexivo;
Poder de sintese.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Adquirir conhecimento para pensar sobre o processo de formacao da
identidade social da crianca, enfatizando o papel da escola nessa construcao.

Objetivos Procedimentais: Discriminar os aspectos da formacao da identidade social da crianca
no mundo ocidental; Verbalizar os aspectos da histéria social da crianca no Brasil; Discutir
infancia e adolescéncia na perspectiva dos direitos humanos; Reconhecer a contribuicdo da
equipe multirprofissional na constituicao e instituicao da politica de atencdo a salde escolar;
Construir exercicios ludopedagdgicos a serem aplicados no trabalho de educacao em salde na
escola; Planejar temas transversais d salde na atencdo a comunidade escolar.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento critico, pensamento reflexivo e poder de
sintese; Assumir atitudes com postura, responsabilidade, comprometimento, proatividade e
autonomia; Mostrar interesse no trabalho em grupo; Valorizar a integracao de conhecimentos;
Mostrar autonomia na apresentacao de ideias.

Bibliografia Basica
BRASIL, Programa Salde nas Escolas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/expansao-da-
rede-federal/194-secretarias-112877938/secad-educacao-continuada-223369541/14578-
programa-saude-nas-escolas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencado
Bésica. Salde na escola / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdao a Saude, Departamento
de Atencdao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. [Reimpressao] - Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

Bibliografia Complementar

SILVA, Carlos dos Santos. Salde na escola: intersetorialidade e promocao da saude. Rio de
Janeiro. Fiocruz, 2019.

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinamica de grupo de sensibilizacao ludopedagdgica.
Petrépolis: Vozes, 1987.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Adolescer: compreender, atuar, acolher. Brasilia:
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Aben, 2001.

BAZILIO, Luiz Cavalieri. Avaliando a implantacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente. In:
BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacdo e direitos humanos. S3o Paulo:
Cortez, 2003. p. 19-28.

. O Estatuto da Crianca e do Adolescente estd em risco? Os conselhos tutelares e as
medidas socioeducativas. In: BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. Infancia, educacdo e
direitos humanos. Sao Paulo: Cortez, 2003. p.29-50.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais - temas transversais. Brasilia: MEC, 1998.

. Ministério da Saude. Secretaria de Projetos Especiais de Saude. Coordenacao Nacional
de DST e Aids. Manual do multiplicador: adolescente. Brasilia: Ministério da Saude, 1997.
DEL PRIORE, Mary. Histéria da crianga no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
. O adolescente, as drogas e a escola: representacao do educador. Tese (Doutorado em
Salde Publica) - Faculdade de Saude Publica, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo,1997.

. Subsidios a constituicdo e instituicdo de uma politica de atencdo a salde escolar.
Vitéria: Universidade Federal do Espirito Santo, 2004.

. Bullying na escola. Vitéria: Universidade Federal do Espirito Santo, 2006.

. De olho no piolho: um projeto de intervengcdo nos centros de educagao infantil do
Territorio do Bonfim. Vitéria: Universidade Federal do Espirito Santo, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994,

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Direitos universais da crianca. Genebra: ONU, 1959.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA. Secretaria de Saude. Departamento de Acdes Bésicas.
Relatério de atividades de saude escolar - 2005. Vitéria: PMV/Semus, 2006.

Disciplina: PAT16135 - POSSO MELHORAR MINHA IMUNIDADE?

Ementa

Competéncia: Analisar fatores internos e do meio que podem interferir na imunidade, debater e
propor novos hébitos e intervencdes que propiciem uma melhor imunidade.

Conhecimentos:As interrelacdes do Sistema Imune com os outros Sistemas do corpo humano e
suas alteracbes - ex: interacdes psico-neuro-imuno-enddcrinas, envelhecimento, obesidade e
outras doencas inflamatoérias; As interrelacdées do Sistema Imune com o ambiente - ex: fatores
nutricionais, microbiota, produtos téxicos, imunologia do exercicio, e outros; Novas abordagens
na Imunologia Clinica - ex: terapias inovadoras em HIV/AIDS, autoimunidade, cancer, alergia e
outras doencas.

Habilidades: Entender os aspectos individuais, hereditarios ou influenciados pelo
amadurecimento ou ambiente que contribuem para a salde ou alteracao da normalidade do
sistema imunitario; Analisar o papel dos habitos de vida sobre a imunidade e propor mudancas
com vistas a melhoria da salde; Desenvolver o raciocinio associativo e critico; despertar o
interesse pelo conhecimento cientifico como fonte de entendimento de vérias doencas e de
possiveis terapias e ainda, introduzi-los a algumas metodologias imunolégicas.

Atitudes: Pensamento critico e reflexivo; Postura; Trabalho em Grupo; Integracdo de
conhecimentos.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Adquirir conhecimentos para reconhecer fatores internos e do meio que
possam interferir na imunidade

Objetivos Procedimentais: Relatar os aspectos individuais, hereditarios ou influenciados pelo
amadurecimento ou ambiente que contribuem para a salde ou alteracao da normalidade do
sistema imunitdrio; Analisar o papel dos hdbitos de vida sobre a imunidade e propor mudancas
com vistas a melhoria da salde; Demonstrar o interesse pelo conhecimento cientifico como
fonte de entendimento de varias doencgas e de possiveis terapias.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento critico e pensamento reflexivo; Assumir
atitudes com postura; Mostrar interesse no trabalho em grupo; Valorizar a integracao de
conhecimentos.
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Bibliografia Basica

ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro,
RJ: Elsevier, 2015.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. 8. ed. Porto Alegre, RS:
ArtMed, 2014.

PEAKMAN, M.; VERGAN, D. Imunologia basica e clinica. 2. ed. Rio de Janeiro, R]: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar

MALE, D.K.; BROSTOF, J.; ROTH, D.B.; ROITT, I.M. Imunologia. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2014.

PLAYFAIR, J.H.L.; CHAIN, B.M. Imunologia bdasica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9.
ed. Sao Paulo, SP: Manole, 2013.

VOLTARELLI, J.C. (Ed). Imunologia clinica na préatica médica. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2009.
KINDT, T.J.; OSBORNE, B.A.; GOLDSBY, R.A. Imunologia de Kubi. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artes
Médicas, 2008.

DELVESM P.; MARTIN, S.J.; BURTON, D.R.; ROITT, I.M. Roitt Fundamentos de imunologia. 12. ed.
Rio de Janeiro, RJ: Guanabara-Koogan, 2013.

UpToDate: disponivel em www.uptodate.com

Disciplina: ENF16143 - TOPICOS ESPECIAIS EM ENFERMAGEM

Ementa

Competéncia: Analisar assuntos atuais, controversos, desafiantes e/ou inovadores de interesse
para o ensino, a assisténcia e a pesquisa em enfermagem e salde.

Conhecimentos: Cuidados de Enfermagem na Atencdo a Saude Humana; Gestdo/ Geréncia do
Cuidado de Enfermagem e dos Servicos de Enfermagem e Salde; Educacdo em Salde;
Desenvolvimento Profissional em Enfermagem; Investigacao/ Pesquisa em Enfermagem e
Salde; Docéncia na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
Habilidades: Discutir assuntos atuais de enfermagem e salde com uma visao critica e reflexiva
para a pratica profissional; Formular trabalhos académicos que contribuam para o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia em enfermagem e salde.

Atitudes: Sensibilidade; Iniciativa; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Senso critico
e reflexivo; Comprometimento.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Analisar assuntos atuais, controversos, desafiantes e/ou inovadores de
interesse para o ensino, a assisténcia e a pesquisa em enfermagem e saude.

Objetivos Procedimentais: Discutir assuntos atuais de enfermagem e salde com uma visdo
critica e reflexiva para a pratica profissional; Formular trabalhos académicos que contribuam
para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia em enfermagem e salde.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento critico, pensamento reflexivo e poder de
sintese; Assumir atitudes com sensibilidade, iniciativa, responsabilidade, ética, respeito,
criatividade e comprometimento.

Bibliografia Basica

BORDENAVE, J. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2010.
SMELTZER, S. C.; BARE. B.G.; HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. Brunner & Suddarth. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirargica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011;

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais. Sao Paulo: Manole, 2008.

CAMPOQOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro:

FioCruz, 2012.

FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia (Ed.). Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de
Janeiro, R): Guanabara Koogan, 2011. xliii, 1741 p
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BARROS, S. M.; MARIM, H, F.; ABRAAO, A. C. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sao
Paulo: Manole, 2006. 6 ex

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. 15 ex.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Campus,
2008.

Bibliografia Complementar

CECCIM, R.B. Educacao permanente: desafio ambicioso e necessario no Brasil. Interface -
Comunic., Saude, Educacdo: v.9, n.6, p.161-178, set. 2004/fev. 2005. Disponivel em:
http://interface.org.br/edicoes/v-9-n-16-set-2004fev-2005/ Acesso em 16 fev. 2018.
NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
MENDES, E. V. A construcao social da atencao primaria a saude. Brasilia: Conselho Nacional de
Secretérios de Salde, 2015.

JACOB FILHO, Wilson; KIKUCHI, Elina Lika. Geriatria e gerontologia béasicas. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012 ( Recursos eletrénicos )

KURCGANT, Paulina. et al. et al. Gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Guanabara
Koogan, 2005.

Disciplina: PAT16131 - HABILIDADES DO PENSAMENTO COMPLEXO

Ementa

Competéncia: Estudo, andlise, reflexdo e treinamentos para o desenvolvimento de habilidades
gerais para lidar com problemas complexos. Experimentacao das limitacdes e potencialidades
do método reducionista. Exploracao das caracteristicas do pensamento complexo mediante
estudos de casos e de problemas.

Conhecimentos: Percepcao, descricao, identificacao; Diferencas entre analogia e descricao;
Tipos de diagnéstico em salde: delimitacdo e escala; Caracteristicas gerais de sistemas
complexos; Sistemas dinamicos, determinismo, caos; Modelagens: computacionais e
equacionais; Diferencas entre dificuldade e complexidade; Interacdes, sincronias, redes;
Arquitetura fractal, fendbmenos de escala; Pensamento divergente e criatividade; Conceitos de
inter, trans, multidisciplinaridade; Pesquisas de implementacao e operacional.

Habilidades: Percepcao, descricdao e identificacao; Conviver com a incerteza; ldentificar
caracteristicas de sistemas e problemas complexos; Identificar e lidar com fen6menos
antagdnicos-complementares, caos-ordem; Simplificacdo e simulacdo (modelagem) para
estudo e compreensao de fendmenos complexos; Desenvolver o pensamento divergente;
Conviver com diferentes saberes e especialidades; Identificar as lacunas para promover
aplicagao de instrumentos de controle de agravos

Atitudes: Pensamento cientifico; Pensamento critico; Pensamento divergente; Desenvolvimento
ético; Raciocinio clinico, critico-reflexivo; Pratica colaborativa e interdisciplinary; Etica e postura
professional.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Compreender as diferencas entre analogia e descricao, os tipos de
diagnéstico em saude: delimitacdo e escala e as caracteristicas gerais de sistemas complexos;
Conhecer os sistemas dinamicos, determinismo, caos; Conhecer os sistemas de Modelagens:
computacionais e equacionais; Identificar as diferencas entre dificuldade e complexidade;
Compreender as Interacdes, sincronias, redes, a arquitetura fractal, fenébmenos de escala,
pensamentos divergentes e criatividade; Definir os conceitos de inter, trans,
multidisciplinaridade; Conhecer as Pesquisas de implementacdao e operacional.
Objetivos Procedimentais: Descrever sobre Percepcao, descricao e identificacdo; Apresentar as
caracteristicas de sistemas e problemas complexos; Discutir sobre os fen6menos antagbnicos-
complementares, caos-ordem, a Simplificacdo e simulacao (modelagem) para estudo e
compreensao de fendmenos complexos; Descrever sobre os diferentes saberes e
especialidades e as lacunas para promover aplicacdao de instrumentos de controle de agravos.
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Objetivos Atitudinais: Valorizar o pensamento critico-reflexivo, cientifico e divergente. Assumir
postura ética e professional. Colaborar com a pratica colaborativa e interdisciplinar.

Bibliografia Basica

Stroh, David Peter. Systems Thinking for Social Change. Chelsea Green Publishing, White River
Junction, USA, 2015.

Mitchell, Melanie. Complexity: a guided tour. Oxford University Press, 2009.

Morin, E. O Método. A Vida da Vida. Sulina, Porto Alegre, 2005. 527p.

Bibliografia Complementar

Lewin, Roger. Complexidade - a vida no limite do caos. Rocco, Rio de Janeiro, 1994.

Frodeman, Robert. The Oxford Handbook of Interdisciplinarity. Oxford University Press, Oxford,
2010.

Séga, CP. Sociedade e interacdo. Editora UnB, Brasilia, 2011.

Prigogine I. O fim das certezas. Tempo, caos e as leis da natureza. Editora UNESP, Sao Paulo,
1996. 199p.

Sheldrake R, McKenna T, Abraham R. Chaos, creativity and cosmic consciousness. Park Street
Press, Rochester, 2001. 184p.

Disciplina: ENF16141 - PERSPECTIVA DA SAUDE NO FUTURO

Ementa

Competéncias: Apreciar o processo salde-doenca em uma perspectiva histérica de forma
critica a partir de referenciais tedricos e ou de vivencias; Analisar a configuracao do Sistema
Unico de Saude e a formac&o dos trabalhadores da area da saude no Brasil; Discutir temas de
interesse em saude na atualidade e suas perspectivas futuras.

Conhecimentos: Histéria da doenca e da assisténcia em salde; Concepcdes e teorias
predominantes; Histéria e configuracdo do Sistema Unico de Saude; Formacdo dos
trabalhadores da salude no Brasil.

Habilidades: Definir os paradigmas que orientaram a perspectiva de salde ao longo do tempo;
Relacionar o contexto e com a concepcao de saude ao longo da histéria; Compreender a
criacdo do Sistema Unico de Salde; Refletir sobre a organizacdo do sistema; Garantir o debate
sobre os desafios e perspectivas do sistema publico de sadde no Brasil; Promover o debate
sobre a formacao de trabalhadores da salde no Brasil; Conhecer alguns dos temas emergentes
e de interesse da salde publica no Brasil; Refletir sobre os impactos desses temas sobre a
salde dos individuos no pais; Oportunizar o debate sobre as perspectivas desses temas
futuros.

Atitudes: Sensibilidade; Coragem; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Iniciativa;
Confianca; Comprometimento; Senso critico e reflexivo; Intuicao.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Conhecer a histéria da doenca e da assisténcia em salde, as
concepcdes e teorias predominantes; Conhecer a Histéria e configuracdo do Sistema Unico de
Saude; Caracterizar a formacado dos trabalhadores da salde no Brasil;

Objetivos Procedimentais: Discutir sobre os paradigmas que orientaram a perspectiva de salde
ao longo do tempo; Relacionar o contexto e com a concepcao de salde ao longo da histéria;
Debater sobre a criacdo do Sistema Unico de Salde; Discutir sobre os desafios e perspectivas
do sistema publico de salde no Brasil. Descrever sobre a formacgao de trabalhadores da saude
no Brasil; Conhecer alguns dos temas emergentes e de interesse da salde publica no Brasil;
Discutir sobre os impactos desses temas sobre a salde dos individuos no pais;

Objetivos Atitudinais: Ser responsavel, ético, criativo e comprometido. Valorizar a sensibilidade
e a coragem; Demonstrar postura de respeito; Mostrar iniciativa e confianca; Valorizar o senso
critico e reflexivo.

Bibliografia Basica
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SCLIAR, M. Histéria do Conceito de Saude. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, Rio de Janeiro,
17(1):29-41, 2007.

PAIM, J. S. Sistema Unico de Saulde (SUS) aos 30 anos. Ciénc. salude coletiva, Rio de Janeiro, v.
23, n. 6, p. 1723-1728, jun. 2018.

BAPTISTA, L. A. A atriz, o padre e a psicanalista - os amoladores de faca. In: . A cidade
dos sabios. Sao Paulo: Summus, 1999. p. 45-49.

Bibliografia Complementar

FIOCRUZ. A saude no Brasil em 2030: diretrizes para a prospeccao estratégica do sistema de
saude brasileiro. / Fundacao Oswaldo Cruz... [et al.]. Rio de Janeiro: Fiocruz/lpea/ Ministério da
Saulde/Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, 2012.

FAUSTO, M. C. R. et al. O futuro da Atencdo Primaria a Salude no Brasil. Saude debate, Rio de
Janeiro , v. 42, n. spel, p. 12-14, Set. 2018.

TEIXEIRA, M. G. et al. Vigilancia em Saude no SUS - construcdo, efeitos e perspectivas. Ciéncia
& Saude Coletiva, 23(6):1811-1818, 2018.

NORONHA, J. C. de. et al. Notas sobre o futuro do SUS: breve exame de caminhos e
descaminhos trilhados em um horizonte de incertezas e desalentos. Ciéncia & Saude Coletiva,
23(6):2051-2060, 2018.

Disciplina: TES16140 - DISTURBIOS GENETICOS HUMANOS

Ementa

Competéncia: Entender a genética humana para subsidiar as ac¢des multidisciplinares no
cuidado dos portadores de distlUrbios genéticos e no aconselhamento genético.
Conhecimentos: Principais Disturbios Genéticos: Monogénicos, Cromossémicos e Multifatoriais;
Doencas metabdlicas; Hereditariedade Multifatorial; Doencas Poligénicas; Farmacogenética;
Imunogenética e os transplantes; Etapas do desenvolvimento infantil e identificacao das
alteracdes morfoldgicas e cognitivas; Como fazer a deteccdo, prevencdo, acompanhamento e
tratamento dos disturbios genéticos; A atuacdo multidisciplinar dos profissionais da salde nos
diferentes distUrbios genéticos; Etapas do aconselhamento Genético.

Habilidades: Identificar os principais distlrbios genéticos, incluindo o diagnéstico, provavel
curso da doenca e as condutas disponiveis; Citar o modo como a hereditariedade contribui para
a doenca e o risco de recorréncia para parentes especificos; Fornecer acdes necessarias para
cada distUrbio em virtude do seu risco, objetivos familiares, padrdes éticos e religiosos,
atuando de acordo com essa decisdo e em conjunto com outros profissionais da drea da salde;
Identificar a melhor conduta terapéutica e os riscos genéticos para futuras gestacoes;
Conhecer e transmitir informacdes adequadamente para que os pacientes possam tomar suas
préprias decisdes clinicas e reprodutivas de maneira informada; Conhecer as opcdes que a
medicina atual oferece para a terapéutica ou para a diminuicao dos riscos de ocorréncia ou
recorréncia da doenca genética em questdo, isto &, para sua profilaxia; Citar as principais
tecnologias genéticas de nova geracdo e condutas dos diferentes profissionais no
acompanhamento dos disturbios.

Atitudes: Pensamento cientifico; Pensamento Critico; Desenvolvimento ético; Raciocinio clinico,
critico-reflexivo; Pratica colaborativa e interdisciplinar; Etica e postura profissional

Objetivos

Objetivos Conceituais: Conhecer o0s principais distdrbios genéticos: Monogénicos,
Cromossbmicos e Multifatoriais; Caracterizar as doencas metabdlicas, a hereditariedade
multifatorial, as doencas poligénicas; Descrever sobre a Farmacogenética, a Imunogenética e
os transplantes; Conhecer as etapas do desenvolvimento infantil e identificacdo das alteracoes
morfoldgicas e cognitivas; Compreender sobre a deteccdo, prevencao, acompanhamento e
tratamento dos distUrbios genéticos; Caracterizar a atuacao multidisciplinar dos profissionais
da saude nos diferentes disturbios genéticos; Interpretar as etapas do aconselhamento
Genético.

Objetivos Procedimentais: Descrever os principais disturbios genéticos, incluindo o diagnéstico,
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provavel curso da doenca e as condutas disponiveis; Discutir sobre o modo como a
hereditariedade contribui para a doenca e o risco de recorréncia para parentes especificos;
Apresentar acdes necessarias para cada distUrbio em virtude do seu risco, objetivos familiares,
padroes éticos e religiosos, atuando de acordo com essa decisdo e em conjunto com outros
profissionais da drea da salde; Discutir sobre a melhor conduta terapéutica e os riscos
genéticos para futuras gestacdes; Transmitir informacdes adequadamente para que os
pacientes possam tomar suas préprias decisdes clinicas e reprodutivas de maneira informada;
Descrever sobre as opcdes que a medicina atual oferece para a terapéutica ou para a
diminuicéo dos riscos de ocorréncia ou recorréncia da doenca genética em questao, isto é, para
sua profilaxia; Pontuar as principais tecnologias genéticas de nova geracdo e condutas dos
diferentes profissionais no acompanhamento dos distUrbios.

Objetivos Atitudinais: Demonstrar pensamento cientifico, critico-reflexivo, clinico; Ser ético;
Valorizar a pratica colaborativa e interdisciplinar; Mostrar postura profissional.

Bibliografia Basica

MCINNES, R R.; NUSSBAUM, R L.; WILLARD, H F. Thompson & Thompson. Genética Médica.
Guanabara Koogan editora, 72 Ed. 2008.

HIB J, ROBERTIS E. M. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan editora, 162 Ed. 2014.

LEWONTIN, R. C.; GRIFFITHS, A.J.F.; CARROLL S.B..; WESSLER, S.R. J. H;.Introducdo a Genética.
Guanabara Koogan, 102 Ed. 2013.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
STRACHAN, T.; READ, Andrew P. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2013.

OTTO, Priscila Guimaraes; FROTA-PESSOA, Oswaldo; OTTO, Paulo Alberto. Genética humana e
clinica. 2. ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

PIERCE, BA. Genética - Um Enfoque Conceitual, 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética Humana. 3.ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2013.

Disciplina: ENF16132 - BIOETICA

Ementa

Competéncias: Diferenciar os conceitos de ética e moral e suas implicacdbes na saude;
Compreender a importancia da evolucao histérica do conhecimento em bioética; Conhecer os
principios regulatérios da pesquisa com seres humanos e animais; Analisar os diferentes
paradigmas da bioética, destacando os limites da bioética principalista e os desafios da
bioética de intervencdo; Analisar os dilemas relacionados a Bioética.

Conhecimentos: Conceitos de ética e moral; Origem e evolucdo da bioética: conceito, histéria,
limites e perspectivas; As contribuicdes de Fritz Jahr, Albert Schweitzer e Van Rensselaer Potter
para a bioética; Desastre de Llbeck, nazismo e o julgamento de Nuremberg; Codigo de
Nuremberg; Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Declaracao de Helsinque; Etica em
pesquisa com seres humanos e animais. Consentimento informado; Bioética principalista e os
conceitos de autonomia, beneficéncia, ndao maleficéncia e justica; Questdes sobre aborto,
eutandsia, distanasia, reproducdo assistida, biotecnociéncia, pena de morte, bioética e meio
ambiente, etc.

Habilidades: Aplica os conceitos de ética e moral em situagdes do cotidiano; Compreende a
importancia da bioética no cuidado humano; Conhece a trajetdria histérica da bioética e as
contribuicbes de seus precursores; Analisa eventos histéricos e as repercussdes que
impulsionaram medidas de controle no campo da bioética; Conhece a legislacdo e as normas
gue regem a pesquisa com seres humanos e animais; Aplica os conceitos da bioética
principalista em situagcdes do cotidiano; Identifica os limites da bioética principalista;
Compreende os limites da bioética principalista e os desafios da bioética de intervencdo;
Identifica os 15 principios bioéticos; Debate temas cotidianos e emergentes ligados a bioética.
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Atitudes: Respeito; Dignidade da vida humana; Empatia; Busca pelo conhecimento; Justica;
Liberdade; Autonomia.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Argumentar sobre os conceitos de ética e moral; Conhecer a origem e
evolucdo da bioética: conceito, histéria, limites e perspectivas; Ler sobre as contribuicdes de
Fritz Jahr, Albert Schweitzer e Van Rensselaer Potter para a bioética; Compreender o Desastre
de Libeck, nazismo e o julgamento de Nuremberg, Cédigo de Nuremberg, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e a Declaracdo de Helsinque; Compreender sobre a Etica em
pesquisa com seres humanos e animais. Conhecer o Consentimento informado, a Bioética
principalista e os conceitos de autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica; Refletir
sobre questdes sobre aborto, eutandsia, distanasia, reproducao assistida, biotecnociéncia,
pena de morte, bioética e meio ambiente, etc.

Objetivos Procedimentais: Aplicar os conceitos de ética e moral em situacdes do cotidiano;
Falar sobre a importancia da bioética no cuidado humano; Descrever a trajetéria histérica da
bioética e as contribuicbes de seus precursores; Descrever sobre os eventos histéricos e as
repercussdes que impulsionaram medidas de controle no campo da bioética; Utilizar a
legislacao e as normas que regem a pesquisa com seres humanos e animais; Aplicar os
conceitos da bioética principalista em situacdes do cotidiano; ldentificar os 15 principios
bioéticos; Debater temas cotidianos e emergentes ligados a bioética.

Objetivos Atitudinais: Assumir postura de respeito e empatia; Valorizar a dignidade da vida
humana; Ser empatico, autbnomo e justo; Mostrar interesse em adquirir conhecimento;
Contribuir para a liberdade de expressao.

Bibliografia Basica

REGO, Sérgio; PALACIOS, Marisa; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Bioética para profissionais da
saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009. 159 p

GARRAFA, Volnei; KOTTOW, Miguel; SAADA, Alya. (Org.) UNESCO. Bases conceituais da
bioética: enfoque latino-americano. Sao Paulo: Gaia, 2006. 284 p. ISBN 9788575550779
(broch.)

BERLINGUER, Giovanni. Bioética cotidiana. Brasilia: Ed. da UnB, 2004. 280 p.

Bibliografia Complementar

BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Leocir (Org.). Bioética: alguns desafios. Sao
Paulo: Loyola: Centro Universitdrio Sdo Camilo, c2001. 347 p.

FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho.; ZOBOLI, EIma Lourdes Campos Pavone. Bioética e salde
publica. Sao Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo: Loyola, 2003. 167 p.

PESSINI, Leo. As origens da bioética: do credo bioético de Potter ao imperativo bioético de Fritz
Jahr. Rev bioét. v. 21, n.1, p. 9-19, 2013.

HOSSNE, William Saad; SEGRE, Marco. Dos referenciais da Bioética - a Alteridade. Revista
Bioetikos - Centro Universitario Sdo Camilo - v. 5, n.1, p. 35-40, 2011.

GARRAFA, Volnei. Da bioética de principios a uma bioética interventiva Volnei Garrafa.
Bioética. V. 13, n.1, p.125-134, 2005.
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Disciplina: FON16139 - LIBRAS

Ementa

Competéncia: Comunicar-se através da lingua dos sinais.

Conhecimentos: A lingua de sinais. A representacao social dos surdos. A cultura surda. A
identidade surda. Sinais basicos na conversacao. Inclusdao, consciéncia politica, diversidade,
fortalecimento de identidade e de direitos.

Habilidades: Compreender a Libras como primeira lingua do surdo com aspectos gramaticais,
sociais e culturais da comunidade surda; Listar estratégias para a prética de inclusédo social do
sujeito surdo no atendimento na area da salde; Relatar o papel do intérprete de Libras como
possivel ferramenta humana nas préticas do dia a dia da clinica e do atendimento na area da
saude; Praticar a Libras para que a mesma seja facilitadora no trabalho dos profissionais da
area da salde; Demonstrar a importancia da Libras no trabalho clinico e educacional com
pessoas surdas e as correntes tedrico metodolégicas principais; Orientar a familia sobre o
diagndstico e a importancia da Libras no desenvolvimento linguistico do sujeito surdo.

Atitudes: Sensibilidade; Iniciativa; Responsabilidade; Etica; Respeito; Criatividade; Senso critico
e reflexivo; Comprometimento.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Adquirir conhecimentos para se comunicar através da lingua dos sinais.
Objetivos Procedimentais: Compreender a Libras como primeira lingua do surdo com aspectos
gramaticais, sociais e culturais da comunidade surda; Listar estratégias para a pratica de
inclusdo social do sujeito surdo no atendimento na area da salde; Relatar o papel do intérprete
de Libras como possivel ferramenta humana nas praticas do dia a dia da clinica e do
atendimento na d4rea da saulde; Praticar a Libras para que a mesma seja facilitadora no
trabalho dos profissionais da drea da salde; Demonstrar a importancia da Libras no trabalho
clinico e educacional com pessoas surdas e as correntes tedérico metodoldgicas principais;
Orientar a familia sobre o diagnéstico e a importancia da Libras no desenvolvimento linguistico
do sujeito surdo.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento critico e pensamento reflexivo; Assumir
atitudes com Sensibilidade, Iniciativa, Responsabilidade, Etica, Respeito, Criatividade e
Comprometimento.

Bibliografia Basica

BORDENAVE, J. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 32 ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2010.
SMELTZER, S. C.; BARE. B.G.; HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. Brunner & Suddarth. Tratado de
Enfermagem Médico-Cirargica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2011;

STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas
dimensbes assistenciais. Sao Paulo: Manole, 2008.

CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro: FioCruz,
2012.

FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia (Ed.). Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2011. xliii, 1741 p

BARROS, S. M.; MARIM, H, F.; ABRAAO, A. C. Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Sao
Paulo: Manole, 2006. 6 ex

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de enfermagem pediatrica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. 15 ex.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracao. 7. ed. Sao Paulo: Campus,
2008

Bibliografia Complementar

CECCIM, R.B. Educacao permanente: desafio ambicioso e necessdario no Brasil. Interface -
Comunic., Saude, Educacdo: v.9, n.6, p.161-178, set. 2004/fev. 2005. Disponivel em:
http://interface.org.br/edicoes/v-9-n-16-set-2004fev-2005/ Acesso em 16 fev. 2018.
NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
VIDEBECK, S. L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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MENDES, E. V. A construcao social da atencao primaria a salude. Brasilia: Conselho Nacional de
Secretdrios de Saulde, 2015.

JACOB FILHO, Wilson; KIKUCHI, ElinaLika. Geriatria e gerontologia basicas. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012 ( Recursos eletrénicos )

KURCGANT, Paulina. et al. et al. Gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo : Guanabara
Koogan, 2005.

LANE, Harlan. A méascara da benevoléncia: a comunidade surda amordacada. Lisboa: Instituto
Piaget, 1992. MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de
Janeiro, ed. Revinter, 2000.

SKLIAR, Carlos (org). Atualidades da educacao bilingue para surdos: processos e projetos
pedagégicos. Vol. I.Porto Alegre: Mediacdo, 1999.

SKLIAR, Carlos (org). Atualidades da educacdo bilingue para surdos: interfaces entre
pedagogia e linguistica. Vol. Il.Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

THOMA, A. da S. T; LOPES, M. C. (orgs.). A invencao da surdez: cultura, alteridade, identidades
e diferenca no campo da educacao. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2004.

THOMA, A. da S. T; LOPES, M. C. (orgs.). A invencao da surdez ll: espacos e tempos de
aprendizagem na educacao de surdos. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2006.

Disciplina: ENF16142 - TOPICOS AVANCADOS EM SAUDE COLETIVA

Ementa

Competéncia: Apresentar e discutir sobre topicos emergentes e avancados da area de Saude
Coletiva no contexto geopolitico internacional e nacional, e suas implicacdes ao Sistema Unico
de Saude (SUS) atual, enfocando o territério, indicadores ambientais, politicos, epidemioldgicos
e de atencdo a saulde.

Conhecimentos: Enunciar e debater sobre “sistema universal de salde” versus “cobertura
universal” e desvelar seus pressupostos e estratégias; Apontar e debater a conjuntura atual da
Politica Nacional de Atencao Bdsica; Enunciar e discutir acerca da teméatica da Reforma
Sanitaria Brasileira e seus desafios da contemporaneidade e os embates atuais do SUS;
Debater acerca da participacdo social no ambito do Sistema Unico de Saude; Apontar os
Determinantes Sociais de Saude (DSS) como balizador do processo saude-doenca-cuidado;
Enunciar o Processo de Trabalho na Atencdo Bdsica em Saulde considerando suas
potencialidades e desafios; Enunciar e debater a micropolitica do trabalho em salde, e apontar
sua interface entre a gestao e o cuidado; Enunciar o Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencao Basica (PMAQ-AB);Arrolar o uso da Epidemiologia como ferramenta para
a pratica de saude na APS; Enunciar o cuidado em salde na perspectiva do usudrio do SUS;
Apontar e debater acerca da teméatica da Atencédo Integral a Saude de Populacdes Vulneréaveis;
Enunciar a Politica Nacional de Atencao Integral as Pessoas com Doencas Raras (PNAIPDR) no
ambito do SUS; Apontar e debater acerca da tematica Judicializacdo em salde versus direito a
salde no ambito do SUS.

Habilidades: Comparar “sistema universal de salde” e “cobertura universal” a partir de seus
pressupostos e estratégias; Analisar e debater sobre a PNAB atual, e compreender sua relacao
com a Rede de Atencdo a Saude (RAS); Compreender e discutir sobre a complexidade da
Reforma Sanitdria Brasileira no embate atual do SUS; Conhecer a Politica Nacional de
Participacao Social e Discutir os desafios e as possibilidades em relacdo sua materializacao;
Conhecer a interface dos DSS com o processo saude-doenca-cuidado; Discutir sobre como se
dé a organizacao e gestdo do Processo de Trabalho na APS e compreender seus avangos e
desafios; Compreender a Educacdo Interprofissional em Saldde na producdo do trabalho na
APS; Conhecer e discutir sobre o PMAQ-AB; Conhecer os diversos usos da Epidemiologia como
ferramenta para a pratica de salde na APS; Compreender como se da o cuidado em saulde a
partir da perspectiva do usuério do SUS; - Debater sobre as Politicas de Promocao da Equidade
em Saude no SUS de modo a subsidiar a Atencdo Integral a Sadde de Populacdes Vulneraveis;
Conhecer e discutir acerca da conformacado atual da PNAIPDR no SUS e questdes atinentes a
mesma, como por exemplo a judicializagdo em saude. Planejar e desenvolver atividades
extensionistas integradas ao conteldo da disciplina.
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Atitudes: Raciocinio, critico-reflexivo; Clareza, organizacdao e seguranca na apresentacdo de
ideias; Capacidade de planejar e apresentar seminario; Pré-atividade; Responsabilidade;
Compromisso; Assiduidade; Pontualidade; Organizacdo; Coeréncia, coesao e concisdo na
apresentacdo de seminarios e de relatérios escritos; Empatia; Lideranca; Argumentacdo;
Postura ética e profissional; Trabalho em grupo; Pratica colaborativa; Poder de sintese.

Objetivos

Objetivos Conceituais: Adquirir conhecimentos sobre tépicos emergentes e avancados da éarea
de Saude Coletiva no contexto geopolitico internacional e nacional, e suas implicacdes ao
Sistema Unico de Saude (SUS) atual, enfocando o territério, indicadores ambientais, politicos,
epidemioldgicos e de atencdo a saulde.

Objetivos Procedimentais: Comparar “sistema universal de salde” e “cobertura universal” a
partir de seus pressupostos e estratégias; Analisar e debater sobre a PNAB atual, e
compreender sua relacdo com a Rede de Atencdo a Salde (RAS); Discutir sobre a
complexidade da Reforma Sanitaria Brasileira no embate atual do SUS; Conhecer a Politica
Nacional de Participacao Social e Discutir os desafios e as possibilidades em relacao sua
materializacdo; Conhecer a interface dos DSS com o processo saude-doenca-cuidado; Discutir
sobre como se dé a organizacao e gestdo do Processo de Trabalho na APS e compreender seus
avancos e desafios; Compreender a Educacdo Interprofissional em Salde na producdo do
trabalho na APS; Conhecer e discutir sobre o PMAQ-AB; Conhecer os diversos usos da
Epidemiologia como ferramenta para a pratica de saude na APS; Compreender como se dé o
cuidado em saude a partir da perspectiva do usudrio do SUS; - Debater sobre as Politicas de
Promocdo da Equidade em Saude no SUS de modo a subsidiar a Atencao Integral a Saude de
Populacdes Vulneraveis; Conhecer e discutir acerca da conformacdo atual da PNAIPDR no SUS
e questbes atinentes a mesma, como por exemplo a judicializagdo em saude.

Objetivos Atitudinais: Habituar-se ao pensamento critico, pensamento reflexivo e poder de
sintese; Assumir atitudes com postura, clareza, responsabilidade, comprometimento,
assiduidade, pontualidade, proatividade e autonomia; Mostrar interesse no trabalho em grupo;
Valorizar a integracao de conhecimentos; Mostrar autonomia, organizacdo e seguranca nha
apresentacdo de ideias. e Saude (SUS) atual, enfocando o territério, indicadores ambientais,
politicos, epidemiolégicos e de atencao a saude

Bibliografia Basica

MENDES, E. V. A construcao social da atencao primaria a saldde. Brasilia: Conselho Nacional de
Secretarios de Saude - CONASS, 2015. 193p. Disponivel em:
https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-CONSTR-SOC-ATEN-PRIM-SAUDE.pdf

CAMPQOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec. Rio de Janeiro: FioCruz,
2012.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. Salde Coletiva: teoria e pratica. 1 ed. Rio de Janeiro: MedBook,
2014.

Bibliografia Complementar

GIOVANELLA L, ESCOREL S, LOBATO LVC, NORONHA JC, CARVALHO Al, Org. Politicas e sistema
de saude no brasil. 22Ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2013. 1100 pp.

MENDONCA, M. H. M.; MATTA, G. C.; GONDIM, R.; GIOVANELLA, L.; Org. Atencao Primaria a
Saude no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa. Rio de Janeiro: Fiocruz; 2018.

MERHY, E. E. et al. O trabalho em salde: olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Sao
Paulo: Editora Hucitec, 2003.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

TEIXEIRA, C. F. (org.). Planejamento em Saude: conceitos, métodos e experiéncias. Salvador:
EDUFBA, 2010, p. 161.
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PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/1996), o Plano Nacional
de Educacdo 2014 - 2024 (Lei 13.005/2014), a Politica Nacional de Extensao Universitaria
(PROEX, 2012), e a Resolucao 46/2014 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFES,
as atividades da universidade organizam-se sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, sendo a Extensdo Universitaria o processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel e promove a interacao transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade.

A Resolucao N2 07 do CNE, datada de 18 de dezembro 2018, estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educacao Superior Brasileira, e em seu capitulo |, Art. 42 dispbde que “as atividades
de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular
dos cursos”. Tais atividades devem ser ancoradas na concepcao das diretrizes de extensao,
gue inferem como objetivos a interacao dialégica da comunidade académica com a sociedade
por meio da troca de conhecimentos, a formacao cidada dos estudantes, a promogao de
mudancas na prépria instituicdo de ensino superior e a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao.

Também de acordo com a resolucdo N2 07 do CNE, as atividades de extensao correspondem as
“intervencdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdoes de ensino
superior e que estejam vinculadas a formacdo do estudante”, podendo se apresentar nas
modalidades de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e prestacao de servicos

CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO NO CURSO DE ENFERMAGEM:

Para efetivacao e materializacao da curricularizacdao da extensao, conforme a Resolug¢dao n27 do
CNE/2018, foi definido em colegiado de curso, com apoio do NDE, que as atividades de
extens&o serdo realizadas como “COMPONENTES CURRICULARES DE CARATER MISTO: unidade
disciplinar obrigatéria, cuja carga horaria seja dividida entre ensino e pratica extensionista”. As
disciplinas mistas terdo parte de seus conteldos programaticos na forma de atividade
extensionista curricular registrada no Portal de Projetos da PROEX/UFES, tendo os estudantes
matriculados como componentes da equipe executora e sob responsabilidade do docente que
assumir a disciplina. Os professores regentes de cada semestre irao realizar o planejamento
semestral das acdes, além de dar continuidade aos programas ja existentes. Para atendimento
da carga hordria minima para extensdo, serdo distribuidas 405 horas do 12 ao 82 periodo do
curso, nao sendo incluido o Estégio Curricular (9 e 102 periodos), pois estes estdo implicados
com a pratica e a rotina do servico de salde, o que dificultaria a contabilizacdo da carga
horédria exata. Os docentes irdo programar e discutir em grupos as atividades que serdo
propostas por meio de programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacao de servicos.
Todas estas propostas serdo validadas e acompanhadas pelo NDE do curso. Este registro sera
feito no plano de ensino a cada semestre.

De acordo com a Politica Nacional de Extensdo (PNE; FORPROEX, 2012), a formulacao e
implementacdo das atividades de extensao devem atender as seguintes diretrizes:

I Interacdo Dialdgica,

1. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade,

1. Indissociabilidade Ensino- Pesquisa-Extensao,

V. Impacto na Formacao do Estudante

V. Impacto e Transformacao Social.

Desta forma, as acbOes de extensao mencionadas anteriormente, relacionadas ao curso de
Enfermagem, apresentam-se como Projetos, Cursos, Eventos e PublicacOes originadas de sua
producao académica, com a possibilidade de participacdo dos Nucleos e Laboratérios do
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CCS/UFES, e sao pautadas pelos principios da PNE, sendo, portanto, passiveis de insercao nos
componentes curriculares obrigatérios de extensao.

Além dos programas, projetos e eventos mencionados, outras formas de extensdo sao
contempladas através de:

I- Atividades de assessoria, consultoria e/ou cooperacdo técnica desenvolvidas em
parceria com a comunidade externa;

11- Atividades com a entidades de Classe- ABEn e COREN;

1l- Visitas técnicas e/ou participacdo em projetos nacionais e internacionais;

V- Realizacao de treinamentos, oficinas, workshops e minicursos voltados para as
comunidades interna e externa;
V- Desenvolvimento de acdes de extensdo vinculadas a Ligas Académicas;

Importante ressaltar a necessaria plasticidade das acdes de extensdao a serem vinculadas aos
componentes curriculares de carater misto, haja vista as alteracdes nas demandas geradas
pelas necessidades académicas e sociais ao longo do tempo.

Nas disciplinas praticas, do ensino profissionalizante, como componente curricular, o carater
extensionista é contemplado nas acbdes de incentivo as praticas de educacdao em Salde e
gestdo do SUS, através do Ensino Clinico permitindo a todos os estudantes organizar e
participar de acdes de sallde em comunidades.

DESCRICAO DE CARGA HORARIA
EXTENSIONISTA

Disciplinas obrigatérias - CH de extensdo a ser cumprida na disciplina

BIO PROP 002 - Biologia Geral - 06h;

ENF PROP 003 - Enfermagem e Sociedade - 12h;

ENF PROP 004 - Metodologia da Pesquisa Cientifica - 06h;

ENF PROP 005 - Histéria da Enfermagem e Identidade Profissional - 10h;
FSI PROP 006 - Bioquimica Estrutural e Biofisica - 10h;

MOR PROP 007 - Histologia C - 10h;

ENF PROP 008 - Processo do Cuidar em Saude - 10h;

FSI PROP 009 - Fisiologia C - 10h;

BIO PROP 010 - Genética Humana C - 5h;

ENF PROP 013 - Atendimento Pré-Hospitalar em Situacdo de Urgéncia - 10h;
ENF PROP 014 - Epidemiologia - 10h;

PSO PROP 016 - Psicologia do Desenvolvimento - 10h;

ENF PROP 018 - Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem - 20h;

FSI PROP 019 - Farmacologia Geral C - 15h;

FSI PROP 020 - Bioquimica Metabélica - 10h;

ENF PROP 021 - Etica e Legislacdo em Enfermagem - 06h;

ENF PROP 022 - Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica - 25h;

ENF PROP 023 - Procedimentos de Enfermagem - 35h;

ENF PROP 024 - Educacao em Saude - 10h;

ENF PROP 025 - Atencdo Primaria em Salde - 35h;

ENF PROP 026 - Enfermagem na Saude do Adulto - 40h;

ENF PROP 027 - Atencdo a Salde da Mulher, Crianca e Adolescente - 50h;
ENF PROP 028 - Enfermagem na Saude do ldoso - 15h;

ENF PROP 031 - Administracao dos Servicos de Saude - 15h;

ENF PROP 032 - Saude Coletiva - 20h.

Disciplinas optativas:

. ENF PROP 039 - Tépicos Avancados em Saude Coletiva - 10h;
. ENF PROP 040 - Saude Escolar - 10h;
. ENF PROP 044 - Enfermagem em Oncologia - 10h;
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. ENF PROP 047 - Promocado da Saude do Trabalhador - 10h.

A Extensao Universitaria é parte presente e constante das agdes vinculadas ao Curso de
Enfermagem do CCS-UFES, haja vista as inUmeras acdes de extensdo vinculadas ao
Departamento de Enfermagem. A busca ao site de Projetos da UFES permite verificar a
existéncia de ao menos 33 acbes de extensdo ativas e/ou em fase de aprovacdo de seus
relatérios, contemplando diversas &reas do conhecimento e, em sua maioria, envolvendo
prestacao de assisténcia a saude em comunidades interna e externa. Dentre as acdes de
extensdo desenvolvidas por este departamento é possivel listar os projetos:

. Acolher e cuidar: atencao a saude mental dos estudantes de enfermagem da UFES;
. Acbes educativas em principios bésicos de primeiros socorros;

. Acdes de Enfermagem em Salde Mental;

. AMAMENTA,;

. Construindo Conhecimento no enfrentamento a COVID -19: Enfermagem em Ac¢ao;
. Cuidados abrangentes de enfermagem de pacientes indicados para a cirurgia
bariatrica;

. Cuidado com feridas e Estomas;

. Cuidar rizomatico: criacdo de multiplicidades na Atencao Primdria a Saude;

. CUIDARTECH: Laboratério de Tecnologias em Enfermagem;

. Dialogando Saude e Integrando Ensino-Servico

. Epidemiologia das violéncias: manejo, notificacao e monitoramento;

. Epidemiologia dos acidentes de transito: manejo, monitoramento e prevencao

. Formacdo do Nucleo Estadual de Educacdao Permanente em Anemia Falciforme;

. Imagens da Vida: Arte, Salde e Memobria;

. Laboratério de Epidemiologia: integracao ensino - servico;

. Lavisa: Laboratério sobre Violéncia, Salde e Acidentes;

. Nursing now-UFES na Atencdo Primaria;

. Observatério de salde na midia (OSM-ES);

. Praticando Thetahealing;

. Praticas integrativas e complementares para a promocao da saude;

. Prontudrio seguro: auditoria de enfermagem;

. Quem Cuida Nunca se Cansa de Ninguém;

. Reciclando com Arte

. Relaxamento;

. Saude e Qualidade de Vida;

. Semindrios de enfermagem em saude do adulto;

. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem na prevencao e tratamento das lesbes
de pele;

. UNAPI- Online.

. Vida em Harmonia: Musica no cuidado em salde;

. Vivéncias no contexto da Atencao Primaria a Saude em tempos de Covid-19;

O curso conta ainda com os Programa de Extensao: “Cuidado Integral a Mulher e a Crianca” e
“Universidade Aberta a pessoa idosa (UNAPI)”". Em todas estas acbes os alunos atuam
realizando intervencdes a populacdes especificas, sob orientacao e supervisao dos professores.
Outras atividades de extensdo também realizadas sdo os eventos, de ocorréncia na
Universidade, mas abertos ao publico de todo o estado e com envolvimento de estudantes e
professores. Exemplos disso sdao as Semanas Cientificas da Enfermagem, de ocorréncia
semestral, e as Semanas de Enfermagem, onde as entidades de classe da profissao tem
participacao apoiadora e financiadora.

Além disso, é importante mencionar a existéncia de inUmeras ac0es de extensdo vinculadas
aos departamentos académicos que atendem ao curso em suas disciplinas de base:
Departamentos de Morfologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Fisiolégicas, Psicologia Social e de
Desenvolvimento, Patologia, Filosofia, Nutricdo. Tais acdes poderdo também compor o
arcabouco de extensao vinculado ao curso de Enfermagem.
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AUTO AVALIACAO DO CURSO

De acordo com a Instrucao Normativa N2 004/2016, que trata do processo implantagao e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), a avaliacdo é uma acao prevista na
Lei do Sinaes (n? 10.861/2004) como item obrigatério exigido pela regulacdo do Sistema.

Desta forma, no processo de implantacdao do novo PPC, h& previsao de manutencdo de um
férum permanente de avaliacdo do Curso, com periodicidade semestral.

Devem ser desenvolvidas avaliacbes sistemdticas do curso de enfermagem, seguindo a
orientacao da PROGRAD e da Secretaria de Avaliacao Institucional (SEAVIN), com acdes a
serem desenvolvidas pelo Colegiado de Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

A auto avaliacdo deve ocorrer de forma a seguir os principios norteadores da Auto avaliacao de
Cursos de Graduacao da UFES, contidos na Instrucao Normativa N2 004/2016, que sao:

ocorrer articulada a auto avaliacdo institucional;

integrar as naturezas formativa e de regulagao numa perspectiva de globalidade;

deter-se sobre a formacao académica e profissional;

estabelecer um processo dialdgico;

observar as dimensodes quantitativas e qualitativas;

identificar potencialidades e fragilidades, e destacar pontos fortes e fracos no processo
formativo; e

requerer competéncias, habilidades e atitudes dos atores sociais envolvidos neste processo de
construcao coletiva.

Em conformidade com a legislagcao em vigor, em seu processo de avaliacao institucional, a
UFES criou instancias especificas para esse fim e desenvolveu diferentes instrumentos para
acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas, bem como de
assisténcia estudantil e gestao, as quais auxiliam no processo de avaliacdo de cursos de
graduacao.

No ambito do Centro de Ciéncias da Saude, o NDE tem, entre suas atribuicdes, acompanhar,
avaliar e fazer proposicoes para a efetivacao do PPC, analisando dados de avaliagao produzidos
por diferentes setores da universidade.

Tanto o NDE como o Colegiado de Curso devem manter o acompanhamento permanente de
dados fornecidos pela PROGRAD ou a partir da escuta advertida dos estudantes, por meio da
participacao de seus representantes nas instancias do colegiado e do NDE, como meio de
auxiliar o corpo professor a promover a vigilancia permanente de possiveis dificuldades no
planejamento e execucdao das atividades das disciplinas, de acordo com a orientacao do PPC.
A partir da auto-avaliacao do curso por meio do Colegiado e NDE e avaliacbes externas,
diversas propostas tém sido implementadas para varias areas como:

Organizacao didatico-pedagdgica:

Metodologia: Treinamento em metodologias ativas e discussao de processos de avaliacao;
Estdgio Curricular: Realizacao de encontros para discussdo do que é preceptoria, o que é
supervisdo de campo, da estrutura e organizacdo do curso de enfermagem, estratégias de
avaliacao, entre outros temas com os supervisores de campo e gestores dos locais conveniados
com a IES;

Atividades complementares: Ampliacao de carga horaria e distribuicao em todas as areas da
enfermagem,;

Apoio ao discente: docentes dispor de horarios extras fixos para atender os discentes quanto a
duvidas de conteldo; docentes proporem estratégias para recuperar os discentes dentro de
uma perspectiva de avaliacao formativa; atencao dos docentes na identificacao,
encaminhamento e acompanhamento pelo Colegiado daqueles com necessidades afetadas nas
areas cognitiva, social e psicoldgica; oferecimento de disciplinas optativas especificas da
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enfermagem em periodo de férias de verdo (janeiro/fevereiro), de acordo com a demanda dos
discentes; estimular os discentes a realizarem disciplinas eletivas oferecidas nos diversos
departamentos da UFES como forma de enriquecimento da formacao;

Acdes decorrentes dos Processos de avaliacao do curso: Participacdao na Comissao Permanente
de Avaliacao do Curso.

Infraestrutura:

Acessibilidade e ampliagdo do numero de salas de aula e reforma dos banheiros: Encaminhada
solicitacdo de adequacdes na area fisica a Prefeitura Universitaria UFES desde 2014.

A auto-avaliacao do curso se da por meio de reunides com docentes, com coordenadores de
disciplina, com discentes, com docentes e discentes com enfoque por periodo, com
supervisores de campo e gestores dos locais conveniados com a IES, onde sao utilizadas
oficinas e rodas de conversa.

Para o acompanhamento e avaliacao da implementacao do PPC do curso de enfermagem 2019,
serd seguido o documento “Avalia UFES: Guia de Avaliacdo Institucional 2016” (UFES,2016).

Deve ser mantida a atividade da Comissdo Prépria de Avaliacdo do Centro de Ciéncias da
Saude, integrada a CPA Institucional e apoiada pela Secretaria de Avaliacdo Institucional,
conforme preconiza a Resolucdao CUn/Ufes n? 49/2016, que lhe da apoio executivo e
operacional.

Diante do acima exposto, o colegiado e o NDE comprometem-se com um processo de avaliacao
de forma transparente e disponibilizard a SEAVIN relatérios anuais a respeito da autoavaliacdo
do curso, no sentido de subsidiar elaboracao de sugestdes para que o processo seja melhorado
de forma continua.
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ACOMPANHAMENTO E APOIO AO ESTUDANTE

Sao previstos servicos de acompanhamento e apoio ao estudante pela Instituicdo de Ensino
Superior. O objetivo é apoiar estudantes com desempenho insuficiente para realizacao do
curso, desperiodizados, etc. e acompanhar a integralizacao do curso de graduacao. A PROGRAD
(Pré Reitoria de Graduacao) juntamente com os coordenadores de curso intervém diretamente
no problema de retencao, desligamento e evasao dos cursos com Projetos de Investigacao e/ou
Intervencao que apoiam atividades de ensino na Graduagao da UFES e o Programa Institucional
de Apoio Académico.

O Colegiado de Curso de Graduacao, em parceria com a PROGRAD, desenvolve também acdes
de Acompanhamento do Desempenho Académico (ADA), em um conjunto de medidas
pedagdgicas que visam a prevencdo ao desligamento de estudantes. Os cursos de graduacao
oferecem atividades de acolhimento, monitorias, tutorias, projetos de ensino entre outras
estratégias e acdes de ensino/aprendizagem. Em caso de verificar-se que o estudante continua
com dificuldades para integralizar a graduacdo, no prazo previsto pelo PPC, este é convocado
para um planejamento da integralizagao curricular, sob orientacao do coordenador do curso. O
estudante nao pode ser desligado por baixo rendimento académico sem que antes lhe sejam
oferecidas oportunidades de melhoria do seu desempenho. Além disso, o DAA também orienta
e acompanha a realizacao de estdgios curriculares, o Programa de Mobilidade Académica (PMA)
e o Programa de Educacao Tutorial (PET).

A Divisao de Estagios/DAA tem como missdo dinamizar os estdgios supervisionados
(obrigatérios e nao obrigatérios), visando a integracdo entre a Universidade e os campos
concedentes de estdgios, primando pela formacdo académica e profissional do estudante,
sempre de acordo com normas e legislacao vigente.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (PROAECI) foi criada pela Resolucdo n2 09 do
Conselho Universitario da UFES em 10/04/2014. Orienta-se pelos principios de gratuidade,
subsidiariedade e solidariedade na geracao, distribuicao e administracdao dos recursos,
potencializando o acesso a oportunidades, direitos e servicos internos e externos da
universidade.

Suas acbdes programaticas envolvem acolhimento, interacdo, didlogo multicultural,
reconhecimento e provimento de necessidades objetivas e subjetivas. Para realizar-se, além
das atividades de assisténcia basica (eixo permanente), deverd gerar demandas estimuladas
de projetos de ensino, extensdo e pesquisa, com outras Pré-Reitorias, governos, agéncias de
fomento e organizacdes civis.

Os projetos e acdes sao elaborados em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil e seus principais principios norteadores: a) compromisso com a qualidade de
educacdo, conhecimento, inovacao e cidadania; b) democratizacao das condicdes para o
acesso, permanéncia e conclusao de cursos de graduacdao presenciais; c) liberdade de

pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; d) orientacao humanista e
preparacao para o exercicio pleno da cidadania; e) defesa da justica social e eliminacdo de
todas as formas de preconceito; f) a assisténcia estudantil reconhecida como dever do Estado e
como direito dos estudantes que comprovem situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
segundo critérios adotados pela Instituicao.

A unidade de apoio da Proaeci Campus Maruipe, inaugurada em 27 de outubro de 2015 divulga
anualmente dois editais de cadastramento no PROAES - programa de assisténcia estudantil da
UFES. O edital é configurado nos moldes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, PNAES,
Decreto-Lei 7234/2010, e contempla os estudantes com renda familiar per capta de até 1,5
salario-minimo.

Sao 4 tipos de auxilio: Auxilio Material de Consumo, no valor de R$ 50,00; Auxilio Alimentacao,
gue consiste no desconto de 50 ou 100% no valor da tarifa do Restaurante Universitario;
Auxilio-transporte, no valor de R$ 68,00; Auxilio Moradia no valor de R$ 200,00;

No curso de Enfermagem, atualmente, estdo cadastrados 48 estudantes no PROAES. NUumero
aproximadamente semelhante de estudantes ainda estd cadastrado no Programa Bolsa
Permanéncia do MEC, uma vez que a matriz curricular do curso conta com carga horaria diaria
superior a 5 horas pelos padrdes do Ministério da Educacdo. Estes estudantes recebem bolsa
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no valor integral de R$ 400,00.

Além dos auxilios, os estudantes contam com outros programas implementados pela pré-
reitoria, como: Acesso ao ensino de lingua estrangeira, que oferece bolsas de estudo no Centro
de Linguas da UFES aos estudantes cadastrados no PROAES; e Empréstimo estendido de livros
na biblioteca, que consiste na dilacdo de prazo de entrega de livros emprestados pela
biblioteca ao estudante cadastrado;

Outro servico desempenhado pelo nlcleo de apoio da PROAECI no Campus Maruipe é o
Atendimento Psicossocial, que ocorre por meio de agendamento com psicélogos e assistentes
sociais servidores da Proaeci. Ambas as atividades servem como forma de controle da evasao e
da retencado, vez que tais atendimentos evidenciam problemas de carater social, psicoldgico,
pedagdgico ou académicos que implicam na qualidade de vida e permanéncia do estudante no
curso. Quando detectado pelos docentes ou pela coordenacao estudantes que necessitam de
atendimento biopsicossocial sao encaminhados para a PROAECI, que vem realizado o
monitoramento de diversos discentes e articulando a continuidade deste servico com a Rede
de Salde local.

A Estratégia 13.8 do Plano Nacional de Educacdo enfatiza a importancia de acompanhar e
apoiar os estudantes com o objetivo de ampliar a taxa de conclusao dos cursos de graduacao.
Criou-se entdo em 2018, um Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAD) buscando auxiliar os
professores no planejamento das atividades de estudo e promover melhor adequacao do plano
de estudos dos estudantes que foram vinculados ao PAE, para evitar novas reprovacdes,
retencdes e desligamentos.

Deve ser criada uma comissao para acompanhamento e discussao a respeito do desempenho
dos estudantes no ENADE e no ANASEM, com a finalidade de subsidiar os professores
responsaveis pelas disciplinas a respeito dos pontos frageis encontrados na formacdo, de
acordo com o desempenho dos estudantes em pontos considerados criticos para a formacao,
em consonancia com o perfil do egresso tracado e das competéncias consideradas prioritarias
para seu atingimento.

Respeitando a Resolucao n? 09 do Conselho Universitario da UFES de 10/04/2014, deve ser
garantida a assisténcia estudantil individualizada e inclusiva, com o objetivo de ampliar o
acesso e fortalecer a permanéncia dos estudantes portadores de deficiéncia nos cursos de
graduacao da UFES.

Assim, sao agoOes previstas no PPC 2020 do Curso de Enfermagem:

orientacdo aos estudantes para busca dos érgdos da Universidade, que promovem as politicas
de assisténcia estudantil, sempre que necessario;

apoio psicolégico em Nucleo de Apoio Psicolégico, com encaminhamento do estudante aos
6rgaos da UFES, responsdaveis por este trabalho de acompanhamento;

apoio aos estudantes com desempenho insuficiente, com incentivo a participacdo destes em
projetos de ensino e monitoria;

apoio aos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;

de acordo com o artigo 12 da Resolucao n2 38/2016, CEPE/UFES, promover o acompanhamento
da integralizacao e possibilidade de desligamento.

O apoio ao discente ocorre de diversas maneiras a comecar pela recepcao de calouros
organizada a cada nova entrada de estudantes provendo acolhimento e insercao no contexto
universitario. A representagcao estudantil é observada em todas as esferas deliberativas do
curso de enfermagem com direito a voto conforme previsto nos Regimentos.

Muitas disciplinas fazem nivelamentos no inicio do periodo resgatando conteldos importantes
para melhor rendimento do grupo. S3o oferecidas monitorias com bolsa ou voluntaria. E
incentivado o aproveitamento de todas as oportunidades em projetos de pesquisa, extensao,
monitorias, estagios nao obrigatdrios, iniciag
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ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O colegiado de curso de enfermagem propde um processo de acompanhamento de egressos
através da confeccao e envio de questiondrio eletrénico para os ex-alunos com a finalidade de
averiguar a insercdo profissional, possiveis sugestdes para melhoria do ensino e nivel de
satisfacao com ensino adquirido na instituicao apds se deparar com realidade profissional.
A trajetéria dos egressos do curso de enfermagem da UFES serd investigada em uma parceria
do Colegiado com o Centro de Memérias do Curso de Enfermagem que foi criado a partir da
disciplina Exercicio da Enfermagem em 2009 para organizar os documentos coletados e
arquivados e como desdobramento do projeto de extensdo: Vida, Ciéncia e Arte. Sua
oficializacdo se deu por meio da Resolucdo N2 6/2010 da Camara Departamental.
Vérios egressos do curso foram pioneiros na implantacdo de servicos e ocupam cargos
representativos dentro da sociedade capixaba, em atuacdao como docentes na formacao de
profissionais de enfermagem tanto na graduacao como no ensino técnico de enfermagem no
Estado e fora dele; atuando em cargos publicos de gestdo, como secretdrios de salde; na
gestao de acdes e projetos, tanto em nivel nacional, como estadual e municipal; na politica; em
direcdo e representacdes de entidades de classe; e nas mais variadas instituicbes de salde
estaduais, municipais e federais.

Além disso, o departamento de apoio académico (DAA/PROGRAD) possui o Programa de
Acompanhamento de Estudante Egresso - PAEEQ, que visa criar um canal de comunicagao com
o estudante egresso e saber, entre outras coisas, como se deu a sua entrada no mundo do
trabalho, qual é a sua visao sobre a formacao que recebeu na Universidade e suas sugestoes
de melhoria da qualidade do seu Curso de Graduacao.

A PROGRAD entra em contato com o estudante egresso, via e-mail, solicitando sua participacao
no Programa. O objetivo é que todos participem respondendo a enquete. Basta que ele
responda a um questionario, que é enviado por e-mail. Assegura gque as informacdes pessoais
do egresso serao tratadas de maneira confidencial e somente usadas para avaliacdes e estudos
institucionais.

De forma semelhante, o Colegiado e o Centro de Memdria estudam a possibilidade de viabilizar
uma ferramenta que alcance a todos os egressos do curso de enfermagem com a coleta de
informacdes que sejam Uteis na melhoria académica do curso.
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NORMAS PARA ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

0001 - NORMAS PARA ESTAGIOS SUPERVISIONADOS CURICULARES OBRIGATORIOS DO CURSO
DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA - UFES

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

ENFProp033 Estagio Curricular | - Atencdo Primaria em Saldde = 405 horas
ENFProp034 Estagio Curricular Il = 405 horas

Requisitos de Acesso
Ser estudante da UFES, aprovado em disciplinas de pré-requisito do curso.

Tipo
Obrigatéria

Carga Horéria Total: 810 horas
Momento do Estagio: 90 Periodo e 109 Periodo

Hordério:
ENFProp033 Estagio Curricular | - Atencdo Primaria em Salde - manha e tarde;
ENFProp034 Estagio Curricular Il - manhad, tarde e noite, distribuidos nos horarios de 7 as 19h

DA IMPORTANCIA, COMPETENCIAS/HABILIDADES E ASPECTOS LEGAIS
- Dos aspectos legais

As disciplinas ENF-PROP-00033 - Estagio Curricular | - Atencdo Primaria em Salde e ENF-PROP-
00034 - Estdgio Curricular Il foram instituidas no curriculo do Curso de Enfermagem e
Obstetricia, aprovado no CEPE Resolucao n? 33 de 4/8/2005 e implantado em 2006/1. Seguem
também as seguintes legislacdes: Lei n? 11.788, de 25/09/2008, Resolucao do Conselho Federal
de Enfermagem sobre o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei de
Regulamentacao do Exercicio da Enfermagem - Lei n? 7.498, de 25/06/1986 e Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Enfermagem - Resolucao CNE/CES n? 3, de
07/11/2001 e a Resolucao CNS n. 569, de 08/12/2017.

O Curso de Graduacao em Enfermagem e Obstetricia da UFES oferece o estdgio obrigatério na
modalidade de disciplina, sendo o Estagio Curricular | - Atencdo Primaria em Saude, lotado no
Departamento de Enfermagem, com carga horaria de 405 horas, em que o estudante
desenvolve atividades sob a supervisdo direta de um enfermeiro em uma Unidade Bésica de
Saude (UBS) no municipio de Vitéria - ES sob a responsabilidade de um professor orientador.
Este Estdgio desenvolvido na Rede Municipal de Saude, possui convénio com a Prefeitura
Municipal de Vitéria e termo de Cooperacao Técnica com a ETSUS - Escola Técnica de Salde do
SUS da Secretaria Municipal de Vitéria - ES.

- Da Importancia

Os Estégios Supervisionados Curriculares Obrigatérios do Curso de Enfermagem da UFES sao
0s momentos em que os estudantes desenvolvem atividades que promovem experiéncia
académico-profissional orientados conforme sua competéncia técnico-cientifica e com
principios éticos que fundamentam as relagdes humanas e profissionais a fim de preparar os
estudantes para o seu desempenho como enfermeiro.
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- Das Competéncias/Habilidades no 92 Periodo

Aplicar os conhecimentos acumulados ao longo do curso, no ambito da gestdo, geréncia,
supervisdao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem em salde coletiva, privilegiando a
Estratégia de Saude da Familia.

Analisar a politica nacional de salde relacionada a clientela atendida na Unidade de Salde da
Familia.

Planejar e organizar servicos em consonancia com o modelo assistencial vigente.

Reconhecer as caracteristicas do modelo assistencial de salde.

Reconhecer a intersetorialidade como um dos componentes para a formulacdo e
implementacao das politicas publicas.

Avaliar o desenvolvimento da metodologia da assisténcia com base em referenciais tedricos e
metodolégicos que subsidiam as acdes de enfermagem na administracdo do cuidado na
atencao basica de salde, da instituicdo hospitalar e em domicilio, com base na rede de
atencdo a saude.

Das Competéncias/Habilidades no 109 Periodo

Gerenciar servicos de salde tanto no nivel hospitalar quanto no ambulatério. Liderar equipes
de enfermagem.

Elaborar diagnéstico situacional dos servicos de salde. Elaborar planejamento dos servicos de
salde.

Elaborar planejamento do servico de enfermagem. Fazer dimensionamento da equipe de
enfermagem.

Participar das politicas socioecondmicas de ordem publica que vise a qualidade nos servicos de
enfermagem e da salde.

Desenvolver o Processo de Enfermagem para os pacientes em regime de internacao e
ambulatorial.

Implementar programas de educacao permanente.

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

Da Coordenacao de Estagios do Curso

I - Analisar e assinar os termos de compromisso de estagio obrigatério e nao-obrigatério
dos estudantes;

Il - Orientar aos estudantes quanto a procedimentos para celebracao dos termos de
Compromisso;

[} - Auxiliar na identificacao das instituicoes com condicOes satisfatérias para oferta de
Estagios,

v - Elaborar diagndstico das situacdes de Estagio interno e externo do Curso;

V - Analisar os relatérios de atividades de Estagio obrigatério e nao obrigatério;

VI - Propor normas de estagio para o curso, ou modificacdes nas normas ja existentes;

Vil - Estabelecer as atividades a serem desenvolvidas no Estdgio ndo obrigatério, em
conformidade com o percurso académico do estudante.

IX - Acompanhar os estagios ndo-obrigatério.

Da Orientacao e Supervisao de Estagios do Curso

A orientacdo dos estdgios é realizada por docentes do Departamento de Enfermagem, com
carga de ensino atribuida pela orientacao dos estagios, ofertando o nimero de vagas nas
turmas conforme determina o projeto pedagdgico do curso, diretrizes curriculares do curso e
resolucdes pertinentes a profissao do enfermeiro.

A orientacao dos estdgios sera realizada nas seguintes modalidades:

1. orientacao direta: orientacdo do plano de atividades do estagiario, por meio de
observacao continua, presencial e direta das atividades realizadas nos campos de estédgios ao
longo de todo o processo. Além disso, também podem ocorrer reunides no Departamento de
Enfermagem e/ou no campo de estdgio;

2. orientacdo semi-direta: orientacdo do plano de atividades do estagiario por meio de
visitas regulares ao campo de estagio. Além disso, o professor orientador também mantera
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contatos com o supervisor de campo do estagio e participara de reuniées com os estudantes.

Para os professores orientadores que realizarem a orientacao direta a carga horaria deverd
respeitar 16 (dezesseis) horas semanais. Para a orientacdo semi-direta a carga horéria deverd
respeitar 04 (quatro) horas semanais.

A supervisdo de campos dos estdgios serd realizada por enfermeiro com a funcdo de
acompanhar e orientar o desenvolvimento do plano de atividades do estagiario no campo.

Dos Campos de Estagio

Os campos de estagios serdo instituicdes conveniadas pela Pré-Reitoria de Graduacao - UFES,
em consonancia com o Departamento de Enfermagem/UFES. O estadgio do 92 periodo terd como
campo as unidades bdasicas de salde e outros servicos assistenciais da rede de atencado a
salde. J& os estdgios do 102 Periodo serdo na 4&rea hospitalar. Para ambos é necessario
observar:

I. o planejamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;
Il. os profissionais atuantes com desempenho nos campos especificos;
Ill. a infraestrutura material,
IV. a aceitacdo da supervisdo e da avaliacdo dos estagios pela UFES;
V. a aceitacdo das normas que regem os estagios da UFES.
Das Atribuic6es do Supervisor de Campo:
inserir os estudantes nas atividades do campo de estdgio de forma a compartilhar as
competéncias e habilidades inerentes a sua pratica, mediante a proposta pedagégica do curso;
co-responsabilizar-se com o supervisor no exercicio das atividades propostas para os Estagios
Curriculares;
orientar e avaliar o desempenho do estagidrio nas atividades desenvolvidas em campo, de
acordo com o Plano de Atividades estabelecido, e caso haja necessidade de interrupcao,
comunicar ao Professor Orientador;
manter contato com o Professor Orientador e Coordenador de Estagio;
participar de reuniées convocadas pelo Coordenador de Estagio;
socializar com o Professor Orientador as atividades do estagio;
encaminhar ao final de cada periodo ao Professor Orientador, o relatério de atividades com
carga horaria e periodo de realizacao, para expedicdao de certificados;
manter o Professor Orientador permanentemente informado sobre o desenvolvimento das
atividades de estagio, bem como providenciar as suas solicitacoes;
cumprir as Normas que regem o Estdgio curricular obrigatério e apresentar ao Professor
Orientador as sugestdes que visem um melhor ajuste das mesmas a pratica profissional.

Das Atribuic6es do Professor Orientador de Estagio:

auxiliar o estagiario na area de conhecimento de sua competéncia, no Plano de Atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

assistir e orientar o estagiario, visando garantir o efetivo desenvolvimento das atividades
previstas no plano de estégio;

avaliar permanentemente o aproveitamento do estagiario, e caso julgar conveniente, propor ao
supervisor a interrupcao das atividades do estagidrio;

manter o Supervisor permanentemente informado sobre o desenvolvimento das atividades de
estdgio, bem como providenciar as suas solicitacoes.

apresentar relatérios das atividades realizadas no estagio ao Supervisor, para serem
encaminhadas a Coordenacdo de Estagio, destacando a carga horaria, o periodo de realizacdo
do estdgio e observacdes a respeito do desenvolvimento do estagidrio, para expedicdo de
certificado;

cumprir as Normas que regem os estagios e apresentar ao Supervisor as sugestbes que visem
um melhor ajuste das mesmas a pratica profissional.

Do Corpo Discente

O corpo discente sera constituido pelos estudantes que tenham cumprido os pré-requisitos de
acesso das disciplinas de estagio e se encontrem regularmente matriculados nas mesmas. Os

115



Universidade Federal do Espirito Santo

estudantes além de estarem sujeitos as Normas e de possuirem os direitos e deveres
estabelecidos no Regimento geral da UFES, deverao:

a) observar os regulamentos e exigéncias dos campos onde se desenvolve o estagio;

b) comunicar e justificar com antecedéncia ao Professor Orientador e Supervisor de Campo
sua auséncia nas atividades previstas na presente Norma, bem como da sua reposicao;

c) integrar o Professor Orientador e Supervisor de Campo em todas as atividades de pesquisa,
para efeito ou nao de publicagao.

DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

As atividades curriculares definidas no Plano de Atividades das disciplinas, Estagio Curricular | -
Atencdo Priméria em Salde e Estdgio Curricular Il ocorrerdo nos periodos matutino e
vespertino. Estas disciplinas ficarao lotadas no Departamento de Enfermagem.

A frequéncia exigida para aprovacao deverd alcancar o minimo de carga hordria determinada
para a disciplina distribuida ao longo do semestre. Em situagdes onde o estudante necessita
suspender a atividade por um dia ou mais, deverd junto ao supervisor, agendar o cumprimento
do horério nao acontecido para compor o somatério total, previamente estabelecido.

O sistema de avaliagdo do aproveitamento escolar a ser adotado, devera seguir os seguintes
critérios:

1. Para o Estdgio Curricular | - Atencéo Primaria em Saude a avaliacao serd realizada pelo
supervisor de estagio e pelo professor orientador utilizando-se formularios especificos. Além
disso, serd avaliado pela elaboracao de um diagndstico estratégico situacional do territério de
salde, de um estudo de caso e também de um projeto de intervencao apresentado ao final do
estagio.

2. Para o Estagio Curricular Il a avaliacdo serd composta pela apresentacao do
Diagndstico Situacional, desenvolvimento do projeto de intervencéo, apresentacao do processo
de Enfermagem, bem como de duas avaliacOes realizadas pelos supervisores de campo, a
primeira com 45 dias apés o inicio do estdgio, e a segunda, ao final do estagio.

Da Aprovacao nas Disciplinas

Estard aprovado nas disciplinas Estagio Curricular | - Atencdo Primaria em Salude e Estagio
Curricular 1l o estudante que atingir a frequéncia minima exigida (75%) e obtiver nota final
igual ou superior a 7,0 (sete). Os instrumentos de avaliacao das disciplinas sao apresentados
abaixo.

FORMULARIO N2 1 - AVALIACAO DO SUPERVISOR/PRECEPTOR DE ESTAGIO
Aluno:

Nota geral: pontos
Supervisor/Preceptor de Estagio: COREN ES:
Professor/Orientador de Estagio: COREN ES:
Local: Periodo: / / a / /

Iltem avaliado: INTERESSE
NA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Demonstra interesse em responder, dar sugestdes e iniciar uma acao de enfermagem
Demonstra interesse em estudar e ler espontaneamente
Demonstra interesse pelo cliente e pela familia
Demonstra interesse pela dindmica da UBS
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Participa das explicacoes e da dinamica, enriquecendo as discussdes.
Item avaliado: INTERACAO
Respeita a equipe e 0s usudrios com emissao de comportamentos condizentes ao contexto

Comunica as acOes realizadas aos funciondrios e as acdes a serem realizadas ao usuario

Item avaliado: EM RELACAO As TECNICAS
Demonstra destreza manual na execucao das técnicas
Sabe fundamentar 0s passos dos procedimentos desenvolvidos
Item avaliado: COMPREENSAO DAS SITUACOES

Compreende o significado de uma situagdo e dos problemas a eles relacionados

Estabelece acoes adequadas (espontaneamente ou quando estimulado)
Aplica as informacgoes dadas de forma relevante e atil
Encaminha 0s problemas e dificuldades adequadamente
Observa e compara as situacoes que envolvem o} usuario
Iltem avaliado: CAPACIDADES
Em propor atividades/ acoes de enfermagem
Em planejar de forma sistematica as atividades
De analise critica
De autonomia nas acoes
De responsabilidade com as acdes delegadas
Iltem avaliado: DISCIPLINA/ OUTROS

Observa e respeita as normas e regulamentos da instituicdo receptora e do estagio -
assiduidade, pontualidade, carga horaria, apresentacdo pessoal e entrega de relatérios

Argumenta e tira proveito das criticas, para melhor desempenho. Compreende-as em um plano
profissional

Legenda: NA (nao avaliado) ou Muito bom ( 9) - Bom (7-8) - Regular (5 -7) - Insuficiente (<5)
Observacdes gerais:

Assinatura: Data: / /

FORMULARIO N¢ 2 - AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Aluno:
Supervisor de Estagio: COREN ES:
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Local: UBS Periodo: /1 a /1
Nota atribuida pelo professor orientador: pontos.

Iltem avaliado: INTERESSE
NA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Demonstra interesse em responder, dar sugestbes e iniciar uma acao de enfermagem
Demonstra interesse em estudar e ler espontaneamente
Demonstra interesse pela dinamica da UBS
Participa das explicacoes e da dinamica, enriquecendo as discussdes.
Item avaliado: INTERACAO

Respeita a equipe e 0s usudrios com emissao de comportamentos condizentes ao contexto
Busca a construcao de relacdes interpessoais respeitosas e de colaboracao com a equipe.
Item avaliado: COMPREENSAO DAS SITUACOES

Compreende o significado de uma situagdo e dos problemas a eles relacionados

Estabelece acoes adequadas (espontaneamente ou quando estimulado)
Aplica as informacgoes dadas de forma relevante e atil
Encaminha 0s problemas e dificuldades adequadamente
Iltem avaliado: CAPACIDADES
Em propor atividades/ acoes de enfermagem
Em planejar de forma sistematica as atividades
De analise critica
De autonomia nas acoes
Iltem avaliado: DISCIPLINA/ OUTROS

Observa e respeita as normas e regulamentos da instituicdo receptora e do estagio -
assiduidade, pontualidade, carga horaria, apresentacdo pessoal e entrega de relatérios

Argumenta e tira proveito das criticas, para melhor desempenho. Compreende-as em um plano
profissional
Legenda: NA (nao avaliado) ou Muito bom ( 9) - Bom (7-8) - Regular (5 -7) - Ruim (<5)

Observacles gerais:

Assinatura: Data: / /

FORMULARIO N2 3 - MODELO DE RELATORIO DE AUTO AVALIACAO DO ALUNO

Aluno:
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Professor Orientador de Estégio: COREN ES:
Local: UBS Periodo: / / a / /
Nota atribuida pelo aluno: pontos.

ASPECTOS A SEREM CONTEMPLADOS NOS RELATORIOS DE AUTO-AVALIACAO DO ALUNO

1) Receptividade, acolhimento e interacao recebido dos profissionais da USF (preceptor, gestor,
enfermeiro, ACS, auxiliares de enfermagem, outros). Quais as facilidades e dificuldades
encontradas?

2) Atividades desenvolvidas com o preceptor (assistenciais, educativas, e administrativas,
destacando as facilidades e dificuldades encontradas);

3) Atividades desenvolvidas com o0s outros profissionais da USF (assistenciais, educativas,
administrativas, destacando as facilidades e dificuldades encontradas;

4) Percepcao da estrutura da USF quanto:

4.1. Os recursos fisicos, materiais e humanos para o atendimento da comunidade e para as
atividades do aluno; (potencialidades e dificuldades encontradas);

4.2. O desenvolvimento dos programas preconizados pelo Ministério da Saude;

4.3. A criacdo de vinculo com a comunidade, o acesso pelo usudrio e a resolutividade de seus
problemas de saude.

5) Aquisicao e desenvolvimento de habilidades cognitivas e técnicas considerando a grade
curricular do curso de graduacao. O estagio permitiu reforcar os conhecimentos tedricos-
praticos ja obtidos? O estdgio acrescentou novos conhecimentos tedrico-praticos importantes
para a sua futura vida profissional? Quais?

6) Se houve desenvolvimento de projeto(s) sejam se assisténcia, educativos ou
administrativos. Quantos foram?

7) O aproveitamento pessoal e profissional adquirido durante a sua vivéncia na USF.

8) Os aspectos positivos e negativos do seu estagio desenvolvido na USF.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO IESPI'RITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR I

ESTUDANTE ...t DATA:.....ccoeiin.

ESCALA DE VALORES B

CRITERIOS DE AVALIACAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cumprimento da Carga Horaria

Assiduidade*

Pontualidade *
Aparéncia Pessoal
Uso das Normas de Biosseguranca
Relacionamento Interpessoal*
Facilidade de Comunicacgao
Conhecimento Técnico Assistencial*
Conhecimento de Administracao
Capacidade de Planejamento
Desempenho de Atividades no Estagio
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Capacidade de Organizacao em Servico

Capacidade de Iniciativa*

Postura Profissional/Etica*

Andlise critica

Comprometimento para com o] Estagio

Total Parcial
Total de Faltas: __ Total de Atrasos: _____ Total: Media:

CONSIDERACOES:

Assinatura do Prof/Enf.:

Assinatura do Estudante:

Detalhamento dos Itens Evidenciados

Iltens Valor total
Valores

Assiduidade - freqliéncia no estagio conforme estabelecido no cronograma

0 a 10

Adequado sempre
Adequado na maioria das vezes
Adequado poucas vezes
Raramente adequado

Nao é adequado (nenhum dia)
10a 9

7a8

4a6

3al

0,0

Pontualidade - hordrio adequado para se apresentar e ausentar da instituicdo
0 a 10

Adequado sempre

Adequado na maioria das vezes

Adequado poucas vezes

Raramente adequado

Nao é adequado (nenhum dia)
10a9

wh
[N RN )]
= O 00

0,0

Relacionamento interpessoal - capacidade de se ajustar ao grupo de trabalho (professores,

funciondrios e colegas), ao paciente e a familiares, aceitando criticas, orientacbes e sempre

respeitando as diferencas
0 a 10
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Possui na maioria das vezes
Possui poucas vezes

Raramente

Nao possui
10a 9

7a8

4a6

3al

0,0

Capacidade de iniciativa - capacidade de adiantar-se na proposicao da acao e estabelecimento

de prioridades. Reage tomando atitudes adequadas diante de situacdes e fatos do cotidiano de

uma instituicao, tanto na area assistencial com na gerencial
0 a 10
Possui sempre

Possui na maioria das vezes

Possui poucas vezes

Raramente

Nao possui
10a9

7a8

4a6

3al

0,0

Habilidade técnico-cientifica - realiza procedimentos com planejamento adequado sem ferir

principios cientificos
0 a 10

Possui sempre
Possui na maioria das vezes
Possui poucas vezes

Raramente

Nao possui
10a 9

7a8

4a6

3al

0,0

Do Exame de Recuperacao

Nao haverd exame de recuperacao para o(s) estudante(s) que durante o semestre letivo nao
tenha (m) conseguido atingir, conforme estabelecido, a frequéncia minima exigida.

0002 - NORMAS DOS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

O estdgio supervisionado curricular ndo obrigatério é atividade de natureza pratico-pedagdgica
a ser desenvolvida pelo estudante como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria, contemplando o ensino e a aprendizagem.

Nesta modalidade o estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte e
contratacdo do Seguro contra Acidentes Pessoais. Outros beneficios podem ser oferecidos
pelas unidades concedentes de estagio. A bolsa ou outra forma de contraprestacdo devem
estar definidas no Termo de Compromisso de Estagio.

Para concessdo do estagio supervisionado curricular nao obrigatério, devem ser observados os
seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do estudante no curso;
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terd carga hordria de até 30 (trinta) horas semanais, podendo ter carga hordria maxima de 40
(quarenta) horas semanais.

A duracdo do estagio supervisionado curricular ndo obrigatério serd de no maximo 02 (dois)
anos na mesma unidade concedente, exceto quando se tratar de estagidrio com necessidades
especiais. Caso a duracao seja inferior a 02 (dois) anos, pode haver prorrogacao mediante
aprovacao pela Coordenacdo de estagio, com ciéncia da Divisao de Estadgio da Pré-reitoria de
Graduacao (PROGRAD), apés a analise do termo aditivo com o histérico escolar e do horério
individual atualizado.

O periodo de recesso do estagio supervisionado curricular nao obrigatério poderd coincidir com

as férias coletivas da parte concedente e esse recesso deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Relatério Periddico de Estagio Supervisionado ndo Obrigatério
(Avaliacao)

01. Dados do estagiario
Nome do(a) estagiario(a):

Telefone do (a) estagidrio(a):
E-mail do (a) estagidrio(a):

Periodo do estagio:

Local do estagio:

Supervisor do estagio:

Telefone do supervisor:
E-mail do supervisor:

02. Avaliacao do estagiario (a ser preenchido pelo supervisor do estagio)

02.1. Avalie a participacao do estagiario considerando os seguintes pontos:
Muito bom

9 a 10
Bom

7 a 8
Regular

5 a 6
Fraco

<4

Conhecimentos tedricos

Disposicao e interesse

Qualidade do trabalho desenvolvido

Assiduidade e pontualidade

Capacidade na resolucao de problemas

Relacionamento com a equipe

Observa e respeita as normas e regulamentos da instituicao receptora e do estagio
Cumprimento das atividades

Relacionamento interpessoal com 0 publico externo
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5 a 6
Fraco

<4

Supervisao do professor orientador
Supervisao do enfermeiro da parte concedente
Infra-estrutura da parte concedente
Relacionamento com a equipe
Relacionamento com o} publico externo
Aperfeicoamento académico pratico
Relacao das atividades com as disciplinas do curso
Qualidade do trabalho desenvolvido

Desenvolvimento das atividades de acordo com a programacao

03.2. Comentarios finais: Descreva nas linhas abaixo pontos que nao foram contemplados na
tabela acima
04. Descricdao das atividades desenvolvidas pelo estagidrio (a ser preenchido pelo

supervisor do estdgio)

Data: / /

Assinatura Parte Concedente - Assinatura do (a)
estagiario (a)
Coordenador do Projeto
(Inserir nome legivel e/ou carimbo)

Assinatura Professor Orientador Assinatura Instituicao de
Ensino
(Inserir nome legivel efou carimbo)
(Inserir nome legivel e/ou carimbo)

0003 - DAS DISPOSICOES GERAIS

As presentes Normas serdo divulgadas e fornecidas aos estudantes matriculados no 82 periodo
segundo a sequéncia aconselhada pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem.

Competira ao Chefe do Departamento do Curso de Enfermagem, tomar as providéncias
cabiveis designadas quando da elaboracéo de oferta das Disciplinas de Estéagio.

O aproveitamento escolar correspondente as disciplinas de estagio, deverdo ser registrados no
Portal do Professor.

E de competéncia do Chefe do Departamento do Curso de Enfermagem, providenciar o pronto
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Os casos omissos, depois de analisados pelo Coordenador de Estdgio, serdo julgados pelo
Colegiado do Curso, que dard o devido encaminhamento dos mesmos ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
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NORMAS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Introducao

As finalidades de uma universidade - ensino, pesquisa e extensdao - devem ser integradas
objetivando uma formacdo adequada do egresso. Essa integracdo deve ocorrer também em
atividades extraclasse, permitindo ao estudante o aprofundamento da aprendizagem através
de atividades nas quais a pratica, a investigacdo e a descoberta sejam privilegiadas.

Deseja-se, no curso de Enfermagem, fornecer ao estudante a oportunidade de diversificar e
enriguecer sua formacao por meio de participacbes em tipos variados de atividades
complementares, como por exemplo, iniciacdo cientifica, monitoria, projetos de extensao,
grupos do Programa de Educacao Tutorial (PET). Além dessas atividades o estudante do curso
de Enfermagem também tem a oportunidade de participar de eventos com a Semana
Cientifica de Enfermagem (acao semestral), Semana de Enfermagem (evento anual), acbes
extensionistas, varios eventos promovidos pelo Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes
(HUCAM) e outros parceiros. Desta forma, mesmo que tenhamos um nUmero limitado de
bolsas de estudo, os estudantes ndao deixam de cumprir com esse requisito obrigatério para a
integralizacdo dos créditos, ja que ele dispde de uma diversidade de meios alternativos, tais
como:

Participacdo em eventos da area da educacdo, como congresso, seminario, simpésio,
encontro, conferéncia, jornada, oficina, etc.;

Participacao como membro de organizacao de eventos como os mencionados no item
imediatamente acima;

Apresentacdo de trabalho cientifico em evento da area de educacao;

Publicacdo de livro, capitulo, artigo, resenha ou resumo em anais, na area da
educacao;

Estagio ndo obrigatdério, de acordo com normas vigentes;

Atividade de representacao estudantil em mandatos especificos;

Disciplinas eletivas, oferecidas pela UFES, quando excedentes ao nimero de créditos
exigidos;

Disciplinas optativas oferecidas pelo Curso de Pedagogia;

Curso de lingua estrangeira realizado em instituicao credenciada;

Participacao regular em grupos de estudos coordenados por professores da UFES;
Participacdo em eventos cientificos, culturais e/ou artisticos mediante comprovacao;

Participacdo em ligas académicas;

Participacao em atividades extensionistas.

Desta forma, atividades complementares sao previstas no projeto pedagdgico do curso de
Enfermagem e incentivadas por meio da atribuicao de créditos a carga horaria cumprida pelo
estudante nas suas realizacdes. Por serem curriculares, as atividades complementares devem
constar no histérico escolar do estudante, ainda que devam ser realizadas fora dos programas
das disciplinas previstas na matriz curricular do curso.

Este projeto pedagdgico, estabelece as seguintes diretrizes para a realizacdo de atividade
complementar:

REGIMENTO INTERNO

| - Das disposicOes preliminares:

Art. 12 - O presente regimento substitui o Anexo E do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem e Obstetricia da Universidade Federal do Espirito Santo- UFES e tem por

finalidade redefinir critérios a serem aplicados para a selecdo e validacao da participacao do
estudante do Curso de Enfermagem em Atividades Complementares, que sao parte integrante
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da estrutura curricular.

Art. 22 - O presente regimento tem por objetivos normatizar e estabelecer meios operacionais
para o acompanhamento e registro das Atividades Complementares do Curso de Enfermagem
da UFES.

Art. 39 - As Atividades Complementares do Curso de Graduacao em Enfermagem da UFES tém
por amparo legal no artigo 22 da resolucao n? 10 de 16/12/2004 do CNE/CES e envolvem
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo carga horaria de 105 horas e, como
principais objetivos:

I- Integrar teoria e prética;

II- Desenvolver habilidades adicionais nos estudantes, a partir de sua integracdo com a
comunidade académica e profissional;

Ill- Promover contextualizacdo do curriculo e sua adequacdo aos interesses individualizados
dos estudantes;

IV- Estimular os estudantes na participacao em atividades que proporcionem sua educacao
permanente;

V- Facilitar a aplicacdo da interdisciplinaridade e a consequente integracao entre os
conteudos curriculares;

VI- Articular, ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

Art. 42 - Consideram-se Atividades Complementares aquelas que, garantindo relacdao de
contelido e forma com atividades académicas, se constituam em instrumentos validos para o
aprimoramento na formacao bdsica e profissional. Seus objetivos devem convergir para a
flexibilizacdo do curso de Enfermagem no sentido de oportunizar o aprofundamento temético e
interdisciplinar

§ 1o - As Atividades Complementares devem ser cumpridas durante o curso de graduacao,
totalizando 105 horas.

§ 20 - As atividades desenvolvidas no Estdgio Obrigatério ndo poderdao ser computadas como
Atividades Complementares, assim como as Atividades Complementares nao poderao ser
computadas como atividades de Estagio Obrigatoério.

§ 32 - As atividades complementares realizadas pelo estudante devem constar do seu histérico
escolar com o nimero de créditos atribuido.

§ 40 - O cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares é requisito
indispensavel a colagcdo de grau.

Il - Da Coordenacao de Atividades Complementares

Art. 52 - A Coordenacdo das Atividades Complementares serd exercida pelo Colegiado do Curso
de Enfermagem.

§ 12 - Ao Colegiado compete: aprovar as Atividades Complementares dos estudantes; exigir a
comprovacao documental pertinente; atribuir pontuagao referente as horas de Atividades
Complementares de cada estudante, dentro dos tipos e limites fixados pelo Regimento.
§ 29 - Os documentos comprobatérios das Atividades Complementares, apds serem visados
pelo Colegiado, com a indicacdo do tipo e carga hordria/pontuacdao computada, serao
devolvidos aos estudantes, que deverao ter a responsabilidade de guarda-los.

Ill - Da realizacao das Atividades Complementares

Art. 62 - Atividades complementares realizadas antes do inicio do curso ndao podem ter
atribuicdo de créditos.

Art. 79 - Atividades profissionais em areas afins (estdgio ndo obrigatério, atividade de estégio)
realizadas pelos estudantes no decorrer do curso podem ser consideradas atividades
complementares, desde que previamente autorizadas pelo Colegiado do curso de
Enfermagem, ficando a atribuicdo de créditos a cargo deste colegiado.

Art. 82 - As Atividades Complementares serao desenvolvidas sem prejuizo das atividades
reqgulares do curso.
§ 19 - Para obter o registro das Atividades Complementares, o estudante devera inserir as
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atividades na sala do Portal do Estudante, e apresentar cépias dos certificados comprobatérios
ao Colegiado, em prazo a ser estipulado.

§ 22 - E indispensdavel a insercéo correta e completa das Atividades Complementares no Portal
do Estudante, bem como o fiel cumprimento dos prazos e normas fixadas, sob pena de nao
serem computadas as horas/pontos de atividades realizadas pelo estudante.

§ 32 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.

IV - Da especificacao das Atividades Complementares

Art. 99 - As Atividades Complementares a serem desenvolvidas encontram-se anexadas a este
regulamento.

§1¢ - Os estudantes que ingressarem no Curso de Enfermagem e Obstetricia por transferéncia
de outra instituicdo terao suas Atividades Complementares reconhecidas, observados os
limites do quadro de carga horaria maxima constante deste regimento, desde que a respectiva
carga horaria conste de seu Histdrico Escolar, emitido pela IES de origem, e a documentacao
comprobatéria seja apresentada para andlise e aproveitamento das atividades realizadas.

§ 22 - Na busca de maior qualidade e atendendo ao art. 12 deste reimento, a tabela das
Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer tempo pelo Colegiado de Curso.

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ESTUDANTE MATRICULA

ATIV. CURRIC.
NOME DA ATIVIDDE CURRICULAR
DESCRICAO TIPO DE ;

ATIVIDADE CH PONTUACAO

ATV00195 Atividades Artisticas, Culturais e Esportivas
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV00196 Conferéncias. Palestras, Encontros, Debates, Painéis
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV00197 Congressos Académicos
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV00198 Encontros Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV00199 Jornadas Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV00200 Semindrios Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV0201

Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV0202 Féruns e outros eventos cientificos/académicos
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV0203 Apresentacao de Trabalhos Cientificos
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
10

ATV0204 Apresentacao de trabalho cientifico duragao minima de um semestre
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
35

ATV0205 Mini- cursos
Ativ. pesquisa, ensino. extensao
10

ATV0206 Cursos Extra-curriculares
Ativ. pesquisa, ensino. extensao
40
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ATV0215 Programas Especiais de treinamento - duragao minima 40h
Producao técnica, artistica e tedrica
35

ATV0216 Publicacao de textos cientificos e/ou técnico-profissionais
Producao técnica, artistica e tedrica
70

ATV0217 Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e/ou técnico-profissionais
Producao técnica, artistica e tedrica
35

ATV0218 Participacdo em concurso de producdo de textos cientificos e/ou técnicos

profissionais. Producao técnica, artistica e tedrica
70

ATV0219 Estudos individuais ou em grupo supervisionado por tutora - estudo concluido.
Producao técnica, artistica e tedrica
70

ATV0220 Participacdo em atividades de pesquisa com apresentacdo de relatdrio
Producao técnica, artistica e tedrica
70

ATV0221 Participacao em programa de educacao tutorial
Producao técnica, artistica e tedrica
70

ATV0222 Curso de lingua estrangeira
Ativ. pesquisa, ensino. e extensao
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NORMAS PARA ATIVIDADES DE EXTENSAO

O presente projeto pedagdgico propde algumas REGRAS PARA A VINCULACAO DE ATIVIDADES
DE EXTENSAO AOS COMPONENTES CURRICULARES:

1. A carga horaria das atividades de extensao, no cdmputo de 405 horas, nao devera ser
acrescida ao total de horas necessarias para a integralizacdo curricular; outrossim, deverd ser
embutida na carga hordria ja existente das disciplinas, conforme indicado abaixo:

Disciplinas obrigatdrias - CH de extensdo a ser cumprida na disciplina

BIO PROP 002 - Biologia Geral - 06h;

ENF PROP 003 - Enfermagem e Sociedade - 12h;

ENF PROP 004 - Metodologia da Pesquisa Cientifica - 06h;

ENF PROP 005 - Histéria da Enfermagem e ldentidade Profissional - 10h;
FSI PROP 006 - Bioquimica Estrutural e Biofisica - 10h;

MOR PROP 007 - Histologia C - 10h;

ENF PROP 008 - Processo do Cuidar em Saude - 10h;

FSI PROP 009 - Fisiologia C - 10h;

BIO PROP 010 - Genética Humana C - 5h;

ENF PROP 013 - Atendimento Pré-Hospitalar em Situacdo de Urgéncia - 10h;
ENF PROP 014 - Epidemiologia - 10h;

PSO PROP 016 - Psicologia do Desenvolvimento - 10h;

ENF PROP 018 - Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem - 20h;

FSI PROP 019 - Farmacologia Geral C - 15h;

FSI PROP 020 - Bioquimica Metabdlica - 10h;

ENF PROP 021 - Etica e Legislagao em Enfermagem - 06h;

ENF PROP 022 - Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica - 25h;

ENF PROP 023 - Procedimentos de Enfermagem - 35h;

ENF PROP 024 - Educacdo em Salde - 10h;

ENF PROP 025 - Atencdo Primaria em Salde - 35h;

ENF PROP 026 - Enfermagem na Saude do Adulto - 40h;

ENF PROP 027 - Atencdo a Salde da Mulher, Crianca e Adolescente - 50h;
ENF PROP 028 - Enfermagem na Saude do ldoso - 15h;

ENF PROP 031 - Administracao dos Servicos de Saude - 15h;

ENF PROP 032 - Saude Coletiva - 20h.

Disciplinas optativas:

. ENF PROP 039 - Tépicos Avancados em Saude Coletiva - 10h;
. ENF PROP 040 - Saude Escolar - 10h;

. ENF PROP 044 - Enfermagem em Oncologia - 10h;

. ENF PROP 047 - Promocao da Saude do Trabalhador - 10h.

2. As atividades de extensdao propostas para a curricularizacao da extensao nas
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso deverdo obedecer aos tramites dispostos
para sua regularizacdo junto a Pré-reitoria de Extensdo da UFES;

3. As atividades de extensao propostas para a curricularizacao da extensao nas
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso deverao ser apreciadas e aprovadas para
este fim pelo Nlcleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso de Enfermagem;

4. O aproveitamento da Carga Horaria de Extensdo relativa a atividades extensionistas
nao vinculadas a uma disciplina podera ser solicitado pelo discente, desde que comprovado o
carater extensionista da acdao em questdo e que a solicitacdo seja aprovada pelo
NDE/Colegiado do Curso de Enfermagem;

5. Fica aberta a possibilidade de aproveitamento de CH de extensdo relativa a
Componentes Curriculares de Pratica Extensionista OU Componenentes Curriculares de Carater
Misto, sejam eles eletivos ou vinculados a outros colegiados académicos, através da matricula
em componentes de escopo aberto ou da solicitacao de quebra de escopo, desde que tal
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aproveitamento seja aprovado pelo NDE/Colegiado do Curso de Enfermagem.
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NORMAS PARA LABORATORIOS DE FORMACAO
GERAL E ESPECIFICA

NORMAS PARA LABORATORIOS DE FORMACAO ESPECIFICA REGIMENTO DO LABORATORIO
ESPECIFICO

APRESENTACAO

No Laboratério de Fundamentos de Enfermagem (LaFEn) sao realizadas atividades para o
desenvolvimento de habilidades em um ambiente seguro, por meio de préticas de técnicas e
procedimentos, com a utilizacao de tecnologias de simulacao para a formacao do profissional
de saulde.

OBJETIVO

Oportunizar ambientes de aprendizagem para o desenvolvimento de habilidades de
enfermagem e simulagdo do cuidado em saude.

INFRAESTRUTURA

O laboratério disponibiliza uma sala com dois ambientes praticos, onde estdo situados
manequins, macas e outros equipamentos adequados ao ensino pratico, conforme Relacdo de
Méveis e Equipamentos (Anexo ).

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO LaFEn

Funciona de segunda a sexta-feira das 07h as 18h. O agendamento das aulas praticas e
monitorias sao realizados conforme disponibilidade do laboratério. Solicitacdes fora do horario
de funcionamento serao analisadas pela coordenacao do LaFEn e serao atendidas mediante
disponibilidade de recursos humanos e materiais.

RECURSOS HUMANOS

Cabe ao coordenador do LaFEn

Coordenar e desenvolver as normas de utilizacao do laboratério;

Incentivar e colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensao que utilizem os espaco do
laboratério;

Pesquisar novos equipamentos, materiais e programas a serem implantados no laboratério;
Coordenar a atuacdo dos monitores/técnico de laboratério;

Promover constante avaliacao do laboratério no processo de ensino aprendizagem;

Elaborar propostas que envolvam alteracbes para melhoria do regulamento, da utilizagao, da
limpeza e organizacao deste espaco;

Divulgar para professores, servidores, funcionarios e estudantes o regulamento de utilizagdo do
laboratério;

Solicitar reunides com a chefia do Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da
Saude da UFES sempre que necessaria;

Avaliar a prioridade de compras;

Encaminhar, junto ao técnico de laboratério, ao Centro de Ciéncias da Saude da UFES a
solicitacdo de compra de materiais;

Realizar reunides, sempre que necessdrio, com monitores, técnico de laboratério e com os
professores.

Cabe ao técnico em laboratério do LaFEn

Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Pesquisar novos equipamentos e materiais a serem implantados no laboratério;

Solicitar reunides com a coordenacao do laboratério sempre que necessario;

Divulgar para professores, funcionarios e estudantes as Normas de Utilizacao do laboratério;
Colaborar com o treinamento e atualizagao dos monitores e bolsistas nos procedimentos
realizados nas dependéncias do laboratério;

Auxiliar os professores e estudantes nas aulas praticas e nos eventos quanto ao uso correto dos
manequins e/ou equipamentos;

Orientar os estudantes e funcionarios em casos de ocorréncia de acidentes com material
contaminado ou perfurocortante e dar os devidos encaminhamentos (Apéndice I);
Incentivar e colaborar no cumprimento das Normas de Biosseguranca e do gerenciamento de
residuos dentro do laboratério (Anexo II);
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Controlar o estoque de materiais e sugerir as prioridades de compras para o semestre;
Supervisionar os bolsistas durante o agendamento de aulas praticas e monitorias em grupo ou
individuais conforme a solicitacao do professor ou estudante e disponibilidade na agenda do
laboratério;

Separar e disponibilizar o material necessério para as aulas praticas;

Realizar a manutencado didria dos materiais e manequins conforme instrugdes do fabricante;
Contribuir para a realizacdo dos relatérios para a coordenacdo do laboratdrio, quanto as
melhorias, necessidades, consumo, estoque anual e conservacao dos materiais;

Cabe aos Professores

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

Fornecer, no inicio do semestre letivo, o agendamento das aulas praticas para a Técnica de
Laboratério com o cronograma do plano de ensino e lista de materiais;

Fornecer, com no minimo 24 horas de antecedéncia, para a Técnica de Laboratério, o
formuldrio preenchido Anexo Il

Informar qualquer alteracdo no cronograma e/ou troca de horario;

Respeitar o horario de inicio e término das aulas;

Instrumentalizar os estudantes para aquisicdo de habilidades, destreza e agilidade através das
técnicas descritas nos protocolos do LaFEn.

Orientar e supervisionar os estudantes nas aulas praticas;

Comunicar a Técnica de laboratério e a Coordenacao do Laboratério qualquer anormalidade
e/ou acidentes ocorridos no recinto;

Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

Cabe aos Estudantes

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

Agendar, com o Técnico de Laboratério, previamente por escrito, com 48 horas de
antecedéncia os dias e horarios de estudos praticos individuais ou em grupos, sempre
acompanhado por monitor ou técnico de laboratério. Nao é permitido auto estudo
desacompanhado.

Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

Cabe ao Monitor

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

Preparar o ambiente fisico e dispor os materiais para as aulas/atividades previamente
agendadas.

Auxiliar o professor durante o transcorrer das aulas praticas.

Acompanhar, presencialmente, todas as atividades dos estudantes dentro dos laboratérios, e
dar suporte em momentos de treinamentos individuais.

Manter o ambiente limpo e organizado.

Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecao Individual).

NORMAS DE UTILIZACAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM

As normas de utilizacao do laboratério de Enfermagem do CCS envolvem responsabilidade,
compromisso e disciplina e estdao de acordo com a Norma Regulamentadora 32, do Ministério
do Trabalho (BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Norma Regulamentadora 32.
Portaria GM n2 485 de 11 de novembro de 2015; Portaria GM n2 939 de 18 de novembro de
2008 e Portaria GM n¢ 1.748 de 30 de agosto de 2011). O usuario do laboratério de
Enfermagem deverd seguir as seguintes Normas:

Usar o jaleco branco, sempre que estiver dentro do laboratério, mesmo que nao esteja
trabalhando;

Utilizar os equipamentos de protecao individual (luvas, touca, gorro, mascara, éculos, etc.), de
acordo com a orientacdao do Professor, Técnico ou monitor responsavel, sendo fiel a NR - 32;
Nao é permitido utilizar adornos, atender celular, manusear lente de contato, beber, comer,
fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratério, em decorréncia do alto risco de
contaminacao (NR - 32);

Utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior seguranca, tais como: calcas
compridas e sapatos fechados e impermedveis;
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Ndo serd permitida entrada no laboratério trajando shorts, minissaias, camiseta tipo regata,
chinelos e bonés;

Estar com cartdao de vacina em dia, em cumprimento a NR - 32;

Para utilizacdo de produtos e/ou qualquer equipamento, é necessario auxilio e autorizacao dos
professores, técnicos ou monitores;

Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstdculos que possam dificultar as aulas
praticas;

Nao deixar sobre a bancada frascos abertos e material espalhado;

Na presenca de ferida exposta em membros superiores seguir as orientacdes da NR 32;

E proibido sentar ou deitar nos leitos, desmontar manequins, mexer em material permanente
ou de consumo, sem a devida autorizacdao do professor, monitor ou do técnico responsavel pelo
laboratério;

Nao utilizar solu¢cdes como PVPI e dlcool iodado nos manequins;

Conforme solicitacdo do professor responsavel, cabe ao estudante trazer material de consumo
para uso préprio;

Comunicar a coordenacao e/ou técnico do Laboratério qualquer intercorréncia ocorrida no
recinto, relatar em formuldrio préprio (Anexo IV);

Nao fazer uso de materiais ou equipamentos que ndo fazem parte da aula préatica;

Realizar o estudo em tom de voz baixo para nao atrapalhar os colegas;

E proibido tirar fotos, realizar filmagens ou gravacao de voz dentro do laboratério, exceto se
autorizado pelo professor responsdavel pela prova/aula pratica;

Os pertences dos usuarios nas dependéncias do laboratério sdo de inteira responsabilidade dos
seus portadores; A equipe de trabalho ndo serd responsabilizada por quaisquer danos aos
materiais dos usuarios;

E proibido entrar com mochilas e bolsas no LaFEn. Os volumes deverdo ser guardados nos
armarios externos ao laboratério.

Toda solicitacdo de empréstimos de materiais deverd ocorrer mediante preenchimento de
formulario especifico do laboratério (ANEXO V). A retirada dos materiais do laboratério somente
poderd ocorrer apds autorizacdo do técnico/coordenador do LaFEn. Este formuldrio deverd
conter obrigatoriamente a assinatura de um Professor que se responsabilize pelos materiais
emprestados.

Qualquer dano que ocorrer ao material utilizado nas aulas praticas devera ser comunicado a
equipe do LaFEn para devidas providéncias e controle do laboratério. Preencher o Relatério de
Perdas e Danos (ANEXO VI).

Tais danos que porventura venham a ocorrer ao material emprestado serao de
responsabilidade daquele que solicitou o empréstimo.

Caso haja conflito de agendamentos, ou seja, duas disciplinas solicitantes para o mesmo dia e
hordrio, os pedidos serao analisados pelo técnico/coordenador do LaFEn conforme a
necessidade de uso da tecnologia. Assim, terdo prioridade as atividades que envolvem
materiais que nao poderao ser deslocados do laboratério.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Este Regimento entrard em vigor apds aprovacao pelo Departamento de Enfermagem do Curso
de Enfermagem e Obstetricia da Universidade Federal do Espirito Santo e regera todas as
atividades executadas no LaFEn. Situacbes outras que porventura nao tenham sido
contempladas neste Regimento serao julgadas pela Coordenacao do Laboratério e pela Chefia
do Departamento de Enfermagem.
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NORMAS PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

1. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1.1- O trabalho de conclusdo de curso se constitui em atividade obrigatéria, sendo pré-
requisito para obtencdo do titulo de Bacharel em Enfermagem e Obstetricia.

1.1- O trabalho de conclusdo de curso é um estudo académico com enfoque em
Enfermagem e areas afins.

1.2- O projeto proposto terd que versar sobre temas relevantes discutidos durante sua

formacao académica, com enfoque nas Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias Humanas, e os
relacionados ao Ensino Especifico (Fundamentos, Assisténcia, Administracdo e Ensino de

Enfermagem).

1.3- Sua construcdo deverd ser alicercada no contelddo apresentado nas diretrizes
curriculares do curso.

1.4- A elaboracdo serd individual e excepcionalmente, por no maximo 02 (dois) estudantes.
1.5- O estudante terd que revelar dominio do objeto de estudo, capacidade critica e de
pesquisa, bem como respeitar a normalizacdo técnica.

1.6- O projeto de trabalho de conclusao de curso devera contemplar no minimo os

seqguintes itens: titulo provisério, introducdo, justificativa, objetivos, fundamentacdo teérica
(quando for o caso), metodologia, cronograma de elaboracao, resultados esperados, planilha
de custo e referéncias.

1.7- O trabalho de conclusdo de curso devera ser estruturado na de forma de monografia ou
artigo.

1.7-1. DA MONOGRAFIA: deverd ser elaborada de acordo com a Normalizacdo da ABNT
vigente (Normalizagdo Para Trabalhos Cientificos da UFES).

1.7-2. DO ARTIGO: deverd ser elaborado de acordo com as normas da revista escolhida.

1.8- Os projetos de trabalhos de conclusao de curso que envolve pesquisa com seres
humanos ou animais devem atender aos principios éticos em pesquisa e ser aprovados no
Comité de Etica em Pesquisa - CEP.

2. DA DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | E Il

2.1- Serao desenvolvidas por professores do Curso de Graduacao em Enfermagem e
Obstetricia desta instituicao, escolhidos dentre aqueles cuja drea de conhecimento e/ou
estudo, apresente afinidade com o tema proposto pelo(s) estudante(s), desde que sejam
abrangentes para as acdes de enfermagem e atendam o disposto no item 1.2 deste.

2.2- A orientacao do(s) estudante(s) poderd ser feita em parceria com um professor
coorientador.

3. DAS RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR

3.1- No inicio do semestre, assinar o Termo de Compromisso Para Orientacao do Projeto do
Trabalho de Conclusao de Curso (Anexo A), entregue impreterivelmente pelo professor
orientador ao Coordenador da Disciplina Trabalho de Conclusao de Curso | e Il

3.2- Acompanhar seu(s) orientando(s) durante todo o processo, registrando frequéncia,
assiduidade, interesse e desenvolvimento dos trabalhos, objetivando a avaliacao global da
disciplina Trabalho de Conclusao de Curso | no semestre (Instrumento de Avaliacao, Anexo B).

3.3- Avaliar a relevancia do projeto do trabalho de conclusao de curso proposto pelo(s)
estudante(s).
3.4- Realizar orientacdo semanal em horario ndo conflitante com as disciplinas que o

orientando esteja matriculado.
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3.5- Sugerir a seu(s) orientando(s) a composicao da Banca Examinadora, comunicando por
escrito a coordenacdo, impreterivelmente até 10 dias do prazo previamente estabelecido para
defesa, a relacao individual de cada estudante(s) em condicdo de defesa oral contendo: titulo
completo do TCC, nome completo do(s) estudante(s), nome correto e completo de cada
componente da banca com sua respectiva profissdo e titulacdo, data e horario pretendido
(Anexo C).

4, DAS RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE

4.1- O estudante deverd se matricular na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | de
acordo com a turma disponibilizada para o professor orientador.

4.2- No ato de sua matricula, na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso |, o estudante

deverd escolher seu professor orientador, de acordo com a area de conhecimento relativo ao
trabalho de conclusdo de curso proposto, permanecendo com este até a defesa.

4.3- Concluida a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I, o estudante poderd matricular-
se na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso Il, no qual executara e finalizard o projeto.
4.4- Agendar reunido semanal junto ao seu orientador, em horéario nao conflitante com suas

outras disciplinas, para o desenvolvimento dos trabalhos, devendo sempre que necessario,
justificar suas eventuais faltas.

4.5- Elaborar e interpor ao professor orientador, dentro das normas estabelecidas, os
trabalhos ou tarefas definidas pelo mesmo.
4.6- A Monografia ou artigo deve ser encaminhado preferencialmente em meio digital,

considerando o principio constitucional da Economicidade para a Administracao Publica, a
Sustentabilidade Socioambiental como um Direito Humano difuso e o compromisso da Ufes no
PDI atual quanto a diminuicao de emissao de residuos, e encaminhado aos membros da banca,
obedecendo a normalizacdo vigente para trabalhos cientificos da UFES, nos prazos definidos.

4.7- Apresentar oralmente e em publico, em data marcada e local definido pela
coordenacao.
4.8- Apds a apreciacao da Banca Examinadora, efetuada as correcoes recomendadas,

submeter a versao final em PDF, no site da Coordenacao do Curso de Graduagao em
Enfermagem do CCS/UFES, endereco eletrOnico para submissao da versao final: http:
//coordenacaotccenf.ufes.br - condicao para liberacdao da avaliacao final de cada estudante.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1- A Banca Examinadora serd formada por 03 (trés) membros, assim constituida:
Professor orientador (membro nato e Presidente da Banca Examinadora), dois profissionais de
nivel superior (membros interno e externo), professores ou ndo, com conhecimento do tema
proposto, preferencialmente enfermeiros (sendo que um destes pode ser coorientador).

5.2- Caso haja um coorientador, a banca sera constituida por apenas um profissional
convidado.

5.3- Convidar um profissional suplente de nivel superior, preferencialmente professor.

5.4- A escolha do(s) convidado(s) serd acordada entre orientador e o(s) estudante(s).

6. DA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO | E II

6.1- A avaliacdo do desempenho do(s) estudante(s) durante o desenvolvimento do trabalho
serd de responsabilidade do professor orientador.

6.2- Apéds avaliacdo da Banca Examinadora a nota final serd obtida por meio de uma ficha
contendo critérios relacionados ao desempenho do académico quanto ao processo de
elaboracao, apresentacdo oral e apresentacdo escrita do artigo ou monografia, o que definira
sua nota final (Anexo D). Na sessao publica devera ser divulgado apenas o conceito
correspondente a nota obtida neste processo.

6.3- Os conceitos a serem atribuidos variam de Aprovado (A), Aprovado com Restricdo (AR) e
Nao Aprovado (NA), assim discriminados: APROVADO: nota igual ou maior que 7; APROVADO
COM RESTRICAO: nota igual ou maior que 5 e menor que 7; NAO APROVADO: nota menor que
5.

6.4- No caso de obtencdo do conceito APROVADO COM RESTRICAO o(s) académico(s) poderd
(d0) realizar as correcées necessarias para aprovacao do trabalho e entrega-lo para nova
andlise no prazo estabelecido pela banca examinadora, desde que respeitado o calendario
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académico vigente.

6.5- A entrega do instrumento de avaliacao devidamente preenchido de cada trabalho
defendido serd de responsabilidade do professor orientador.

6.6- Apds seu devido preenchimento, a referida ficha devera ser entregue ao coordenador da
disciplina Trabalho de Conclusao de Curso | e Il.

7. DA APRESENTACAO

7.1- O trabalho de conclusao de curso sera apresentado a Banca Examinadora na forma oral
por 01(um) ou 02 (dois) autores.
7.2- Cada membro da banca deverd receber 01(uma) cépia do trabalho de conclusao de curso
digitada e encadernada em espiral, com no minimo 10 dias de antecedéncia da defesa.
7.3- A entrega da cépia do trabalho de conclusdo de curso aos membros convidados sera de
responsabilidade do(s) autor(es) da mesma.
7.4- O tempo de apresentacao oral do trabalho de conclusdo de curso sera de até 30 minutos.
7.5- Apds apresentacdo, os membros da banca terdao até 15 (quinze) minutos cada, para arguir
o(s) examinando(s).
7.7- Caberd ao Presidente da Banca declarar o conceito obtido.
7.8- O(s) estudante(s) terd(ao) até 10 (dez) dias corridos para realizar as correcdes solicitadas
pela banca e submeter a versao final do trabalho, em arquivo PDF no sistema do Curso de
Graduacao em Enfermagem do CCS/UFES. Caso aprovacao com restricao, o prazo podera ser
estendido de acordo com orientacdo da banca e calendério vigente.

7.9- O conceito transformado em valor numérico do trabalho de conclusao de curso s6
serd enviado a PROGRAD pela coordenacdo da Disciplina/Secretaria, apdés confirmacdo da
submissao do trabalho no sistema.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1- Os casos omissos deverao ser analisados pela coordenacao das disciplinas Trabalho de
Conclusao de Curso | e Il juntamente com o orientador do trabalho.

Prof. Jorge Guimaraes de Souza
Coordenador Disc. Orientagao a Monografia l e Il

ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO PARA ORIENTACAO

DO PROJETO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Responsabilizo-me pela orientacdo do(s) estudante(s), durante os periodos letivos, necessérias
a conclusao e defesa deste trabalho, respeitadas as formalidades descritas nas normas.
ORIENTADOR:

COORIENTADOR:

Contatos: Celular: e-mail:

Observacao sobre atendimento ao estudante: (horarios, formas de comunicacao, etc...)

ORIENTANDO(S):

1. Tel: e-mail:
2. Tel: e-mail:
ASSINATURAS
ORIENTADOR:
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ESTUDANTE(S): ;
DATA: / /
ANEXO C

AGENDAMENTO DO TCC PARA DEFESA

Todo estudante (individual ou em dupla), matriculado(s) na disciplina, devera(do) encaminhar
para a Coordenacdo do TCC, com antecedéncia minima de 10 dias da data prevista para sua(s)
defesa(s), os seguintes dados:

1- Titulo completo do Trabalho de Conclusao do Curso - TCC.

2- Nome correto e completo de cada componente da banca e sua respectiva profissao (Ex.
enfermeiro, médico, psicélogos, etc...) bem como sua titulacdo (mestre ou doutor).

3- Nome completo do(s) estudante(s).

4- Data pretendida.

5- Horério pretendido.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ,ESPI'RITO SANTO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC

INSTRUMENTO DE AVALIACAO BANCA EXAMINADORA (ANEXO B)

TITULO:
ITENS A AVALIAR
PONTOS
] PROPOSTOS  OBTIDOS
PRE-TEXTO - Capa, Folha de Rosto, Resumo, Listas/ Sumdrio, etc.
0,5
TEXTO

1-INTRODUCAO - Apresenta o tema em seus aspectos bdsicos, o problema que provocou o

estudo, a justificativa da escolha e sua relevancia, as questdes e/ou hipdteses, o objeto de

estudo, bem como o uso devido das regras da ABNT ou peridédico escolhido para publicacao.
1,0

2-SUPORTE TEORICO - Apresenta uma satisfatoria revisao da literatura pertinente ao estudo.
1,0

3-OBJETIVOS - Apresenta objetivos coerentes com o problema de pesquisa e questao(es)

norteadora(s). 0,5

4-METODOLOGIA - Apresenta o tipo de estudo, local, populacao/amostra, as técnicas de coleta

e andlise dos dados. Destaca as dificuldades e facilidades encontradas. Coeréncia dos métodos

aplicados com o que se propos realizar. Apresenta parecer de aprovacao no CEP ou CEUA para

pesquisas realizadas com seres humanos e animais.
1,5

5-RESULTADOS ESPERADOS - Apresenta os resultados satisfatérios ao desenvolvimento do

estudo. 1,0
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propostos. 0,5

8-ASSIDUIDADE 0,5

9-PONTUALIDADE 0,5

10-RESPONSABILIDADE - Envolvido e comprometido com o projeto em estudo.
1,0

11-CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROPOSTAS - Tem cumprido as atividades propostas com
determinacao. 1,0

TOTAL DE PONTOS

ASS. ORIENTADOR:

VITORIA, == / /

UNIVERSIDADE FEDERAL DO IESPI'RITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

INSTRUMENTOS DE~AVALIAC/:\O DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
CURSO GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM (ANEXO D)

TITULO:

ITENS A AVALIAR

PONTOS
) PROPOSTOS  OBTIDOS

PRE-TEXTO: Capa, Folha de Rosto, Resumo, Listas/ Sumario, etc.
0,25

TEXTO

1-INTRODUCAO: Apresenta o tema em seus aspectos bdsicos, o problema que provocou o

estudo, a justificativa da escolha e sua relevancia, as questbes e/ou hipdteses, o objeto de

estudo, bem como o uso devido das regras da ABNT ou periédico escolhido para publicacao.
1,0

2-SUPORTE TEORICO: Fundamentacao tedrica coerente e adequada e/ou teorias utilizadas para

sistematizacdo e organizacao légica com clareza na expressao das ideias e analise

interpretativa das mesmas.
1,5

3-OBJETIVOS: apresenta objetivos coerentes com o problema de pesquisa e questao(es)

norteadora(s). 0,5

4-METODOLOGIA: Apresenta o tipo de estudo, local, populacao/amostra, as técnicas de coleta e

andlise dos dados. Destaca as dificuldades e facilidades encontradas. Coeréncia dos métodos

aplicados com o que se propds realizar. Apresenta parecer de aprovacao no CEP ou CEUA para

pesquisas realizadas com seres humanos e animais.
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7-CONCLUSAO/CONSIDERACOES FINAIS: Sintese das ideias apresentadas e discutidas nos

resultados, podendo apresentar propostas, sugestoes e/ou recomendacdes.
1,0

8-POS-TEXTO: Referéncias segundo a NBR 6023/89 da ABNT. Anexos (instrumento de coleta de

dados, mapas, etc.)

0,25

TOTAL: 10,0

PROFESSORES AVALIADORES
PONTOS OBTIDOS

1°-

2°-

3°-

TOTAL: )

MEDIA ARITMETICA:

RESULTADO FINAL:

APROVADO: () SIM ( )NAO

ASSINATURAS: NOME COMPLETO:
ORIENTADOR

MEMBRO DA BANCA

MEMBRO DA BANCA

ORIENTANDO (S):
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ADMINISTRACAO ACADEMICA

Coordenacao do Curso
13.1 COORDENACAO DO CURSO

O Colegiado de Curso de Enfermagem tem um coordenador que o preside e um
subcoordenador, eleitos entre os seus pares, entre os representantes dos Departamentos que
atuam no curso, com mandato de 02 (dois) anos, com direito a reconducdo, de acordo com a
Resolucao do CEPE, Nol1/87, que regulamenta normas e funcionamento dos colegiados de
curso de graduacdo. Em suas faltas ou impedimentos, o coordenador é substituido pelo
subcoordenador e, na falta deste, pelo membro do Colegiado mais antigo no magistério da

Universidade.

O coordenador dedica 30 horas de sua carga horaria de trabalho ao colegiado de curso.
Conforme a Resolucao do CEPE no 11/87, as atribuicbes do Coordenador do Colegiado de Curso
sao:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, cabendo-lhe o direito de voto
de qualidade.

Il - Coordenar a matricula e supervisionar o trabalho de orientacdo académica.

] - Articular as atividades académicas desenvolvidas para o curso no sentido de propiciar
a melhor qualidade do ensino.

\ - Enviar, a camara de graduacao e a direcdo do centro, que ministre as disciplinas que
totalizem a maioria de créditos do ciclo profissionalizante do curso, relatério anual
pormenorizado das atividades realizadas, apds aprovacao pelo Colegiado de Curso.

Y, - Participar, juntamente com os departamentos, da elaboracdo da programacao
académica.
Vi - Coordenar a programacdo do hordrio de provas finais junto aos respectivos

departamentos. VII - Participar das reunides da Camara de Graduacdo.

VIl - Encaminhar a direcao do centro, que ministre as disciplinas que totalizem a maioria de
créditos do ciclo profissionalizante do curso, definicdo das necessidades de infraestrutura
administrativa capaz de garantir o funcionamento do Colegiado de Curso.

Colegiado do Curso

2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do curso funciona no andar Térreo do prédio administrativo do Departamento de
Enfermagem e possui duas salas préprias: o gabinete do coordenador e sala de secretaria, sala
do NDE e sala de reunides. O colegiado possui funcionario técnico-administrativo exclusivo com
carga hordria didria de 06h funcionando de 07 as 13h.

O Colegiado de Curso tem a funcao de coordenar o processo ensino-aprendizagem promovendo
a integracdo professor-discente, interdisciplinar, interdepartamental, com vistas a formacao
profissional adequada.

Sao atribuicdes do Colegiado de Curso de graduacao:

-Elaborar e manter atualizado o curriculo do curso, com base nos objetivos do ensino superior,
no perfil do profissional desejado, nas caracteristicas e necessidades regionais da area e do
mercado de trabalho.

Promover a integracdo do ciclo basico com o ciclo profissionalizante, em funcao dos objetivos
do curso.

-Manter em arquivo todas as informacdes de interesse do curso, inclusive atas de suas
reunides, a fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias legais.
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-Apreciar o relatério semestral do coordenador sobre as atividades desenvolvidas.

-Determinar o nimero necessario de professores para orientacdo de matricula e solicitar aos
diretores de centro a sua designacao. Apresentar sugestdes para solucdes de possiveis
problemas existentes entre professores e estudantes envolvidos com o curso, encaminhando-
as ao Departamento em que o professor esteja lotado, para as providéncias cabiveis.

A composicao, a estrutura e funcionamento do Colegiado de Cursos sao definidas pela
Resolucao do CEPE/Ufes no 11/87, que regulamenta normas e funcionamento dos colegiados de
curso de graduacao. Essa Resolucao estabelece a periodicidade das reunibes, os processos
decisérios e as atribuicdes. Possui participacdo assegurada com direito ao voto os estudantes
elencados pelo diretério académico.

Em 2017,0 colegiado de curso estava assim constituido:

Profe Dr2 Leila Massaroni (Coordenadora)

Profé¢ Dr2 Marcia Valeria Souza (Vice Coordenadora)

Profe Dr2 Carolina Maia Martins Sales (Departamento Enfermagem)

Prof2 Mrs. Andrea Vasconcellos Batista da Silva (Departamento Morfologia)

Profe¢ Dr2 Ana Paula Santana de Vasconcelos Bitencourt ( Departamento de Fisiologia)
Prof2 Dr2 Débora Dummer Meira (Departamento Biologia)

Profe Dr2 Blima Fux (Departamento Patologia)

Prof. Dr. Gilmar Francisco Bonamingo (Departamento Filosofia)

Prof. Dr. Rafael da Silveira Gomes (Departamento de Psicologia)

No ano de 2018, houve alteracao da composicdo do mesmo, ficando assim constituido:
Prof2 Dr2 Elizabete Regina Araudjo de Oliveira (Coordenadora)

Profe Dr2 Marcia Valeria de Souza Almeida (Vice Coordenadora)

Prof2 Dr2 Carolina Maia Martins Sales (Departamento Enfermagem)

Profe¢ Mrs. Andrea Vasconcellos Batista da Silva (Departamento Morfologia)

Prof2 Dr2 Ana Paula Santana de Vasconcelos Bitencourt (Departamento de Fisiologia)
Prof2 Dr2 Débora Dummer Meira (Departamento Biologia)

Profé Dr2 Blima Fux (Departamento Patologia)

Prof. Dr. Gilmar Francisco Bonamingo (Departamento Filosofia)

Prof2 Dr2 Léia Damasceno de Aguiar Brotto (Dept. Enfermagem)

Prof. Dr. Bruno Henrique Fiorin (Departamento Enfermagem)

Prof. Dr. Thiago Drumond Moraes(Departamento Psicologia)

Em 2020, houve nova alteracéao na composicao do colegiado que passou a ser constituido da
seguinte forma:

Prof2 Dr2 Elizabete Regina Araujo de Oliveira (Coordenadora)

Prof2 Dr2 Léia Damasceno de Aguiar Brotto (Vice Coordenadora)

Prof. Dr. Bruno Henrique Fiorin (Departamento Enfermagem)

Profe Dr2 Carolina Maia Martins Sales (Departamento Enfermagem)

Prof. Dr. Welington Serra Lazarini (Departamento de Enfermagem)

Profe¢ Dr2 Ana Paula Santana de Vasconcelos Bitencourt (Departamento de Fisiologia)
Prof2 Mrs. Andrea Vasconcellos Batista da Silva (Departamento Morfologia)

Profe Dr2 Blima Fux (Departamento Patologia)

Prof. Dr2 Claudia Pedroza (Departamento Psicologia)

Prof2 Dr2 Débora Dummer Meira (Departamento Biologia)

Prof. Dr. Gilmar Francisco Bonamingo (Departamento Filosofia)

Contatos do colegiado de enfermagem:
colenfufes@gmail.com (e-mail institucional) 27-3335-7285(telefone)

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
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13.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O curso possui Nucleo Professor Estruturante (NDE) organizado, cujas atribuicdes foram
definidas na RESOLUCAO CEPE UFES N2. 53/2012 e atualizadas na Resolucdo CEPE UFES N2 06
de 22/03/2016:

contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do campo de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao;
acompanhar, avaliar e atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. Os Nucleos Professores Estruturantes deverdo submeter as suas proposicoes a

apreciacao e deliberacao do Colegiado do Curso.

O carater generalista da formacdo do enfermeiro constitui preocupacdo constante na atuacao
do NDE, que é composto por professores e pesquisadores com experiéncia profissional na
Gestao Publica, na Atencao a Saulde Primaria, Secundaria e Terciaria, Pesquisa e Extensdo. Sao
professores comprometidos com o processo de concepcao, consolidacdo e continua atualizacéo
do projeto pedagdgico do curso.

A primeira reuniao do novo Nucleo Professor Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem foi
realizada na UFES em 16/03/2015, quando da sua implantacdao, com a presenca dos
professores:

Profe Dr2 Leila Massaroni (Departamento de Enfermagem)

Prof2 Dr2 Luciana de Cassia Nunes Nascimento (Departamento de enfermagem)

Profe¢ Dr2 Renata Santos de Souza (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Fatima Maria Silva (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Marcia Valéria de Souza Almeida (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Luzimar dos Santos Luciano (Departamento de enfermagem)

Profe Dr2 Sonia Alves Gouvea (Departamento de Fisiologia)

Prof2 Dr2 Blima Fux (Departamento de Patologia)

Os componentes da formacao desse NDE foram definidos na PORTARIA N° 53/2014 do dia 25
de abril de 2014.

Profe Dr2 Luciana de Cassia Nunes Nascimento (presidente do NDE),

Prof2 Dr2 Renata Santos de Souza (vice presidente do NDE),

Prof2 Dr2 Elizabete Regina Araudjo de Oliveira (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Fatima Maria Silva (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Marcia Valéria de Souza Almeida (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Luzimar dos Santos Luciano (Departamento de enfermagem)

Profe Dr2 Sonia Alves Gouvea (Departamento de Fisiologia)

Prof2 Dr2 Blima Fux (Departamento de Patologia).

Em 2020 o NDE teve uma renovacao em seus componentes conforme Portaria N2 019
30/03/2020, ficando assim composto:

Profe Dr2 Karolini Zuqui Nunes (Presidente do NDE)

Prof. Dr. Luis Carlos Lopes Junior (Vice Presidente do NDE)

Prof. Dr2 Elizabete Regina Araujo de Oliveira (Departamento de Enfermagem)

Prof2 Dr2 Lorena Barros Furieri (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Marcia Valéria de Souza Almeida (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Mariana Rabello Laignier (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Mirian Fiorese (Departamento de enfermagem)

Prof2 Dr2 Blima Fux (Departamento de Patologia)

Profe Dr2 Sonia Alves Gouvea (Departamento de Fisiologia).

Todos possuem titulacdo académica obtida em programas de pds graduacao stricto sensu e
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todos atuam em regime de trabalho integral com DE.

As reunides do NDE sdo realizadas rotineiramente duas vez a cada semestre e, em carater
extraordindrio, sempre que necessario. As deliberacdes e decisdes sdao encaminhadas ao
Colegiado de Curso para deliberacdao e divulgacdo no ambito do curso. As atas estdo
arquivadas na coordenacao do curso. Desta forma o NDE contribui para a consolidagao do perfil
profissional do egresso do curso, zela pela integracao curricular interdisciplinar, incentiva o
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo em consonancia com as necessidades loco-
regionais e afinadas com as politicas publicas para salde, além de zelar pelo cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem.

Ao longo desse periodo o NDE tem auxiliado e apoiado os docentes no planejamento de
estratégias que viabilizem a integracdo de conteldos curriculares em um mesmo semestre e
entre semestres. Tem se utilizado de oficinas, debates tematicos, seminérios integradores.
Trabalhou em parceria com o Colegiado do curso para a construcao dessa versao do Projeto
Pedagdgico, preparou os estudantes para o Enade 2019.
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CORPO DOCENTE

Perfil Docente

Perfil Docente

PERFIL DOS DOCENTES

O curso possui 48 professores desses 32 professores compdem o Departamento de
Enfermagem. Dos 48, 45 sao doutores e 03 mestres, 45 sao regime de dedicacao exclusiva. A
maioria sdo professores hd mais de cinco anos e possuem um bom numero de producdo
cientifica. Em maio de 2020 perdemos uma professora do Departamento de Enfermagem, Prof?
Dr2 Luzimar dos Santos Luciano, para a COVID-19.

Os professores do curso de Enfermagem da UFES estdo lotados nos seguintes departamentos:
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Prof2 Dr2 Andressa Bolsoni Lopes

Prof. Dr. Bruno Henrique Fiorin

Prof2 Dr2 Candida Canicali Primo

Prof2 Dr2 Carolina Maia Martins Sales

Prof2 Dr2 Eliane de Fatima Almeida Lima

Prof2 Dr2 Elizabete Regina Araujo de Oliveira

Prof2 Dr2 Ethel Leonor Néia Maciel

Profe Dr2 Fabiana Gonring Xavier

Prof. Dr. Fabio Lucio Tavares

Prof2 Dr2 Fatima Maria Silva (40hs)

Prof2 Dr2 Flavia Batista Portugal

Prof2 Dr2 Franciéle Marabotti Costa Leite

Prof. Mrs. Jorge Guimaraes de Souza

Prof2 Dr2 Kallen Dettmann Wandekoken

Profe Dr2 Karla de Melo Batista

Profe Dr2 Karolini Zuqui Nunes

Prof2 Dr2 Léia Damasceno de Aguiar Brotto

Prof2 Dr2 Lorena Barros Furieri

Prof2 Dr2 Luciana de Cassia Nunes Nascimento

Prof. Dr. Luis Carlos Lopes Junior

Profe¢ Dr2 Magda Ribeiro de Castro Soares

Prof2 Dr2 Marcia Valéria de Souza Almeida

Prof2 Dr2 Mariana Rabello Laignier

Prof2 Dr2 Mirian Fioresi

Profe Dr2 Paula de Souza Silva Freitas

Prof2 Dr2 Priscilla Silva Machado

Profe¢ Dr2 Renata Santos de Souza

Prof2 Dr2 Rita Inés Casagrande da Silva

Profe¢ Dr2 Roseane Vargas Rohr

Prof. Dr. Thiago do Nascimento Prado

Prof2 Dr2 Walckiria Garcia Romero Sipolatti

Prof. Dr. Welington Serra Lazarini

DEP. MORFOLOGIA

Prof2 Mrs. Andréa Vasconcellos Batista da Silva (40hs)
Prof. Dr. Nyam Floréncio da Silva

Prof2 Dr2 Polyana Lima Meireles Dalpiaz

DEP. PATOLOGIA

Prof2 Dr2 Blima Fux

Prof2 Mrs. Renata S. Careta

Prof2 Dr2 Lucia Renata Meirelles de Souza
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Prof. Dr Ricardo Schuenk

DEP. FISIOLOGIA

Prof2 Dr2 Sonia Alves Gouvea

Prof. Dr. Valério Garrone Barauna

Prof2 Dr2 Ana Paula Santana de Vasconcelos Bitencourt
Prof2 Dr2 Cristina Martins Silva

Prof. Dr. Renato Graciano de Paula

DEP. CIENCIAS BIOLOGICAS
Prof2 Dr2 Débora Dummer Meira

DEP. DE NUTRICAO
Prof. Dr. Fabiano Kenji Haraguch

DEP. FILOSOFIA
Prof. Dr. Gilmar Francisco Bonamigo

DEP. PSICOLOGIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO
Prof. Dr2 Claudia Patrocinio Pedroza Canal

O Departamento de Enfermagem é composto por 32 professores efetivos sendo 31 em regime
de Dedicagao Exclusiva - DE, uma em regime de 40 horas, e, 2019 uma professora encontrava-
se afastada: Prof2 Ethel Leonor Noia Maciel, ocupando o cargo administrativo de Vice-Reitora. O
desenvolvimento de atividades de ensino é de 449 horas semanais na graduacdo e 46 horas
semanais na poés-graduacao, totalizando 495 horas semanais. Os 15 professores que dedicam
carga horéria na pés-graduacdo atuam nos seguintes programas: mestrado profissional em
Enfermagem - PPGENF, Mestrado/Doutorado em Saude Coletiva- PPGSC, Mestrado em
Engenharia Ambiental e na Residéncia Multiprofissional. Os professores do Departamento
participam ativamente em projetos de pesquisa e extensdo, criando oportunidades de
aprendizado a diversos estudantes, que atuam como bolsistas e voluntarios envolvidos nos
projetos. Participam ainda em cargos na esfera administrativa da Universidade, e também em
atividades vinculadas aos érgdos de classe da Enfermagem.

Formacao Continuada dos Docentes

FORMACAO CONTINUADA DOS DOCENTES

Os processos de formacado continuada de professores universitarios na Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes) tém como principal diretriz potencializar e fomentar préticas de atividades
professorais diferenciadas das tradicionalmente praticadas. Ao investir-se nessa perspectiva de
docéncia, busca-se: valorizar o ensino de graduacdo; colaborar para a formacdo continua do
professor universitario, em didlogo com o Projeto-Politico Pedagdgico Institucional, a partir das
demandas de cada Centro de ensino e no contexto do campo de acao préprio das areas de
saber envolvidos; contribuir para que o professor universitario atue de forma reflexiva, critica e
competente no ambito de sua disciplina; apoiar acées e implementacdo de Grupos de Apoio
Pedagdgico.

Com o propdsito de se criar uma nova cultura académica nos cursos de graduagao nesta

universidade, em 2016 foi organizado o Nucleo de Apoio a Docéncia (NAD), que integra o
Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento do Ensino (Pré-Ensino) e que sob a direcdo do
Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico/Pro-Reitoria de Graduacao/Ufes
(DDP/Prograd/Ufes) tem desenvolvido acdes formativas, considerando as seguintes premissas:
a atualizacdo e formacado didatico-pedagdgica; o processo de ensinar/aprender como atividade
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integrada a investigacao; a valorizacao da avaliacdo diagndstica e compreensiva da atividade
pedagégica mais do que a avaliacdo como controle; a substituicdo do ensino limitado a
transmissao de conteldos, por um ensino que se constitui em processo de investigacao,
andlise, compreensdo e interpretacdo dos conhecimentos; a organizacdo de programas e
atividades formativas que abrangem troca de experiéncias e reflexdes, com base nas atuais
contribuicdes da producdo cientifica do campo da Pedagogia Universitaria.

O Nucleo de Apoio a Docéncia do CCS (NAD-CCS) tem como missdo promover acdes no ambito
do planejamento, contribuindo e estimulando o aperfeicoamento constante dos docentes, a fim
de proporcionar condicdes para o desenvolvimento dos professores do CCS por meio de cursos,
palestras e oficinas visando a qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Pode-se enumerar como acboes do NAD-CCS: |- Apoiar os professores do CCS-UFES, de forma
coletiva ou individualizada, nos processos de planejamento, desenvolvimento e avaliacao das
atividades docentes; Il - Promover/apoiar oficinas pedagdgicas e/ou cursos, de acordo com as
demandas apresentadas pelos docentes; Ill - Promover espacos coletivos de reflexao sobre a
docéncia universitaria e sobre o processo de ensino-aprendizagem; IV - Contribuir com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), caso necessario, no processo de desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos de curso, visando a sua permanente melhoria; V - Contribuir com a Comissao
Prépria de Avaliacdo de Curso (CPAC), caso necessario, nos processos avaliativos institucionais.
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INFRAESTRUTURA

Instalacoes Gerais do Campus

15.1 INSTALACOES GERAIS DO CAMPUS

O Campus de Maruipe esta localizado no Bairro Maruipe, em Vitéria, Capital do Espirito Santo.
Abriga o Centro de Ciéncias da Salde (CCS). O CCS oferece os cursos de Enfermagem,
Farméacia, Medicina, Odontologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Nutricdo,
além de ministrar disciplinas para os cursos de Educacao Fisica, Psicologia e Ciéncias
Bioldgicas.

O campus de Maruipe da Ufes é um grande prestador de servicos para a sociedade, por meio
de seus diferentes projetos e programas de extensdo e, principalmente, da assisténcia médica
e odontoldgica prestada nas dependéncias do Hucam e do Instituto de Odontologia da Ufes
(loufes).

Instalacoes Gerais do Centro

INSTALACOES GERAIS DO CENTRO

O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) possui os cursos de graduacao em Medicina, Odontologia,
Farmécia, Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, e
também o Hospital Universitario Cassiano Ant6Gnio Moraes.

O CCS também oferece cursos de pés-graduacdo, nas areas de Bioguimica e Farmacologia,
Biotecnologia, Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias Fisiolégicas, Clinica Odontolégica, Doencas
Infecciosas, Enfermagem, Medicina, Nutricdo e Salde, e Saude Coletiva.

A estrutura fisica do centro é geograficamente dividida por uma avenida. Na drea mais baixa
encontram-se prédios e construcdes onde se localizam salas de aula, laboratérios, restaurante
universitario, biotério, sub-prefeitura universitaria, Clinica Escola entre outros. O CCS dispde de
58 salas de aula (importante observar que alguns auditérios sdo utilizados como sala de aula) e
21 laboratérios de aulas praticas, onde trés deles sao multiusuarios.

Atravessando a Avenida Marechal Campos existe outra drea do CCS com relevo mais elevado
onde se encontram o Hospital Universitario, prédios de ambulatérios, biblioteca setorial do CCS,
Instituto de Odontologia, prédio da Enfermagem (onde se encontra seu laboratério de
habilidades e o diretério académico do curso), Pavilhdo Didatico Rosa Maria Correia Rego
Paranhos (Vulgo Elefante Branco), Capela, Prédio Administrativo.

Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

O Nucleo de Acessibilidade da UFES (NAUFES) foi criado por meio da Resolugcao n? 31/2011 do
Conselho Universitario com a finalidade de coordenar e executar as acdes relacionadas a
promocao de acessibilidade e mobilidade, bem como acompanhar e fiscalizar a implementacao
de politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagao superior, tendo em vista seu
ingresso, acesso e permanéncia, com qualidade, no ambito universitario universidade.

Esse nlcleo apoia as coordenacdes de curso para permitir acesso a todos os estudantes com
deficiéncias auditivas; autismo; baixa visdo; cegueira; fisica; intelectual/mental; multipla,
surdez e surdocegueira; barreiras a superar atitudinais, fisicas/arquiteténicas; didatico-
pedagédgica; de comunicacdo que inviabilizem o acesso; diferentes barreiras que o estudante
possa apresentar na educacao superior gue a ela estao inseridos.

Destaca-se alguns projetos que ocorrem regularmente:
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Mapa da Acessibilidade relacionados as diversas barreiras a superar:

. Atuacao e formacao de docentes e discentes;

. Obras e reformas de acessibilidade fisica;

. Adequacéao de acessibilidade a laboratérios de informética;

. Contratacdo de pessoal para servicos de apoio a alunos com deficiéncia;

. Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos de tecnologia assistiva;

. Acesso e desenvolvimento a pesquisas e inovacdes tecnoldgicas;

. Aquisicdo de material didatico e pedagégico acessiveis;

. Desenvolvimento de sitio eletrénico acessivel;

. Construcéao de laboratérios acessiveis;

10. Aquisicao de acervo acessivel para as bibliotecas;

11. Apoio e incentivo a participacdo em eventos;

12. Participacdo em projetos que objetivem ampliacdo de acesso a educagao superior de
alunos com deficiéncia;

13. Acolhimento académico a alunos com deficiéncia;

14. Monitoramento psicossocial e pedagdgico a alunos com deficiéncia;

15. Monitoramento e Avaliacdo Peridédicos (acesso, permanéncia e conclusdo de cursos) de
alunos com deficiéncia e egressos;

OCoNOOULTA, WN K

II- Material Didatico e Pedagdgico Acessiveis;
1. Guias-intérpretes contratados; Tradutores e intérpretes de Libras contratados
2.Profissionais de apoio (higiene, alimentacdao e mobilidade contratados;

Ill- Recursos de Tecnologia Assistiva

1. Computadores com interface de acessibilidade adquiridos
2. Impressoras Braille adquiridas Linhas Braille;

3. Teclados com colmeia adquiridos;

4. Lupas eletrbnicas adquiridas;

5. Lupas manuais adquiridas;

6. Scanners com sintetizador de voz;

7. Mouses acessiveis (esférico manual) adquiridos;

8. Mouses acessiveis (com entrada para acionador);

9. Acionadores de pressao adquiridos;

10. Softwares para comunicacao aumentativa e alternativa;

V. Mobiliarios acessiveis

Mesas acessiveis;

Cadeiras acessiveis;

Ambientes Fisicos e Virtuais Acessiveis;
Laboratérios acessiveis;

Bibliotecas com acervo acessivel;

Sitio eletronico acessivel desenvolvido.

oukwNH

No que se refere a acessibilidade arquitetonica, a adequacdo dos espacos fisicos tem sofrido
reformas conforme demandas sao apresentadas. Entretanto, devido a estrutura de construcdes
antigas, algumas areas focais ainda carecem de investimentos para adequacdo.

Instalacoes Requeridas para o Curso
INSTALACOES REQUERIDAS PARA O CURSO

O Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFES estd instalado em um prédio de trés andares
(considerando o subsolo), com uma 4&rea construida de 650m2, situado no Campus
Universitdrio de Maruipe, denominado Centro de Ciéncias da Saude, onde estad localizado o
Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes (HUCAM), que inicialmente era o Sanatério
Getllio Vargas para tratamento de pacientes portadores de tuberculose e em 1967, foi
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incorporado a Universidade Federal do Espirito Santo com o nome de Hospital das Clinicas,
como ainda é conhecido.

3.5 - Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do Curso de Enfermagem estd constituida pela Chefia do
Departamento de Enfermagem e Coordenacao de Colegiado de Curso, com duas secretarias
para suporte técnico.

Essa organizacdo administrativa atende a proposicao da Universidade Federal do Espirito Santo
contida no Regimento Geral, onde as acdes basicas de cada 6rgdo sao:

Departamento de Enfermagem -

Art. 27. O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores, para objetivos
comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 28. Os Departamentos se compdem de professores com responsabilidades nas disciplinas
congregadas nos respectivos Departamentos.

O curso de enfermagem da UFES possui hospital préprio chamado Hospital Universitario
Cassiano Antonio Moraes que é vinculado a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
EBSERH. O Hucam dispde, hoje, da sequinte estrutura fisica e tecnoldgica:

129 consultérios; 277 leitos;

02 centros cirurgicos (geral: 10 salas / obstétrico: 03 salas); 01 ressonancia magnética;

01 RX telecomandado;

01 tomografo multi slices 64 canais;

01 arco angiografico de hemodinamica; 02 aparelhos de eco cardiograma; 03
aparelhos Genius;

04 eco endoscépios;

01 mamdgrafo digital;

01 tomdgrafo de coeréncia éptica; 10 aparelhos de ultrassom;

04 arcos cirurgicos (intensificadores de imagem); 01 aparelho de densitometria 6ssea; 02

campimetros computadorizados.

O HUCAM, é uma instituicao de ensino da area de salde que desenvolve atividades de ensino,
pesquisa e assisténcia. E campo de pratica para os cursos de graduacdo (Medicina,
Enfermagem, Odontologia, Farmadacia, Nutricdo, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia), de programas de pds-graduacao stricto sensu, da Residéncia Médica e da
Residéncia Multiprofissional do CCS - Ufes, configurando-se no principal local de aprendizagem
e de pesquisa para 0s mesmos.

A instituicao oferece servicos de média e alta complexidade, considerado hospital de referéncia
do SUS no Espirito Santo. Sua estrutura conta ainda com um pronto-socorro, setores de
internacdo nas areas médica, cirurgica, ginecoldégica e obstétrica, pediatrica, UTI, Centro
Cirdrgico, servico de imagem e diagndstico, dentre outros.

Biblioteca e Acervo Geral e Especifico

A UFES possui um Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB) que compreende a Biblioteca Central,
Bibliotecas Setoriais dos Centros de Ensino e dos Pélos Universitdrios. No CCS temos a
biblioteca Setorial do Centro que atende ao curso de Enfermagem.

A biblioteca possui drea construida de 1055 m2 com laboratérios de informatica para pesquisa
e aulas. Além disto, possui area com acervo de livros fisicos e espaco para estudo individual e
em grupos.

A Biblioteca setorial do CCS funciona de segunda a sexta-feira, de 7h as 21h e possibilita o
empréstimo de livros para o estudante levar para seu domicilio.

Além de extenso acervo de livros fisicos os estudantes do curso de Medicina da UFES possuem
disponivel o portal de periédicos da CAPES, os livros no formato e-books das plataformas
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Evolution e Minha biblioteca. Estas plataformas de e-books tem excelente e atualizado acervo
de livros para o curso de medicina com ampla utilizacdo como referéncia pelas disciplinas do
curso.

As tecnologias da informacao e comunicacdao impulsionaram o SIB-Ufes a adotar como
ferramenta o Software Pergamum, o qual possibilita a automacao e o gerenciamento de suas
atividades. Dentre estas destacam-se a consulta remota ao catdlogo, a renovacédo, a reserva
dos itens emprestados, bem como a administracdo pelo usudrio de sua conta (data de
devolucdo, controle de débitos, controle de reservas, histérico, afastamentos). A partir do
catdlogo, os usuarios podem efetuar criticas, sugestdes e indicacdo de novas aquisicdes. A fim
de intensificar o acesso a fontes de informacdo disponiveis na Web, o SIB-Ufes assinou o
metabuscador Ebsco Discovery Service (EDS), que consiste em um mecanismo de referéncias e
dados disponiveis em acesso aberto, assim também os existentes em bases de dados
assinadas pelo SIB-Ufes e no Portal de Periédicos da Capes.

Com o advento de novos formatos de material didatico-cientifico, a Ufes, visando adequar-se as
novas exigéncias ao universo académico e possibilitar acesso remoto a sua comunidade aderiu,
no ano de 2011, a Comunidade Académica Federada (CAFe) - iniciativa da Rede Nacional de
Pesquisas. Tal rede possibilita acesso remoto a todos os recursos do Portal de Periédicos da
Capes. Além de potencializar o uso da ferramenta, proporciona ao usuario estudante acesso a
mais de 37.000 titulos de periédicos cientificos, vinculados as mais destacadas bases de dados
nacionais e estrangeiras. Ja a configuracao de Proxy possibilita o acesso aos demais recursos
eletrénicos comprados com verba da universidade, a saber: e-books das editoras Cambridge,
Wiley, IEEE, Elsevier, Zahar e Senac SP, totalizando aproximadamente 1.500 titulos nacionais e
estrangeiros; bases de dados de peridédicos eletronicos Academic Search Complete, World
Politics Review.

Especificamente para o curso de enfermagem a biblioteca possui disponivel o acervo digital
através de e-books com possibilidade de acesso domiciliar pela comunidade académica das
plataformas "minha biblioteca" e "evolution".

No ambito dos suportes de informagao eletronica disponiveis aos usuarios, destaca-se a
disponibilizacao dos trabalhos académicos oriundos dos programas de pés-graduacao da Ufes,
bem como, a producdao intelectual da Instituicao em seu Repositério Institucional (RiUfes).

A biblioteca possui drea construida de 1055 m2 com laboratérios de informatica para pesquisa
e aulas. Além disto, possui area com acervo de livros fisicos e espaco para estudo individual e
em grupos.

A Biblioteca setorial do CCS funciona de segunda a sexta-feira, de 7h as 21h e possibilita o
empréstimo de livros para o estudante levar para seu domicilio.

Além de extenso acervo de livros fisicos os estudantes do curso de Medicina da UFES possuem
disponivel o portal de periédicos da CAPES, os livros no formato e-books das plataformas
Evolution e Minha biblioteca. Estas plataformas de e-books tem excelente e atualizado acervo
de livros para o curso de medicina com ampla utilizacdo como referéncia pelas disciplinas do
Curso.

As tecnologias da informacao e comunicacao impulsionaram o SIB-Ufes a adotar como
ferramenta o Software Pergamum, o qual possibilita a automacao e o gerenciamento de suas
atividades. Dentre estas destacam-se a consulta remota ao catdlogo, a renovacao, a reserva
dos itens emprestados, bem como a administracdo pelo usudrio de sua conta (data de
devolucao, controle de débitos, controle de reservas, histérico, afastamentos). A partir do
catdlogo, os usudrios podem efetuar criticas, sugestdes e indicacdo de novas aquisicoes. A fim
de intensificar o acesso a fontes de informacao disponiveis na Web, o SIB-Ufes assinou o
metabuscador Ebsco Discovery Service (EDS), que consiste em um mecanismo de referéncias e
dados disponiveis em acesso aberto, assim também os existentes em bases de dados
assinadas pelo SIB-Ufes e no Portal de Periédicos da Capes.
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Com o advento de novos formatos de material didatico-cientifico, a Ufes, visando adequar-se as
novas exigéncias ao universo académico e possibilitar acesso remoto a sua comunidade aderiu,
no ano de 2011, a Comunidade Académica Federada (CAFe) - iniciativa da Rede Nacional de
Pesquisas. Tal rede possibilita acesso remoto a todos os recursos do Portal de Peridédicos da
Capes. Além de potencializar o uso da ferramenta, proporciona ao usuario estudante acesso a
mais de 37.000 titulos de periddicos cientificos, vinculados as mais destacadas bases de dados
nacionais e estrangeiras. J& a configuracao de Proxy possibilita o acesso aos demais recursos
eletronicos comprados com verba da universidade, a saber: e-books das editoras Cambridge,
Wiley, IEEE, Elsevier, Zahar e Senac SP, totalizando aproximadamente 1.500 titulos nacionais e
estrangeiros; bases de dados de periddicos eletronicos Academic Search Complete, World
Politics Review.

Especificamente para o curso de enfermagem a biblioteca possui disponivel o acervo digital
através de e-books com possibilidade de acesso domiciliar pela comunidade académica das
plataformas "minha biblioteca" e "evolution".

No ambito dos suportes de informacao eletrénica disponiveis aos usudrios, destaca-se a
disponibilizacdo dos trabalhos académicos oriundos dos programas de pds-graduacao da Ufes,
bem como, a producdo intelectual da Instituicdo em seu Repositério Institucional (RiUfes).

Laboratdrios de Formacao Geral

Laboratério de Anatomia

O bloco Anatébmico do Departamento de Morfologia abriga 04 laboratérios de aulas praticas,
bem como uma &rea técnica para o acondicionamento adequado do material cadavérico. Além
disso, o bloco dispde de laboratérios de microscopia e mesoscopia, plastinacdo e de técnicas
anatomicas.

Os laboratérios de aulas praticas medem cerca de 92m2, com pé direito de 4m e ampla
quantidade de janelas para favorecer a ventilacdao. Relativo ao interior dos mesmos, todos sao
climatizados dispondo de nove a doze mesas de inox, com cerca de seis bancos por mesa para
acomodar os estudantes. Além disso, cada laboratério apresenta quadro branco, quatro pias,
lixeiras diferenciadas para lixo comum e branco bem como local para os estudantes
acomodarem o material escolar. Referente as condicdes de biosseguranca, todos apresentam
chuveiro e lava- olhos de emergéncia e durante o uso é exigida vestimenta adequada.

A drea técnica para o acondicionamento do material cadavérico é de acesso restrito aos
servidores do setor e mede cerca de 300m2 mantendo as mesmas caracteristicas dos
laboratérios no que diz respeito ao teto e abundéancia de janelas. No seu interior existem 25
cubas especificas para a guarda dos cadaveres além de duas salas onde sdo armazenadas
pecas anatdmicas e macromodelos.

Laboratério de Histologia e Microbiologia

O setor de Histologia do Departamento de Morfologia da UFES conta com trés laboratérios de
aulas praticas, sendo dois de Histologia e um de Embriologia.

O laboratério 1 apresenta 100 metros quadrados e consegue receber 30 estudantes
simultaneamente. Apresenta 5 bancadas com 6 microscépios binoculares, 2 aparelhos de ar
condicionado do tipo “Split”, uma televisdo de tela grande com um microscépio acoplado para
a exposicdo das laminas histolégicas. A colecao de laminas abrange os tecidos basicos e os
sistemas humanos. Este laboratério conta com 20 jogos de laminas.

O laboratério 2 é maior e apresenta cerca de 200 metros quadrados. Apresenta 5 bancadas
com cerca de 8 microscépios cada. Apresenta ainda uma bancada lateral ao longo de todo o
comprimento da sala onde estao mais seis microscoépios. Este laboratério consegue abrigar 40
estudantes confortavelmente, mas pode receber até 45 estudantes. Ele conta com uma
televisao de tela grande com um microscépio acoplado para a exposicao de laminas
histoldgicas.
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O Laboratério de Embriologia tem aproximadamente 120m2. Possui 4 mesas redondas que
acomodam até 6 estudantes cada, totalizando 24 estudantes simultaneamente durante as
aulas praticas. Apresenta, ainda, bancadas laterais em toda a sua extensdo e prateleiras onde
sao organizados os modelos de gesso usados durante as aulas, assim como os modelos
elaborados pelos préprios estudantes como parte das atividades didaticas.

Laboratdrio de Parasitologia

O laboratério de aulas préaticas do Setor de Parasitologia, Departamento de Patologia,
apresenta uma area de 50,35 m2, com capacidade para 20 estudantes. O ambiente apresenta
dois condicionadores de ar, quadro branco didatico, cinco bancadas para para acomodacdo dos
microscépios, 20 banquetas para os estudantes, pia para preparacdo/lavagem de materiais, e
armarios e prateleiras para acomodacao das colecdes biolégicas e material de consumo. Os
equipamentos disponiveis sao 20 microscépios épticos, dentre eles um penta ocular e um bi
ocular, 10 microscépios estereoscédpicos, cinco cameras digitais adaptadas para os
microscépios, e televisor. A colecdo bioldégica conta com parasitos de importancia médica dos
grupos dos protozodrios, helmintos, e artrépodes, bem como vetores de doencas para o ser
humano. Os parasitos da colecdo estdo dispostos em laminas permanentes para microscopia
ou recipientes para macroscopia. O laboratério é bem arejado e iluminado, com uma das
paredes coberta por janelas, apresentando ainda local para higienizacao das maos, e
recipientes para descarte de lixo com risco biolégico. As normas para a utilizacdo deste
laboratério sao as que constam no manual de conduta do laboratério multiusuario de
histotécnicas.

Laboratério de patologia

O Laboratério de Anatomia Patoldgica, por estar inserido no complexo hospitalar, atende a
todas as normas de biosseguranca, tanto para baixa como para alta complexidade. O
Laboratério de Anatomia Patoldgica é de facil acesso, esta situado no nivel do patio hospitalar.
Para o acesso ao subsolo, existe escada e/ou rampa que possuem boa iluminagao, ventilagao e
sao de facil limpeza. Os ambientes sao climatizados e possuem mobiliarios adequados. O piso e
estrutura fisica oferecem seguranca aos que nele transitam. Os equipamentos sdo mantidos
dentro das normas técnicas adequadas e orientadas pelos fabricantes. Dependendo da
atividade planejada, hd utilizacdo de material cirdrgico e material descartavel como luvas,
agulhas, seringas e navalhas. Em relacao a manutencao de equipamentos e reposicao de
materiais, ha vigilancia constante e identificacdo rapida destas necessidades, reposicao ou
substituicao. As normas para a utilizacao deste laboratério sdo as que constam no manual de
conduta do laboratério multiusuario de histotécnicas.

Laboratdrios de Formacao Especifica
11.1 REGIMENTO DO LABORATORIO ESPECIFICO

APRESENTACAO

No Laboratério de Fundamentos de Enfermagem (LaFEn) sdo realizadas atividades para o
desenvolvimento de habilidades em um ambiente seguro, por meio de préticas de técnicas e
procedimentos, com a utilizacao de tecnologias de simulacao para a formacao do profissional
de saude.

OBJETIVO

Oportunizar ambientes de aprendizagem para o desenvolvimento de habilidades de
enfermagem e simulacao do cuidado em salde.

INFRAESTRUTURA

O laboratério disponibiliza uma sala com dois ambientes praticos, onde estdo situados
manequins, macas e outros equipamentos adequados ao ensino pratico, conforme Relacdo de
Méveis e Equipamentos (Anexo I).

HORARIO DE FUNCIONAMENTO O LaFEn

Funciona de segunda a sexta-feira das 07h as 18h. O agendamento das aulas praticas e
monitorias sao realizados conforme disponibilidade do laboratério. Solicitacdes fora do horario
de funcionamento serao analisadas pela coordenacao do LaFEn e serao atendidas mediante
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disponibilidade de recursos humanos e materiais.

RECURSOS HUMANOS

Cabe ao coordenador do LaFEn

e Coordenar e desenvolver as normas de utilizacdo do laboratoério;

* Incentivar e colaborar em atividades de ensino, pesquisa e extensao que utilizem os espaco
do laboratério;

» Pesquisar novos equipamentos, materiais e programas a serem implantados no laboratério;

» Coordenar a atuacdo dos monitores/técnico de laboratério;

* Promover constante avaliacdo do laboratério no processo de ensino-aprendizagem;

* Elaborar propostas que envolvam alteragdes para melhoria do regulamento, da utilizagdo, da
limpeza e organizacao deste espaco;

* Divulgar para professores, servidores e funcionarios, estudantes o regulamento de utilizagao
do laboratério;

* Solicitar reunides com a chefia do Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da
Saude da UFES sempre que necessaria;

» Avaliar a prioridade de compras;

* Encaminhar, junto ao técnico de laboratério, ao Centro de Ciéncias da Saude da UFES a
solicitacdo de compra de materiais;

» Realizar reunides, sempre que necessario, com monitores, técnico de laboratério e com os
professores.

Cabe ao técnico em laboratério do LaFEn

* Incentivar e colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

» Pesquisar novos equipamentos e materiais a serem implantados no laboratério;

* Solicitar reunides com a coordenacao do laboratério sempre que necessario;

* Divulgar para professores, funcionarios e estudantes as Normas de Utilizacdo do laboratério;

» Colaborar com o treinamento e atualizagao dos monitores e bolsistas aos procedimentos
realizados nas dependéncias do laboratério;

» Auxiliar os professores e estudantes nas aulas praticas e nos eventos quanto ao uso correto
dos manequins e/ou equipamentos;

* Orientar os estudantes e funcionarios em casos de ocorréncia de acidentes com material
contaminado ou perfuro-cortante e dar os devidos encaminhamentos (Apéndice 1);

* Incentivar e colaborar no cumprimento das Normas de Biosseguranca e do gerenciamento de
residuos dentro do laboratério (Anexo Il);

» Controlar o estoque de materiais e sugerir as prioridades de compras para o semestre;

» Supervisionar os bolsistas durante o agendamento de aulas praticas e monitorias em grupo
ou individuais conforme a solicitacao do professor ou estudante e disponibilidade na agenda do
laboratério; < Separar e disponibilizar o material necessério para as aulas praticas;

» Realizar a manutencao didria dos materiais e manequins conforme instrucoes do fabricante;
» Contribuir para a realizacdo dos relatérios para a coordenacdo do laboratério, quanto as
melhorias, necessidades, consumo, estoque anual e conservacao dos materiais;

Cabe aos Professores

* Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

» Fornecer, no inicio do semestre letivo, o agendamento das aulas préticas para a Técnica de
Laboratério com o cronograma do plano de ensino e lista de materiais;

* Fornecer, com no minimo 24 horas de antecedéncia, para a Técnica de Laboratério, o
formulario preenchido Anexo Il

* Informar qualquer alteracdo no cronograma e/ou troca de hordrio, conforme;

» Respeitar o horario de inicio e término das aulas;

* Instrumentalizar os estudantes para aquisicdo de habilidades, destreza e agilidade através
das técnicas descritas nos protocolos do LaFEn.

 Orientar e supervisionar os estudantes nas aulas praticas;

» Comunicar a Técnica de laboratério e a Coordenacao do Laboratério qualquer anormalidade
e/ou acidentes ocorridos no recinto;

* Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

Cabe aos Estudantes

* Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

* Agendar, com o Técnico de Laboratério, previamente por escrito, com 48 horas de
antecedéncia os dias e horadrios de estudos praticos individuais ou em grupos, sempre
acompanhado por monitor ou técnico de laboratério. Nao ¢é permitido autoestudo
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desacompanhado.
* Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

Cabe ao Monitor

* Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas deste manual.

* Zelar pelos bens permanentes e de consumo do laboratério.

*Preparar o ambiente fisico e dispor os materiais para as aulas/atividades previamente
agendadas.

 Auxiliar o professor durante o transcorrer das aulas praticas.

» Acompanhar, presencialmente, todas as atividades dos estudantes dentro dos laboratérios, e
dar suporte em momentos de treinamentos individuais.

* Manter o ambiente limpo e organizado.

* Utilizar e orientar o uso dos EPI (Equipamentos de Protecao Individual).

NORMAS DE UTILIZACAO DO LABORATORIO DE ENFERMAGEM

As normas de utilizacdo do laboratério de Enfermagem do CCS envolvem responsabilidade,
compromisso e disciplina e estdo de acordo com a Norma Regulamentadora 32, do Ministério
do Trabalho (BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. Norma Regulamentadora 32.
Portaria GM n2 485 de 11 de novembro de 2015; Portaria GM n2 939 de 18 de novembro de
2008 e Portaria GM n2 1.748 de 30 de agosto de 2011) O usuario do laboratério de Enfermagem
devera seguir as seguintes Normas:

» Usar o jaleco branco, sempre que estiver dentro do laboratério, mesmo que ndo esteja
trabalhando;

 Utilizar os equipamentos de protecdo individual (luvas, touca, gorro, mascara, 6culos, etc.),
de acordo com a orientacao do Professor, Técnico ou monitor responsavel, sendo fiel a NR - 32;
Nao é permitido utilizar adornos, atender celular, manusear lente de contato, beber, comer,
fumar ou aplicar cosméticos dentro do laboratério, em decorréncia do alto risco de
contaminacao (NR - 32);

* Utilizar roupas e calcados adequados que proporcionem maior seguranca, tais como: calgas
compridas e sapatos fechados e impermeaveis;

* Nao sera permitida entrada no laboratério trajando shorts, minissaias, camiseta tipo regata,
chinelos e bonés;

» Estar com cartao de vacina em dia, em cumprimento a NR - 32;

» Para utilizacao de produtos e/ou qualgquer equipamento, é necesséario auxilio e autorizacdo
dos professores, técnicos ou monitores;

* Manter sempre limpo o local de trabalho, evitando obstaculos que possam dificultar as aulas
praticas;

* Nao deixar sobre a bancada frascos abertos e material espalhado;

* Na presenca de ferida exposta em membros superiores seguir as orientacdes da NR 32;

« E proibido sentar ou deitar nos leitos, desmontar manequins, mexer em material permanente
ou de consumo, sem a devida autorizacao do professor, monitor ou do técnico responsavel pelo
laboratério;

» Nao utilizar solucées como PVPI e alcool iodado nos manequins;

» Conforme solicitacdo do professor responsavel, cabe ao estudante trazer material de
consumo para uso proprio;

» Comunicar a coordenacdo e/ou técnico do Laboratério qualquer intercorréncia ocorrida no
recinto, relatar em formulario préprio (Anexo IV);

» Nao fazer uso de materiais ou equipamentos que nao fazem parte da aula pratica;

* Realizar o estudo em tom de voz baixo para nao atrapalhar os colegas;

« E proibido tirar fotos, realizar filmagens ou gravacéo de voz dentro do laboratério, exceto se
autorizado pelo professor responsavel pela prova/aula pratica;

* Os pertences dos usuarios nas dependéncias do laboratério sdo de inteira responsabilidade
dos seus portadores; A equipe de trabalho ndo serd responsabilizada por quaisquer danos aos
materiais dos usuarios;

* E proibido entrar com mochilas e bolsas no LaFEn. Os volumes deverao ser guardados nos
armarios externos ao laboratério.

» Toda solicitacao de empréstimos de materiais devera ocorrer mediante preenchimento de
formulario especifico do laboratério (ANEXO V). A retirada dos materiais do laboratério somente
podera ocorrer apds autorizacao do técnico/coordenador do LaFEn. Este formulario deverd

154



Universidade Federal do Espirito Santo

conter obrigatoriamente a assinatura de um Professor que se responsabilize pelos materiais
emprestados.

* Qualquer dano que ocorrer ao material utilizado nas aulas praticas deverd ser comunicado a
equipe do para devidas providéncias e controle do laboratério. Preencher o Relatério de Perdas
e Danos (ANEXO VI).

* Tais danos que porventura venham a ocorrer ao material emprestado serdao de
responsabilidade daquele que solicitou o empréstimo.

» Caso haja conflito de agendamentos, ou seja, duas disciplinas solicitantes para o mesmo dia e
hordrio, os pedidos serdao analisados pelo técnico/coordenador do LaFEn conforme a
necessidade de uso da tecnologia. Assim, terao prioridade as atividades que envolvem
materiais que ndo poderao ser deslocados do laboratério.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Este Regimento entrard em vigor apdés aprovagdo pelo Departamento de Enfermagem do Curso
de Enfermagem e Obstetricia da Universidade Federal do Espirito Santo e regerd todas as
atividades executadas no LaFEn. Situacbes outras que porventura nao tenham sido
contempladas neste Regimento serdo julgadas pela Coordenacédo do Laboratério e pela Chefia
do Departamento de Enfermagem.
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OBSERVACOES

A construcdo de um Projeto Pedagdgico Curricular ndo termina quando da sua aprovacao. Na
realidade a medida que ele vai sendo aplicada surgem algumas dificuldades que passaram por
alto no momento de sua construcdao. Novas ideias vao surgindo, novos arranjos vao sendo
feitos e essa construcdo/desconstrucao/reconstrucao é que faz a grandeza de um PPC.
Esperamos que esse PPC seja melhorado a cada dia de sua execucao.
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