MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

OFICIO CIRCULAR N° 52/2023/GABINETE/PROGRAD/UFES

Vitéria, 29 de novembro de 2023.

As direcbes de centro de ensino

As coordenacdes dos cursos de graduacao

Assunto: nova Lei de Cotas e mudangas no SiSU.

Senhoras(es) diretoras(es) e coordenadoras(es) de cursos de graduacéo

Cumprimentando-as(os) cordialmente, por meio deste Oficio, informamos
sobre as mudancas na Lei n°® 12.711/2012, e suas implicacdes no Sistema de
Selecédo Unificado — SiSU.
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Em primeiro lugar, € necessario sublinhar que a mobilizacdo das
comunidades negras, ao longo da histéria, em busca de igualdade e de incluséo
social, produziu conquistas, dentre as quais, a Lei de Cotas.

Assim, esta € uma grande conquista, porque permitiu que negras e
negros, pessoas com deficiéncia e indigenas adentrassem nas universidades
publicas, tornando-as mais diversas e plurais.

A despeito de ainda existir muito a ser feito para vencermos o0 racismo
individual, institucional e estrutural, precisamos comemorar a promulgacao das
alteracdes da Lei de Cotas que traz mudancas importantes e necessarias.

Desse modo, assinalamos as mudancas introduzidas pela Lei n°
14.723/2023, que alterou a Lei n® 12.711/2012, que impactam o SiSU:

a) atualizacdo da formula de calculo para as reservas da Lei de Cotas;
b) o método de classificacdo e selecéo dos estudantes para as vagas
reservadas;

Cc) orecorte de renda das reservas da Lei passou a considerar a renda
do grupo familiar igual ou inferior a 1 salario-minimo per capita;
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d) serdo reservadas vagas para as pessoas declaradas quilombolas
(Q) e para pessoas com deficiéncia (PCD) em grupos especificos;
e) o0s candidatos serdo primeiramente classificados em ampla
concorréncia; somente em caso de ndo terem notas suficientes para se
classificarem dentro dessas vagas, serao classificados para as reservas
de perfil socioecondémico, nos termos da Lei.

Além das alteracOes listadas nas alineas supracitadas, € necessario
informar que, a partir do ano de 2024, a Universidade Federal do Espirito Santo
realizard uma uUnica edicdo do SiSU, conforme disposto no Oficio Circular n.°
21/2023/CGPOL/DIPPES/SESU/SESU-MEC. Com essa medida, esperamos
diminuir a evasao primaria e proporcionar uma maior ocupacao das vagas
ofertadas por nossa instituigao.

De acordo com informacdes fornecidas pelo Ministério da Educacéao, a
maioria das instituicdbes de ensino superior realiza uma Unica oferta de vagas
para os dois semestres e, em 2023, apenas 18% do total de vagas foi ofertado
no SiSU do meio do ano.

Cabe registrar, ainda, que o Ministério da Educacao pretende construir, a
partir de fevereiro de 2024, um novo processo seletivo que ocorrera no meio do
ano e que terd como foco a oferta de vagas ociosas, remanescentes e que
também podera ser utilizado para reingresso, readmissdo, reopcdo e
transferéncias.

Solicitamos as dire¢6es dos Centros de Ensino que informem as chefias
dos departamentos sobre as mudancas.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Claudia Maria Mendes Gontijo

Pré-Reitora de Graduagéao
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