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EDITAL PROGRAD N.° 27/2025

EDITAL DE SELEC}AQ DE PRESTADORES DE SERVIGO EVENTUAL, SEM VINCULO
EMPREGATICIO, PARA O PROCESSO SELETIVO SISU UFES 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, representada pela Pré-Reitoria de
Graduagéao (Prograd), torna publico o processo de selegao para prestadores de servigo eventual,
sem vinculo empregaticio, objetivando a realizacdo de analise documental dos candidatos do
SISU UFES 2026.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecao sera regida por este edital e executada pela Prograd.
1.2 O cronograma previsto para selegao e inicio das atividades é o seguinte:

CRONOGRAMA
Datas Atividade Local
29/12/2025 Publicagéo do edital de selegéo https://sisu.ufes.br/equipe2026
29/12/2025
a Periodo de inscrigdes https://ufes2.selecao.net.br/informacoes/28/
11/01/2026

13/01/2026 Classificagao preliminar - divulgacao das

inscricdes recebidas https://sisu.ufes.br/equipe2026

14/01 e Periodo para solicitar revisao de i .
15/01/2026 classificacdo https://ufes2.selecao.net.br/informacoes/28/
Participacao no treinamento ~ .
21/01/2026 OBRIGATORIO Conforme convocacgao a ser enviada

Classificagao final - divulgacao de
26/01/2025 pontuacao obtida e informagao sobre https://sisu.ufes.br/equipe2026
participacao em treinamento

30/01/2026 Previsao de inicio do trabalho de analise

https://candidato.ufes.br
documental

Obs.: O cronograma podera ser alterado por motivo de for¢ga maior ou por necessidade de adequagéo ao cronograma
do MEC, caso haja alteracéo.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera disponibilizado um total de 30 vagas para a fungdo de ANALISTA DOCUMENTAL.

2.1.1 No momento da inscricdo para prestacdao do servico, o candidato devera informar seu
campus de lotagdo.

2.1.2 Serao destinadas cinco vagas para servidores lotados no campus de Alegre, cinco para o
campus de Sdo Mateus e vinte vagas para os campi de Vitéria.

2.2. A Prograd podera alterar o numero de vagas disponibilizadas considerando o numero de
candidatos inscritos para o SISU UFES 2026.

3. DAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO
3.1. Sao atribuicdes do/a Analista Documental:
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a) Receber e analisar, via Portal do Candidato, a documentagdo de todos os candidatos
classificados no SISU UFES, nos quatro campi da Ufes, conforme distribuicdo do sistema,
deferindo ou indeferindo a documentagao apresentada, zelando pelo cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos editais do certame, e seguindo os procedimentos conforme manual de analises
e treinamento;

b) No caso do indeferimento da documentagcdo, emitir parecer detalhado que permita ao
candidato compreender o motivo do indeferimento, para que o mesmo possa apresentar a
documentacgao correta no periodo recursal;

c) Receber e analisar os recursos dos candidatos indeferidos na primeira etapa de
verificagdo, e dar encaminhamentos, caso necessario;

d) Sinalizar, por meio do sistema, se o candidato apresentou ou ndao a documentacio
corretamente e se esta apto para matricula na UFES;

e) Participar dos treinamentos realizados pela comissao organizadora;

f) Seguir, com rigor, os procedimentos estabelecidos pela Prograd para a atividade;

9) Relatar ao supervisor qualquer anormalidade verificada no sistema e procura-lo sempre
que houver duvidas;

h) Executar as analises dentro do prazo estabelecido pela comissao.

3.2. Todos os procedimentos descritos, relacionados a analise, serdo realizados remotamente, via
Portal do Candidato, e o acesso sera autorizado pela supervisao da comissao.

3.3. Os procedimentos deverao ser realizados fora do horario de trabalho, inclusive em finais de
semana e feriados, a critério de cada servidor/a selecionado/a.

3.3.1. Para os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho da UFES- PGD/UFES, as
atividades de analise nao deverao compor o plano individual de trabalho do participante e nao
poderdo causar prejuizo as entregas previstas no plano de trabalho individual pactuado entre
servidor e chefia.

3.4. O/a servidor/a devera, obrigatoriamente, participar de treinamento para realizar os
procedimentos previstos neste edital.

3.5. As atividades estdo previstas para serem executadas no periodo de 30 de janeiro a 15 de
marco de 2026, no entanto, havera uma meta a ser cumprida por dia para cada servidor.

4. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Sao requisitos basicos para atuagao como prestador/a de servigo:

a) Possuir vinculo efetivo com a UFES (servidor ativo);

b) Ter disponibilidade e equipamento necessario (computador com acesso a internet e webcam/
microfone) para participar do treinamento OBRIGATORIO, em formato remoto, em horario a ser
informado;

c) Ter disponibilidade para trabalhar em horario diverso do seu horario de trabalho;

d) Estar em efetivo exercicio no periodo em que prestara o servigo, ndo estando de férias ou
qualquer tipo de licenca ou afastamento;

e) Possuir computador pessoal com acesso a internet;

f) Ter facilidade no uso de computador e internet para o desenvolvimento do trabalho, bem como
familiaridade em utilizar os sistemas da UFES;

g) Ter conhecimento do inteiro teor dos editais requlamentadores e de convocagao para matricula
dos classificados no SISU UFES 2026;

h) Ter disponibilidade para atuar nas analises durante o prazo previsto no item 3.5 deste edital;

i) Nao participar, como candidato/a, do SISU UFES 2026.

4.2. Sera automaticamente excluida/o a/o inscrita/o que ndo atender aos requisitos deste edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscrigbes serao realizadas no estabelecido no cronograma, exclusivamente pela internet.
5.2. Qualquer servidor/a ativo/a da universidade podera se inscrever, desde que atenda os
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requisitos descritos no item 4, e que preencha o formulario eletrénico disponivel no site
https://ufes2.selecao.net.br/informacoes/28/

53. E de inteira e exclusiva responsabilidade do/a interessado/a o completo e correto
preenchimento do formulario de Inscricdo. A Prograd ndo assumira responsabilidade por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto desse formulario.

5.4. Ao se inscrever para atuar como analista documental, o/a servidor/a esta ciente da sua
responsabilidade em n&o divulgar, fornecer ou dar acesso a dados pessoais dos candidatos, em
nenhuma hipotese.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo preliminar dos/as candidatos/as dar-se-a em ordem decrescente, da maior
para a menor pontuacao, levando-se em consideragao a somatoria dos pontos obtidos no critério
de experiéncia anterior, de acordo com a tabela abaixo:

CRITERIO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Atuacado na comissao de analise documental do Sisu 2025 40 pontos
Atuacado na comissao de analise documental do Sisu 2024 30 pontos
Atuacdo na comissao de analise documental do Sisu 2023/2 20 pontos
Atuacdo na comissao de analise documental do Sisu 2023/1 10 pontos
Atuagao como supervisor de analistas na comissao do SISU 2025 | 05 pontos
Atuagao como supervisor de analistas na comissao do SISU 2024 05 pontos

6.1.1. Nao é necessario ter participado das comissbes acima para se inscrever, contudo a
participacao ira pontuar no critério experiéncia anterior, para a classificagao.

6.2. Para o coOmputo da pontuacao no critério experiéncia, conforme item 6.1, sera utilizado o
banco de dados da universidade e as respostas apresentadas no momento da inscrigcéo.

6.3. Em caso de empate na pontuacido entre os interessados, conforme consta do item 6.1, o
desempate se dara observando os seguintes critérios, na respectiva ordem:

a) Atuacao em comissao do Sisu 2025;

b) Atuacédo em comissédo do Sisu 2024;

c) A data mais antiga de nascimento.

6.4. Serdo classificados preliminarmente os/as inscritos/as que obtiverem a maior pontuacéo,
conforme critérios acima elencados, em ordem decrescente de pontuacdo, considerando a
quantidade de vagas ofertadas e/ou surgidas.

6.4.1 A classificagao sera feita por campi;

6.4.2 As analises serdo distribuidas respeitando, prioritariamente, o campus de destino do
candidato, podendo haver redistribuicdo e analise de candidatos de outros campi conforme a
necessidade.
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6.5. Em caso de ndo atendimento aos requisitos citados no item 4, o classificado sera substituido
seguindo a ordem na lista classificatéria.

6.6. A divulgacdo das inscricdes deferidas, contendo classificagdo preliminar, sera divulgada
segundo o previsto no cronograma.

6.7. Serdo classificados servidores/as até duas vezes o total de vagas, considerando a
classificagao preliminar, para participarem do treinamento obrigatério.

6.8. O/A interessado/a podera solicitar revisdo de classificagdo a Prograd na area do candidato no
site https://ufes2.selecao.net.br/informacoes/28/ no prazo definido no cronograma.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo de prestadores/as de servigo levara em consideragdo a classificacdo dos/as
inscritos/as, conforme o item 6 deste edital e 0 numero de vagas oferecidas, respeitando-se o
disposto no item 2 deste edital.

7.2. Os/As prestadores/as de servico selecionados/as deverao participar do treinamento
promovido pela Prograd, conforme disposto no item 4 deste edital. A ndo participagao implica a
eliminagao automatica do/a prestador/a de servico.

7.3. Em caso de auséncia a reunido ou desisténcia, devidamente comunicada a Prograd, sera
selecionado/a outro/a prestador/a de servigo, respeitando-se a ordem de classificagao.

7.4. No caso de surgimento de novas vagas, novos/as prestadores/as de servigo poderdo ser
convocados para garantir a realizagao do processo.

7.5. As possiveis substituicbes/convocacdes referenciadas nos subitens 7.3 e 7.4 serao
efetivadas via contato telefénico ou e-mail, utilizando-se as informag¢des de cadastro preenchidas
no formulario de inscricdo. No caso de tentativa frustrada de contato serdo convocados/as
novos/as prestadores/as de servico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A Prograd divulgara no sitio https://sisu.ufes.br/equipe2026 a listagem nominal com a
classificagao final dos/as inscritos/as, com a respectiva pontuagdo obtida e informacdo sobre
participacdo em treinamento.

8.2. Cabe a/ao interessada/o verificar sua situagao no sitio eletrénico indicado no subitem 8.1.
Tendo sido selecionada/o, o/a prestador/a de servico devera estar atento as orientagdes para o
envio de documentagao e inicio do trabalho.

9. DA GRATIFICAGAO

9.1. O valor (bruto) por hora trabalhada correspondente a gratificagao pelos servigos prestados,
objeto deste edital, estd abaixo descrito conforme estabelecido pela Resolugédo 28/2019
CUN/UFES:

~ Total de horas de Valor Total de
Funcao Valor por hora a N
referéncia referéncia
Analista Documental R$ 59,58 25* R$ 1489,50*

*valores de referéncia por servidor, podendo variar a depender da disponibilidade e produtividade

9.1.1. O valor (bruto) de previsto para a remuneragao pelos servigos prestados como analista
documental é de R$ R$ 1.489,50 (um mil quatrocentos e oitenta e nove reais e cinqlienta
centavos), considerando a previsao de produtividade por pessoa, podendo variar para mais ou
para menos a depender da produtividade e da disponibilidade de cada analista.

9.1.2. O valor definido para pagamento pode ainda sofrer altera¢gdes conforme exigéncia da Proad
para adequacgao orgamentaria.

9.2. Os processos serao divididos igualmente entre os analistas, com base no numero de
candidatos ao SISU 2026 que realizarem solicitacdo de matricula.
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9.2.1. As analises deverao ser iniciadas desde o primeiro dia de trabalho, segundo o cronograma
proposto, e devera ser respeitada a produtividade diaria minima indicada no treinamento
obrigatdrio.

9.2.2. Caso o/a analista nido realize as analises no prazo determinado pela comissdo, sem
justificativa aceita ou autorizagdo da coordenagédo da comissao, sera impedido de continuar o
desenvolvimento das atividades e percebera somente valor equivalente ao trabalho realizado.

9.3. Eventualmente, os processos poderao ser redistribuidos entre os analistas, sempre de acordo
com a classificagdo obtida nesta selegao, para que se possa garantir o cumprimento dos prazos
previstos em edital.

9.4. O SISU UFES 2026 ofertara 5.007 vagas nos cursos de graduagcdo e as analises
documentais de todos os candidatos inscritos deverao ser realizadas para garantir a ocupagao
das vagas, de acordo com o numero de solicitagbes de matricula realizadas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O/A servidor/a ativo/a da Ufes selecionado/a para prestar servico no SISU UFES 2026
devera enviar para o e-mail sisu@ufes.br, informando no assunto: “prestador de servigos,
SISU 2026 — documentos”, obrigatoriamente, até o dia 27 de janeiro de 2026, a Declaracéo de
Execucédo de Atividades, a Autorizagdo para Desempenho de Atividades Eventuais (os anexos Il e
[Il da Resolugéo n°® 28/2019-CUn/UFES, respectivamente) e termo de confidencialidade (modelo a
ser disponibilizado em https://sisu.ufes.br/equipe2026 ).

I) A Declaragao de Execugao de Atividades (Anexo Il da Resolugédo n° 28/2019-CUn/Ufes)
devera ser gerada no Portal do Servidor ( http://servidor.ufes.br ) e assinada pelo sistema de
protocolo digital da Ufes (Lepisma), sem nenhuma inser¢cdo de informagdes pelo servidor. A
assinatura devera ocorrer antes da data da realizagdo da atividade de fiscalizag&o.

II) A Autorizagdo para Desempenho de Atividades Eventuais (Anexo Il da Resolugdo n°
28/2019-CUn/Ufes) deve ser assinada pelo servidor e pela chefia imediata. A assinatura devera
ser realizada pelo sistema de protocolo digital da Ufes (Lepisma) antes da data da realizagao da
atividade de fiscalizagdo. O/A servidor/a devera aguardar as instrugdes de preenchimento, a
serem enviadas pela Prograd por e-mail, juntamente com a convocagéao para o treinamento.

10.2. Os/as selecionados/as ndao poderdo possuir parentes de até 3° grau, bem como cénjuges ou
companheiros, entre os/as candidatos/as sob sua responsabilidade de analise. Caso identifiquem
essa situagao deverdo comunicar imediatamente a supervisao da comisséao.

10.3. O/A servidor/a da Ufes nao fara jus ao recebimento de diarias para a prestagcao do servigo
objeto deste edital.

10.4. O servidor precisara estar em efetivo exercicio (ndo estar em férias ou qualquer tipo de
licenga ou afastamento) no periodo em que prestara o servigo, de acordo com a legislagdo em
vigor, para que possa receber remuneragao por encargo de Cursos € cConcursos.

10.5. Os servidores ativos da Ufes ndo poderao exceder, no momento da atuacdo como prestador
de servigo eventual, as 120 (cento e vinte) horas de Gratificagcdo por Encargo de Curso e
Concurso no ano em curso.

10.6. A remuneracao pelos servigos prestados sera paga via folha de pagamento como rubrica de
gratificagdo por encargo de curso e concurso, desde que estejam corretos os documentos
necessarios para instrugdo do processo de pagamento (Anexos Il e Il da Resolugao n°® 28/2019-
CUN/UFES).

10.7. As comunicacdes formais deste processo seletivo serdao tornadas publicas por meio do sitio
eletrénico https://sisu.ufes.br/equipe2026 e/ou enviadas para o e-mail informado no requerimento
de inscrigao.

10.8. Duvidas e informacdes sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas ao e-mail
sisu@ufes.br.

10.9. Nenhum/a prestador/a de servigo podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste edital.
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10.10. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados e decididos pela Prograd.

Vitéria, 29 de dezembro de 2025.

Profe. Dr?. Regina Godinho de Alcantara
Pro-Reitora de Graduagao
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