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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIASJURIDICASE ECONOMICAS
-CCJE

EXTRATO DE ATA DA QUARTA SESSAO ORDINARIA DO(A) COLEGIADO
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, REALIZADA EM 19/12/2022

A0(s) dezenove dia(s) do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as onze e
zero minutos, foi realizada no(a) Videoconferéncia a quarta sessdo ordindria do(a)
Colegiado do Curso de Servico Socia da Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES, com a(s) presenca(s) de Silvia Neves Salazar (Presidente), Bernarda de Biase
Ferrari, Everlam Elias Montibeler, Ketleen Jhany Pereira Gomes, Maria Angelina Baia
de Carvalho de Almeida Camargo, Raquel Sabara de Freitas e Renato Almeida de
Andrade. Havendo numero legal de membros presentes, o(a) Senhor(a) Presidente
declarou aberta a sessdo. PAUTA 2. Projetos Institucionais de Apoio Académico -
PIAA. Somente ap0Os aprovados 0s projetos € que sdo realizados os editais. Na semana
passada foi feita uma reunido com os professores do Departamento. Dessa reunido
surgiram duas propostas diante das dificuldades percebidas entre o corpo discente: 1°
Projeto PIAA: "Monitorias e acompanhamento do(a) estudante no curso de Servico
Socia" - projeto vinculado a disciplina de "Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos’, e
com participacdo de 03 bolsistas. Cada bolsista tem 20h, e 2h seriam destinadas aos
estudantes do PAE. 2° Projeto PIAA: "Trabalho e formag&o profissional: insercéo e
acompanhamento no Estdgio Supervisionado no curso de Servigo Socia". Projeto
vinculado as disciplinas de "Estégio”, e com participacdo de 03 bolsistas. Cada bolsista
tem 20h, e 4h seriam destinadas aos estudantes do PAE. Decisdo: Aprovado(a) por
unanimidade os dois projetos, conforme anexos desta ata. Ressalte-se que 0 projeto
garante o0 atendimento aos(as) estudantes em Plano de Acompanhamento de Estudos -
PAE. Nada mais havendo a tratar, o(a) Senhor(a) Presidente agradeceu a presenca e
declarou encerrada a sessdo, e eu, Aline Bergamin Athayde de Souza, secretério(a)
do(a) Colegiado do Curso de Servico Socid, lavrei a presente ata que, apés lida e
aprovada, vai devidamente assinada pelos presentes. VitorialES, 19 de dezembro de
2022.
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PROJETO ~ Formulério
IDENTIFICACAO

DE ENSINO Ne 01

1.1 Titulo do Projeto

Trabalho e formacéao profissional: inser¢cdo e acompanhamento no Estagio Supervisionado no curso

de Servico Social

1.2 Equipe de trabalho, com fungdo e a carga horaria prevista

- Prof? Jeane Andréia Ferraz Silva (coordenadora do projeto) — 3 horas semanais
- Prof2 Raquel Sabara (colaboradora) — 3 horas semanais
- Aline Barreto — TAE (colaboradora) — 3 horas semanais

1.3 Especificacdo do(s) departamentos e unidade(s) envolvidos

- Departamento de Servico Social

1.4 Palavras-chave: | 1 Estigio Supervisionado | 2. Servigo Social 3. Trabalho e formacéo

1.5 Coordenador (apenas um)

Profa Jeane Andréia Ferraz Silva
E-mail: jeane.silva@ufes.br, jeaneandreiaferraz@gmail.com
Link do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1191662939408746

1.6 Org&o proponente

Colegiado do Curso de Servi¢co Social/Coordenacgéo de Estagio Supervisionado — espacos do CCJE

como salas dos ED1 e ED2, auditério Manoel Vereza.

1.7 Local de Realizagdo

UFES/CCJE
1.8 Duragdo: 8
Inicio: 03 de abril de 2023. Término: 31 de dezembro de 2023 Proposta Anual
meses
1.9 Custo total*: R$ 301.10 Origem dos recursos: PROAD
)

*A Prograd ndo possui rubrica para realizar compra de equipamentos.
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2.1 Apresentagao

O projeto pretende desenvolver acdes de estudo e acompanhamento de alunos do curso de Servico
Social que estao cursando as disciplinas de Estagio Supervisionado (niveis I, Il e 1ll) e aqueles que
irdo iniciar o estagio no semestre 2023.2, além de acfes a serem realizadas com 0s supervisores
de estagio que atuam nos diversos espacos socio-ocupacionais (campos de estagio) e professores
supervisores académicos (os responsaveis pelas disciplinas).

Estas acOes serdo desenvolvidas com os sujeitos que participam do processo de supervisdo de
estagio, ou seja, alunos/estagiarios, professores e assistentes sociais dos campos de estagio.
Conforme dados da Coordenacdo de Estagio (2022) temos um total de 120 (cento e vinte)
estagiarios (niveis I, 1l e Ill) nos campos, 9 (nove) supervisores académicos e 90 (noventa)

supervisores de campo.

2.2 Justificativa[Por que este projeto é importante e inovador para os cursos de Graduagdo da UFES?]

As disciplinas de Estagio Supervisionado tem como objetivo precipuo desenvolver um processo de
acao-reflexdo-acdo que contribua para aprendizagem das competéncias do assistente social,
definidas na lei de regulamentacgao da profisséo (Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, artigos 4° e 5°).
Por isso, estas disciplinas possuem caracteristicas peculiares como: carga horaria de 180 horas,
sendo 120 horas no campo e 60 horas de supervisdo académica; supervisdo no campo pelo
assistente social da instituicdo de realizacdo do estagio; visitas aos campos de estagio; forum de
supervisores de estagio, formacao de supervisores, etc.

No periodo de desenvolvimento de atividades na modalidade EARTE o Departamento de Servico
Social considerando que o Estagio Supervisionado néo poderia ser realizado nesta modalidade, ndo
ofertou as disciplinas de estagio, exceto nos casos de alunos finalistas.

Em 2022 a partir da migracdo para a Fase 4 do Plano de Contingéncia da Ufes, com controle de
riscos de acordo com as condi¢des atuais da pandemia do coronavirus conforme aprovado pelo
CEPE/UFES e da direcao coletiva do Departamento de Servi¢co Social de retomada presencial das
atividades académicas, a situacao do Estagio Supervisionado se complexificou ndo somente devido
ao grande numero de vagas a serem captadas, mas também pelas particularidades que esta
disciplina exige. O periodo mais critico da Covid-19 contribuiu para o agravamento de situagdes

como aumento da desisténcia no curso, trancamento de matriculas e desperiodizacdo. Estas
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situacOes, aliadas a deciséo acertada de néo realizacdo de estagio na modalidade Earte, exigiram

do curso a criacao de estratégias para a retomada das disciplinas no formato presencial.

Nos semestres 2022/1 e 2022/2 dentre as dificuldades destacamos: captacdo de vagas num
contexto de fechamento de campos de estagio; grande nimero de alunos para inser¢cao no estagio
sem o0 numero de vagas correspondentes; alunos com dificuldades académicas como elaboracéo
de diarios de campos, relatérios, plano de estagio, relatérios semestrais, leitura de textos e
normativas dos campos de estagio; dificuldades de supervisores de campo em assumir a tarefa da
supervisdo como parte do trabalho e do processo formativo de estagiarios; dificuldade de alunos
nos processos de selecdo de estagio (entrevistas, documentacdo para contratacéo); dificuldades
dos alunos em cumprir a disciplina no campo (alunos com dificuldades de aprendizagem); ampliacéo
do nimero de alunos na supervisdo académica (sala de aula) e consequentemente aumento das
atividades de professores como leitura/correcdo da documentacdo de estagio produzida pelos

alunos, visitas aos campos de estagio, etc.

Diante destas questdes, este projeto € importante, pois pretende contribuir para o enfrentamento
das dificuldades apresentadas envolvendo alunos, professores e assistentes sociais supervisores
de campo, visando ampliar a qualificacdo do estagio enquanto central na formacao profissional e

seu vinculo organico com o trabalho do Servigo Social nos diversos espacos socio-ocupacionais.

2.30bjetivo Geral:

- Contribuir com alunos, professores e supervisores de campo para a melhoria do desenvolvimento
das disciplinas de estagio supervisionado em consonancia com as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS e com a Politica de Estagio de Servi¢co Social da UFES, articulando trabalho e formacéao

profissional.

2.40bjetivos especificos:

- Identificar o perfil de alunos, supervisores académicos e de campo, visando o conhecimento de
suas demandas, necessidades e caracteristicas gerais e pedagogicas.

- ldentificar o perfil das instituicbes campos de estagio e sua relagdo com os critérios de
credenciamento do curso de Servico Social e suas respectivas areas, caracterizagdo, numero de

alunos gque absorve, servigcos, dentre outras.
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- Acompanhar os alunos encaminhados pelo Colegiado de Curso que estdo em Plano de
Acompanhamento de Estudos (PAE) e demais alunos com dificuldades académicas no estagio.

- Estimular a sistematizacéo e a producdo de textos no estagio como ferramentas para o processo
de escrita e analise do trabalho profissional e do estagio.

- Socializar informacgdes sobre a disciplina de Estdgio com os alunos do 4° periodo e aqueles que
irdo iniciar o Estagio I, visando prepara-los para a inser¢cdo no campo de estagio.

- Contribuir com a formacdao continuada dos assistentes sociais supervisores em tematicas relativas
ao debate contemporaneo do Servigo Social e ao Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social
da UFES.

- Favorecer uma maior articulacéo entre as instituicbes campos de estagio e o curso de Servico
Social/lUFES.

2.50bjeto de estudo

Estudo e acompanhamento de alunos e supervisores de estdgio no Curso de Servigco Social.

2.6Pressupostos tedricos

A Lei Federal 11.788/2008 define o estagio “como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do
estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico

do curso.”

De acordo com a Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) o estagio supervisionado no curso de Servigco Social “apresenta como
uma de suas premissas oportunizar ao estudante o estabelecimento de relacbes mediatas entre 0os
conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o trabalho profissional, a capacitacdo técnico-operativa e o
desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio da profissdo, bem como o reconhecimento
da articulacdo e do compromisso da acéao profissional e o contexto politico-econémico-cultural das
relacbes sociais, num efetivo compromisso ético-politico com as classes subalternizadas.”
(ABEPSS, 2010, p. 14).

O Estagio € concebido pela totalidade dos sujeitos da formacdo profissional, como momento
privilegiado desse processo. Espaco fundamental para vivenciar os processos de trabalho em que
se insere 0 Servico Social, a partir da relacdo teoria/pratica e da mobilizacdo de meios e

instrumentos, vivenciar as contradi¢gées institucionais, refletir sobre sua pratica e desenvolver a
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postura investigativa. Logo, o Estagio deve ser entendido como uma disciplina teérico/pratica que

abre possibilidade para o aluno relacionar-se com o “mundo do trabalho” (PPC/SSO, 2002).

Segundo a Resolucao 533/2008 que regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no Servi¢o Social
a disciplina Estagio Supervisionado é uma das atividades integralizadoras do curriculo, pois se
constitui em uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no
espaco socioinstitucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, além de
pressupor uma supervisao sistematica, planejada, avaliada, desenvolvida pelo professor supervisor
e pelo profissional de campo. (CFESS, 2008). “Cabe ao supervisor académico orientar o estagiario
e avaliar seu aprendizado, visando a qualificacdo do aluno durante o processo de formacao e
aprendizagem das dimensdes técnico-operativas, tedrico-metodologica e ético-politica da
profissdo.” (Art. 7° da Resolugdo CFESS N° 533/08). E “ao supervisor de campo a insercao,
acompanhamento, orientacdo e avaliagdo do estudante no campo de estagio em conformidade com
o Plano de Estagio.” (Art.6° da Resolugdo CFESS N° 533/08).

Nesse sentido, a supervisdo de estagio vem requerer um trabalho coletivo e articulado entre a
unidade de ensino e as institui¢cdes, visando estreitar as relacbes com os diversos supervisores de
campo, bem como contribuir com a formacdo desses profissionais, numa perspectiva critico-

propositiva.
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2.7 Detalhar todas as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do projeto e quem s&o os responsaveis para que elas ocorram:

As atividades serdo desenvolvidas conforme os sujeitos que participam do processo de Estagio

Supervisionado a saber:

1-Atividades com alunos e estagiarios:

1.1-

1.2-

1.3-

1.4-

1.5-

Duas oficinas “Socializagao de informagdes sobre o Estagio” (uma por semestre) com alunos
do 4° periodo e aqueles que vao iniciar o Estagio | para apresentacao da disciplina, campos
de estagio, oferta de vagas para o Estagio |, orientacdes para participacdo em processos
seletivos (responsaveis — professora colaboradora, servidora TAE e bolsistas).

Pesquisa do perfil dos estagiarios do curso de Servico Social por meio de questionario do
google forms (servidora TAE e bolsistas).

Duas oficinas “A sistematizagdo no Servigo Social” (uma por semestre) de sistematizagcéo e
escrita de documentos da supervisdo de estagio | — (responsaveis — Coordenadora do projeto
e professores do Estagio )

O Colegiado de curso em parceria com a Coordenacédo de Estagio ficardo responsaveis por
encaminhar paraa Coordenadora do projeto os nomes de dez estudantes, dentre
agueles(as) em Plano de Acompanhamento de Estudos — PAE (ciclos 2022 e 2023), que
estejam matriculados(as) em alguma das disciplinas de Estagio Supervisionado. Com os(as)
estudantes desse grupo seréo feitos atendimentos individuais para tratar
de dificuldades especificas encontradas durante a realizacdo do estagio. (responsaveis -
bolsistas do projeto com acompanhamento da coordenadora do projeto).

Participacdo dos estagiarios no Forum Local de Supervisdo da UFES (responséaveis —

servidora TAE, coordenadora do projeto e professora colaboradora).

2-Com os supervisores académicos e de campos de estégio:

2.1- Pesquisa do perfil dos supervisores de estagio do curso de Servico Social da Ufes por meio de

questionario do google forms (responsaveis — servidora TAE, professora colaboradora e

coordenadora do projeto).

2.2— Realizagdo anual do Curso de Supervisores de Estagio (responséveis — coordenadora do

projeto, servidora TAE, professora colaboradora articulando com os professores de estagio e/ou

nacleos de estudos do Departamento de Servigco Social).
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2.3- Participacdo dos supervisores no Forum Local de Supervisdo da UFES (responsaveis —
servidora TAE, coordenadora do projeto e professora colaboradora).

2.4— Pesquisa sobre a caracterizagcdo dos campos de estagio (responsaveis — professora
colaboradora, servidora TAE).

Outras atividades:
Antes do inicio da execugédo do projeto, com a participacdo de todos os colaboradores, sera
viabilizado um momento de formagao dos(as) bolsistas, ocasido em que serdo enfatizados, entre

outros, aspectos referentes a metodologia de trabalho, a importancia da preparagao para as

atividades e a necessidade de acolhimento dos(as) estudantes participantes e suas demandas.
Além disso, no inicio de cada semestre, a Coordenadora do projeto se reunira com a equipe para
planejar o trabalho, momento em que serdo considerados os textos a serem priorizados, 0s

instrumentos de registro e o cronograma das atividades.

Apds essa reunido inicial, os(as) bolsistas se reunirdo quinzenalmente com a Coordenadora do

projeto e a Técnica em Assuntos Educacionais para avaliagédo e planejamento das atividades.

Atendimento e desenvolvimento de atividades com os(as) discentes/supervisores:

- Quatro horas dedicadas ao plantdo para atendimento individual dos(as) estudantes indicados(as)
para PAE.

- Oito horas dedicadas as atividades de levantamento e organizacao dos dados das pesquisas sobre
0s campos de estagio, perfil de estagiarios e perfil de supervisores de estagio; atuacdo nas Oficinas
de “Socializagcédo das Informagdes sobre Estagio”); participacdo no Forum Local de Supervisdo de

Estagio; participacdo e auxilio na realiza¢do do Curso de Formacédo de Supervisores.

Planejamento das atividades e a preparacdo e organizacdo do material:

Serao destinadas oito horas semanais, em horarios estabelecidos no inicio de cada semestre pela

Coordenadora do projeto e o(a) bolsista.
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A carga horaria das bolsistas sera de vinte horas semanais, sendo doze horas para atendimento e

desenvolvimento de atividades com os(as) discentes e supervisores e oito horas para planejamento

das atividades, preparacgéo e organizacao do material.

Sempre que possivel, o acompanhamento aos(as) estudantes com deficiéncia sera feito buscando

o apoio do Nucleo de Acessibilidade da UFES — NAUFES.

Divulgacao do projeto e selecdo do bolsista: - divulgagéo aos estudantes do curso via portal do

aluno, cartazes afixados em cada sala de aula e murais do curso, além de contato direto com os

alunos em sala de aula; - poderdo se inscrever alunos: regularmente matriculado(a) em curso de

graduacédo da UFES, com carga horéaria de no minimo 180h; Ter concluido, no minimo, o 4° (quarto)

periodo de seu curso de graduacao até o inicio da vigéncia do Plano de Trabalho e ndo estar com

colacdo de grau prevista para data anterior ao término do programa (o Edital de Selecao de Bolsista

sera divulgado posteriormente conforme o item 9 do Edital 49/2022 — PIAA — 2023).
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2.8 Resultados esperados

- Melhoria no desenvolvimento das disciplinas de Estagio Supervisionado em consonancia com as Diretrizes Curriculares e da articulagdo entre
trabalho e formag&o profissional.

- Maior articulagao entre os sujeitos envolvidos no Estagio Supervisionado, alunos, professores e supervisores de campo.

- Maior articulagdo da Ufes/Curso de Servico Social com as instituicGes campos de estéagio.

- Ampliacéo do protagonismo do aluno estagiario no processo ensino-aprendizagem do seu estagio.

~Aluno bolsista inserido em atividades de ensino com vivéncia a iniciagdo a docéncia.
- Melhoria no desenvolvimento da escrita e sistematizacao no estagio.

- Maior acompanhamento do desempenho académico das/dos estudantes inseridos no Plano de
Acompanhamento de Estudos (PAE).

2.9 Referéncias

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio em Servico Social. Brasilia, 2010.

BRASIL, Lei Federal n. 8.662/93, de 7 de junho del1993. Dispde sobre a profissao de Assistente
Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da
outras providéncias. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 20 out. 2013.

CFESS. Resolucédo CFESS n. 533. De 29 de setembro de 2008 - Regulamenta a Supervisdo Direta

de Estagio no Servigo Social. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf
Acesso em: 8 mar. 2016.

» http://www.cfess.orq.br/js/library/pdfis/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Servigo Social. Departamento de Servigo Social, 2002.

2.10Avaliagao do Projeto e dos Bolsistas

A avaliagao do projeto e dos(as) bolsistas acontecera em dois momentos:

Durante a realizagao:

- nos planejamentos com a Coordenadora do Projeto;

- pelos(as) estudantes estagiarios e supervisores durante a realizagao das atividades.

No encerramento:
- em reunides com a equipe de trabalho;
- por meio de ficha de avaliagdo a ser preenchida por estudantes e supervisores participantes.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

@y PRO-REITORIA DE GRADUAGAO Processo n°:
d e O GRAD ANEXO |
y o

(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
S ubrica

PROJETO

PLANO DE TRABALHO COM CRONOGRAMA DE EXECUCOES
DE ENSINO

Formulario
N° 03

Plano de trabalho / Cronograma de execucoes

Descrigcdo das agdes* Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set

Out

Nov

Dez

Selecao de bolsistas X

Divulgacéo do projeto X

Reunido inicial de
planejamento com a equipe X

de trabalho

Reunido para formacéao

dos(as) bolsistas

Planejamento das atividades
pela Coordenadora, X X X X X X

colaboradores(as) e bolsistas

Pesquisa sobre o perfil dos

estagiarios e supervisores

Pesquisa de caracterizagcao

dos campos de estégio

Oficinas “Socializacdo de
informagdes sobre o] X

Estagio”

Oficinas “A sistematizacao

no Servigo Social”

Realizacdo dos plantbes de
atendimento para os(as) X X X X X X

estudantes em PAE

Curso de Supervisores de

Estagio

Forum Local de Superviséo

de Estagio

Avaliacdo das atividades X X X X X X
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

r" o ﬂRAn PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
g

(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE)

ANEXO I

Processo n°;

Fls.:

Rubrica:

Reunido da equipe de
trabalho para encerramento

e avaliacao final do projeto

Elaboracdo do relatério

Final

*Do coordenador, do bolsista e dos colaboradores.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

@y PRO-REITORIA DE GRADUAGAO Processo n°:
d e O GRAD ANEXO |
y o

(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Fls.: Rubrica:
S ubrica

PROJETO ESPECIFICACAO DE RECURSOS Formulario
DE ENSINO N° 04

[Seguir orientagdes do Departamento de Contabilidade e Financas]

RECURSOS HUMANOS DA UFES

3.0 Coordenador(a) [Constar: nome completo, cargo, lotagdo, matricula, carga horaria dedicada ao Projeto e estimulo recebido - ou redugéo de carga horéria]

Jeane Andréia Ferraz Silva, professora do Departamento de Servi¢co Social/CCJE, matricula

6980699 — carga horaria — 3 horas semanais.

3.1 Participante(s)

Docente(s)[Constar: nome completo, cargo, lotagdo, matricula, carga horaria dedicada ao Projeto e estimulo recebido ou reduc&o de carga horaria]

Raquel Sabara de Freitas — professora Departamento de Servigo Social/lUFES, matricula 197497 —

carga horaria — 3 horas semanais

Discente(s)

03 alunos bolsistas a serem selecionados.

Técnico(s)[Constar: nome completo, cargo, lotagao, matricula e carga horaria dedicada ao Projeto]

Aline Felipe Barreto — TAE — Departamento de Servigo Social/CCJE, matricula 1903364 — carga

horaria — 3 horas semanais.

3.2 Observagbes:

Data: 19 de dezembro de 2022.

Coordenador
(assinatura digital)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAQAO
ANEXO I
(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE)

Processo n°;

Fls.:

Rubrica:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

- PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
d = S 2GRAD ANEXO |
y -n.

(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE)

Processo n°;

Fls.:

Rubrica:

PROJETO ESPECIFICACAO DE RECURSOS

DE ENSINO

[Seguir orientagdes do Departamento de Contabilidade e Financas]

Formulario
N° 04.1

RECURSOS MATERIAIS

3.3 Material de consumo [listar e orgar]

- 30 folhas de papel cenario — 90,90
- 04 rolos de fita crep — 52,80
- 5 resmas de papel sulfite A4 — 157,40

Subtotal: R$ 301,10

3.4 Material permanente][listar e orgar]

N&o existe recurso para material permanente.

Subtotal:

3.5 Servigo de terceiros [listar e orcar]

N&o existe recurso para custear este servico.

Subtotal:

3.6Total geral: 301,10

Data: 19 de dezembro de 2022.

Coordenador
(assinatura digital)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO~ESPiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
ANEXO I

Processo n°;

(Anexo da Resolugédo n° 008/2013 — CEPE) Els.: Rubrica:
PROJETO a Formulério
PARECER TECNICO
DE ENSINO N° 05
3.7A proposta obedece as normas previstas pelo Regulamento? ( ) Sim / ( ) Néo.Quais?
3.80bservagbes
Data:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO Processo n°:
ANEXO Il
(Anexo da Resolugéo n° 008/2013 — CEPE) Els.: Rubrica:

PROJETO
DE ENSINO

DELIBERACAO

[Departamento em que esta lotado o coordenador do Projeto]

Formulério
N° 05.1

Ata ou Resolugéo n°:

Data:

Chefe do Departamento

(assinatura digital)

3.9 Parecer final
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

JEANE ANDREIA FERRAZ SILVA - SIAPE 6980699

Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

Em 19/12/2022 as 11:10

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/624598?tipoArquivo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA
Destino: Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

DESPACHO:

Encaminhamos o projeto PIAA "Trabalho e formagéao profissional: insergdo e acompanhamento no Estagio
Supervisionado no curso de Servigo Social".
At.te,

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
ALINE BERGAMIN ATHAYDE DE SOUZA - SIAPE 2168644

Secretaria - SEC/CCJE

Em 20/12/2022 as 07:19
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

Destino: Chefe do Departamento de Servigco Social

DESPACHO:

Para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNELLA DALL ORTO FANTIN FLORESTI - SIAPE 2405769

Secretaria - SEC/CCJE

Em 20/12/2022 as 08:42



Tendo em vista a relevancia do processo, 23068.111429/2022-66, intitulado Monitorias
e acompanhamento do(a) estudante no curso de Servico Social, projeto PIAA - Trabalho
e formagdo profissional: inser¢do e acompanhamento no Estagio Supervisionado no
curso de Servico Social, coordenado pela professora Jeane Andréia Ferraz Silva. O
projeto pretende desenvolver a¢des de estudo e acompanhamento de alunos do curso
de Servico Social que estdo cursando as disciplinas de Estagio Supervisionado (niveis I, Il
e lll) e aqueles que irdo iniciar o estagio no semestre 2023.2, além de a¢Ges a serem
realizadas com os supervisores de estdgio que atuam nos diversos espacos sdcio-
ocupacionais (campos de estagio) e professores supervisores académicos (os
responsaveis pelas disciplinas). Estas a¢Ges serdo desenvolvidas com os sujeitos que
participam do processo de supervisio de estagio, ou seja, alunos/estagiarios,
professores e assistentes sociais dos campos de estdgio. Conforme dados da
Coordenacdo de Estdgio (2022) temos um total de 120 (cento e vinte) estagiarios (niveis
, Il e lll) nos campos, 9 (nove) supervisores académicos e 90 (noventa) supervisores de
campo.

Tem como objetivo geral: Contribuir com alunos, professores e supervisores de campo
para a melhoria do desenvolvimento das disciplinas de estadgio supervisionado em
consonancia com as Diretrizes Curriculares da ABEPSS e com a Politica de Estagio de
Servigo Social da UFES, articulando trabalho e formacdo profissional. Por objeto, indica
o “Estudo e acompanhamento de alunos e supervisores de estagio no Curso de Servico
Social”.

Os resultados esperados sdo: - Melhoria no desenvolvimento das disciplinas de Estagio
Supervisionado em consonancia com as Diretrizes Curriculares e da articulacdo entre
trabalho e formacdo profissional; - Maior articulagdo entre os sujeitos envolvidos no
Estdgio Supervisionado, alunos, professores e supervisores de campo; - Maior
articulacdo da Ufes/Curso de Servigo Social com as instituicGes campos de estéagio; -
Ampliacdo do protagonismo do aluno estagiario no processo ensino-aprendizagem do
seu estagio; - Aluno bolsista inserido em atividades de ensino com vivéncia a iniciagdo a
docéncia; - Melhoria no desenvolvimento da escrita e sistematiza¢do no estagio; - Maior
acompanhamento do desempenho académico das/dos estudantes inseridos no Plano
de Acompanhamento de Estudos (PAE).

Considerando as demandas e o planejamento da coordenagdo de curso e os esforgos
deste coletivo em garantir a formacdo de qualidade na graduacao.

Informo que o processo esta devidamente instruido com toda documentagdo exigida
conforme edital da PROGRAD, sendo assim, sou de parecer favoravel a aprovac¢do do
mesmo e emito o ad referendum, enquanto chefe do departamento de servigo social.

Att,
Vitdria, 20/12/2022

Maria Helena Elpidio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

MARIA HELENA ELPIDIO ABREU - SIAPE 2324157

Chefe do Departamento de Servigo Social

Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

Em 20/12/2022 as 11:57

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/625579?tipoArquivo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Chefe do Departamento de Servigo Social

Destino: Setor da Secretaria Unificada de Departamentos - SUD/CCJE

DESPACHO:

Para providencias

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
MARIA HELENA ELPIDIO ABREU - SIAPE 2324157

Chefe do Departamento de Servigo Social

Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

Em 20/12/2022 as 11:59
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66

Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social

Assunto: Monitorias

Origem: Setor da Secretaria Unificada de Departamentos - SUD/CCJE
Destino: Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

DESPACHO:

Para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNELLA DALL ORTO FANTIN FLORESTI - SIAPE 2405769

Secretaria - SEC/CCJE

Em 20/12/2022 as 12:00



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Secretaria - SEC/CCJE

Destino: Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE

DESPACHO:

Prezada,
segue para envio ao setor responsavel.

Assinado com senha eletrénica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
CAROLINE BOLSONI RIBEIRO - SIAPE 2165487

Secretaria - SEC/CCJE

Em 20/12/2022 as 16:24
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Departamento de Servigo Social - DSS/CCJE
Destino: Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

DESPACHO:

Segue para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNELLA DALL ORTO FANTIN FLORESTI - SIAPE 2405769

Secretaria - SEC/CCJE

Em 21/12/2022 as 06:54
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Pré-Reitoria de Extensédo - PROEX

Destino: Secretaria - SEC/CCJE

DESPACHO:

Por solicitagao.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
SAMIA DE OLIVEIRA RIBEIRO - SIAPE 3155176

Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX

Em 21/12/2022 as 10:40
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Secretaria - SEC/CCJE

Destino: Pro-Reitoria de Graduagéao - PROGRAD

DESPACHO:

Para providéncias.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
BRUNELLA DALL ORTO FANTIN FLORESTI - SIAPE 2405769

Secretaria - SEC/CCJE

Em 21/12/2022 as 10:51
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66

Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social

Assunto: Monitorias

Origem: Coordenacado de Acompanhamento Académico - CAA/DAA/PROGRAD
Destino: Diretoria de Apoio Académico - DAA/PROGRAD

DESPACHO:

Por competéncia.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
PATRICIA HELMER FALCAO - SIAPE 1569993

Diretoria de Apoio Académico - DAA/PROGRAD

Em 21/12/2022 as 13:53
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

FOLHA DE DESPACHO

Documento avulso n°: 23068.111429/2022-66
Interessado: Coordenagao do Curso de Servigo Social
Assunto: Monitorias

Origem: Diretoria de Apoio Académico - DAA/PROGRAD
Destino: PATRICIA HELMER FALCAO

DESPACHO:

Por competéncia.

Assinado com senha eletronica, conforme Portaria UFES n°® 1269 de 30/08/2018, por
PATRICIA HELMER FALCAO - SIAPE 1569993

Diretoria de Apoio Académico - DAA/PROGRAD

Em 21/12/2022 as 13:54
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