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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA UFES

Denominacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CNPJ
32.479.123/0001-43

Endereco

Av. FERNANDO FERRARI , 514 — CAMPUS UNIVERSITARIO - GOIABEIRAS

Cidade UF CEP DDD/Telefone e-mail

VITORIA ES | 29060-900 | (27)3335-2222 reitoria@npd.ufes.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

CPF Cargo/Funcgéo

Coordenador do Convénio

Cargo/Funcéo Setor de Trabalho
Matricula e-mail
Telefone Fixo: Celular:

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Denominacao

CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP

DDD/Telefone e-mail

Responsével Institucional pela Assinatura do Convénio

CPF

Cargo/Funcgéo

Coordenador do Convénio

Cargo/Funcgéo Setor de Trabalho
Matricula e-mail
Telefone Fixo: Celular:
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3 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto:

3.2 - Periodo de

Execucao:
Inicio: Término:
Especificacdo do titulo do projeto, programa ou evento | Data prevista | Data
a ser executado para o inicio | prevista
da execucdo | parao
término

3.3 - Objeto do Projeto:

Descricdo sumaria do produto a ser obtido na execucéo do projeto, programa ou

evento.

3.4 - Justificativa do Projeto

Discriminacéo das razdes que levaram a proposicao, evidenciando os beneficios
econOGmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, a localizacdo geogréfica
e os resultados a serem obtidos apds a execucdo do objeto do convénio, de modo a

propiciar a verificacdo do atendimento dos objetivos do convénio.
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4 - DESCRICAO DO PROJETO

Detalhamento do projeto, programa ou evento, incluindo todas as informacdes
necessarias a sua delimitacdo e compreensao.
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5 — ATRIBUICOES DAS PARTES

5.1 — Atribuic6es da UFES:

Listar as responsabilidades e atribuicdes da UFES:
a) ...
b) ...

C) ...
d) ...

5.2 — Atribuic6es da Concedente:

Listar as responsabilidades e atribuicbes da Concedente:
a) ...
b) ...

C) ...
d) ...
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6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador Fisico Duracao
Meta Etapa/Fase Especificacdo Unidade | Quantidade | Inicio | Término
Corresponde aos Refere-se as ac0es | Elementos Unidade Quantidade
elementos que em que se pode caracteristicos da | de medida | prevista para
compdem o objeto. | dividir a execucdo | meta, etapa ou que cada unidade
Também é a de uma meta fase. Descrigédo melhor de medida
parcela das acOes para caracterize
quantificavel do atingir a meta 0 produto
objeto. de cada
meta
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7 - PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

Origem dos Recursos

Total

Caddigo Especificacdo UFES Concedente
Cddigo do Descricao do Valor a ser
elemento de elemento de transferido
despesa despesa pelo 6rgédo ou
correspondente entidade
a utilizagao dos concedente
recursos

orcamentarios

Total
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano

Origem dos Recursos

UFES Concedente

Total

Janeiro de 200X

Fevereiro de 200X

Margo de 200X

Abril de 200X

Maio de 200X

Junho de 200X

Julho de 200X

Agosto de 200X

Setembro de 200X

Outubro de 200X

Novembro de 200X

Dezembro de 200X

Total
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9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Universidade Federal do Espirito Santo,
declaro para fins de prova junto a participe do convénio a qual se vincula o presente
plano de trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com quais 6rgdos ou entidades que
impeca a transferéncia dos recursos aqui previstos .

Local e Data Reitor da
Universidade Federal do Espirito Santo

10 — APROVACAO
Local e Data Reitor da

Universidade Federal do Espirito Santo

Local e Data

Representante da Instituicdo Participe

Local e Data

Coordenador da Execucéo do
Plano de Trabalho no Ambito da
Universidade Federal do Espirito Santo

Local e Data

Coordenador da Execucéo do
Plano de Trabalho no Ambito da Instituicdo Participe




