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CHAMADA PARA COORDENADOR INSTITUCIONAL E COORDENADORES DE
AREA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 003/2018

A Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior publicou o edital n°
7/2018 - retificado, destinado a selecionar instituicbes de ensino superior para
desenvolvimento de projetos de iniciagdo a docéncia nos cursos de licenciatura em
colaboracdo com as redes de ensino, no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
a Docéncia. Assim, a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), objetivando
inscricdo para concorrer ao referido edital, torna puablica a presente chamada para

apresentacéo de propostas para Coordenador Institucional e Coordenador de Area.

1 Da finalidade do Edital

1.1 Selecionar docentes do quadro efetivo da UFES, vinculados aos Centros e
Departamentos que ofertam cursos de licenciatura, para atuar como Coordenador
Institucional e Coordenadores de Areas, com fins a desenvolverem projetos de
iniciacdo a docéncia, em regime de colaboracdo com as redes de ensino, no
ambito do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da
UFES, sob a responsabilidade da Pré-reitoria de Graduacéo (PROGRAD).

1.2 Podem participar desse Edital, docentes que estejam vinculados a cursos
(presencial ou na modalidade a distédncia) que habilitem para os seguintes
componentes curriculares: Arte, Biologia, Ciéncias, Educacdo Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica, Quimica ou Sociologia ou, ainda, cursos de Pedagogia, Licenciatura

Intercultural Indigena e Licenciatura em Educagé&o do Campo.



1.3 Os Cursos aptos a serem submetidos na proposta do PIBID-UFES, devem
atender, rigorosamente, o item 4 do Edital Capes N. 7/2018, disponivel no enderego:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-7-2018-

PIBID.pdf

2 Dos Objetivos do PIBID:

. incentivar a formacdao de docentes em nivel superior para a educacao
basica;

Il.  contribuir para a valorizacdo do magistério;

Ill.  elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e
educacéo basica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e
participacdo em experiéncias metodolégicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacdo béasica, mobilizando seus
professores como coformadoresdosfuturosdocentesetornando-
asprotagonistasnosprocessosdeformacao inicial para o magistério; e

VI.  contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formacgdo dos docentes, elevando a qualidade das acdes académicas

nos cursos de licenciatura.

2.1 Dos Objetivos do PIBID-UFES:

I. Proporcionar aos discentes, na primeira metade do curso de licenciatura,
aproximagdo pratica com o cotidiano das escolas publicas estaduais e
municipais de educacdo basica (educacéo infantil, ensino fundamental e
ensino médio) e com o contexto em que elas estéo inseridas.

Il Integrar os cursos de licenciatura ofertados pela UFES, por meio dos
subprojetos.

[l Implementar ndcleos que compreendam ensino como: construgédo e
sistematizacdo de saberes proprios; aprendizagem critica dos saberes das
areas; intercdmbio entre as areas académicas e areas disciplinares;

articulacdo da pesquisa como possibilidade real de aprendizagem;


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-7-2018-PIBID.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-7-2018-PIBID.pdf

aprendizagens significativas e atitudes para criar, transformar e enfrentar

os desafios educacionais/profissionais da educacéo basica.

Do gquantitativo e Das Responsabilidades do Coordenador Institucional

3.1 Do quantitativo:
I. 01 (uma) cota de bolsa para Coordenador Institucional, por 18 meses,
desde que a proposta seja habilitada pela CAPES.

3.2 Das responsabilidades:
I. O projeto devera ser elaborado, coordenado e executado de forma
organica e interativa com as redes de ensino, articulando os subprojetos
com os projetos pedagdgicos dos cursos de licenciatura da IES e das
escolas.
[I. Coordenar conjuntamente com a PROGRAD o processo de elaboragéo
e submissdo da proposta e, caso seja habilitada, da elaboragéo e
submissdo do projeto institucional de iniciagdo a docéncia da UFES,
conforme Edital Capes N. 7/2018, disponivel no  site
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-
7-2018-PIBID.pdf
[ll. Efetivar a formalizacdo de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) com

as redes publicas de ensino, conforme Edital N. 7/2018 da Capes,
disponivel no site
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-
7-2018-PIBID.pdf

IV. Fomentar e coordenar agcfes de integracdo entre os subprojetos que

correspondem ao conjunto de nucleos integradores do PIBID-UFES.

V. Criar e presidir o férum institucional do PIBID, composto pelos sub-
projetos.

VI. Demais responsabilidades constantes no Edital Capes 7/2018,
disponivel no endereco:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-
7-2018-PIBID.pdf

Do Quantitativo e Das Responsabilidades do Coordenador de Area

4.1 Do quantitativo:
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I. 01 (um) Subprojeto por curso de licenciatura da UFES ou agrupados por
componente curricular, constituido por até 03 (trés) Nucleos de Iniciagdo a
Docéncia, formado por 01 (um) Coordenador de Area, 03 (trés)
supervisores e, no minimo 24 (vinte e quatro) e, no maximo, 30 (trinta)
estudantes, por 18 meses, desde que a proposta seja habilitada.

Exemplo: 01 subprojeto do Curso de Historia, constituido por 03 (trés)
Nucleos, conta com 03 (trés) Coordenadores de Area, 09 (nove)
Supervisores e no minimo 72 (setenta e dois) estudantes e, no maximo, 90
(noventa) estudantes. A diferenca entre o minimo e 0 maximo corresponde
a quantidade de estudantes voluntarios, exigidos em Edital CAPES
07/2018.

4.2 Das responsabilidades:
I. Coordenar administrativa e pedagogicamente o subprojeto;
Il. Selecionar o professor supervisor, a partir de critérios claros e objetivos,
atendendo aos critérios exigidos pelo Edital CAPES 07/2018;
lll. Selecionar os discentes (pibidianos), a partir de critérios claros e
objetivos, atendendo aos critérios exigidos pelo Edital CAPES 07/2018;
IV. Orientar e acompanhar o professor supervisor quanto as atividades
planejadas;
V. Orientar e acompanhar o discente participante do PIBID na UFES;
VI. Orientar e acompanhar o discente participante do PIBID no contexto
escolar.
VII. Participar de forma colaborativa das atividades propostas pelo
Coordenador Institucional, incluindo o férum institucional do PIBID-UFES.
VIIl. Demais responsabilidades constantes no Edital Capes 7/2018,
disponivel no endereco:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/01032018-Edital-
7-2018-PIBID.pdf

5 Do Fomento

5.1 O projeto institucional sera apoiado pela CAPES com a concesséo de bolsas nas

seguintes modalidades:

. iniciagédo a docéncia, no valor de R$400,00, para bolsistas discentes de

curso de licenciatura matriculados até a primeira metade do curso;
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coordenador institucional, no valor de R$1.500,00, para docente da IES
responsavel pelo projeto institucional de iniciacdo a docéncia.
Coordenador de area, no valor de R$1.400,00, para docente da IES
gque coordenara area do subprojeto;

professor supervisor, no valor de R$765,00, para professor da escola
de educacao béasica que acompanhara o discente na escola.

5.2 Para as modalidades de bolsa de coordenador institucional, coordenador de

area e supervisor, os docentes das IES ou professores das escolas ndo poderédo

receber bolsa por periodo superior a 96 meses, considerado a participacdo na

mesma modalidade, no PIBID, em qualquer subprojeto ou edicdo do programa.

6. Dos critérios minimos para ocupar o lugar de Coordenador Institucional, a ser,

posteriormente, designado pelo dirigente maximo da UFES:

6.1 S&o critérios minimos para ocupar o lugar do Coordenador Institucional do PIBID

UFES:
l.
Il.

Possuir titulo de doutor;

Pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;
Possuir experiéncia minima de 3(trés) anos como docente do ensino
superior em curso de licenciatura;

Possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo

menos dois dos seguintes critérios:

Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura
(minimo de 1 ano);

Docéncia em curso de formacao continuada para professores da educacdo
basica (minimo de 1 ano);

Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou
projetos institucionais de formacao de professores da educacgéo basica
(minimo de 1 ano);

Coordenacéo de curso delicenciatura (minimo de 1 ano);

Docéncia ou gestédo pedagdgica na educacgéo basica (minimo de 1 ano);

Producdo académica na &rea de formacdo de professores da educacgéo



VI.

VII.

VIII.

basica (publicacdo de pelo menos dois produtos (livros, capitulos de livros,
com ISBN e artigos publicados em Qualis A, B ou C) nos ultimos cinco

anos.

N&o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente,
pré-reitor ou cargo equivalente;

Disponibilizar o minimo de 20 horas semanais para se dedicar
integralmente as atividades do PIBID;

N&o se afastar do efetivo exercicio de sua funcéo durante o periodo de
vigéncia da bolsa;

Firmar termo de compromisso com a UFES, por meio da Proé-reitoria de
Graduagdo (PROGRAD), conforme Anexo |.

6.2 Para efeito das experiéncias indicadas nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do inciso IV

do item 6.1, considerar-se-a 0 tempo minimo de um ano em cada critério, nos

ultimos 10 anos.

6.3 Nao se aplica o limite de 10 anos para a alinea “e” do inciso IV do item 6.1.

7. Dos critérios minimos para ocupar o lugar de Coordenador de Area:

7.1 S&o critérios minimos para ocupar o lugar do Coordenador de Area do PIBID

UFES:

Possuir no minimo titulo de mestre;

Ter formagcdo na area do subprojeto, em nivel de graduacdo ou pOs-
graduagéo;

Pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

Possuir experiéncia minima de 3(trés) anos como docente do ensino
superior em curso de licenciatura;

Possuir experiéncia na formagéo de professores, comprovada por pelo

menos dois dos seguintes critérios:

Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura

(minimo de 1 ano);



b)

d)

f)

VI.

VII.

VIII.

Docéncia em curso de formacao continuada para professores da educacao
bésica (minimo de 1 ano);

Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou
projetos institucionais de formacao de professores da educacao basica
(minimo de 1 ano);

Coordenacéo de curso de licenciatura (minimo de 1 ano);

Docéncia ou gestédo pedagdgica na educacgéo basica (minimo de 1 ano);
Producdo académica na area de formacdo de professores da educacéo
bésica (publicacdo de pelo menos dois produtos - livros, capitulos de livros,
com ISBN e artigos publicados em Qualis A, B ou C) nos ultimos cinco

anos.

N&o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente,
pro-reitor ou cargo equivalente;

Disponibilizar o minimo de 12 horas semanais para se dedicar
integralmente as atividades do PIBID

Firmar termo de compromisso com a UFES, por meio da Pro-reitoria de
Graduacgédo (PROGRAD), conforme Anexo 1.

N&o se afastar do efetivo exercicio de sua funcdo durante o periodo de

vigéncia da bolsa.

7.2 Para efeito das experiéncias indicadas nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do

inciso V do item 7.1, considerar-se-4 o tempo minimo de um ano em cada

critério, nos ultimos 10 anos.

7.3.Néo se aplica o limite de 10 anos para a alinea “e” do inciso V do item 7.1.

8. Da documentacdo necesséria para concorrer para Coordenador Institucional

Ficha de inscric&o disponibilizada no Edital (Anexo Il);

Apresentacdo de uma carta de intencdo (até 3 péginas) para coordenar
projeto do PIBID-UFES,considerando: Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) atualizado; politicas de ensino recém implementadas via projetos de
ensino, bem como o Edital Capes 07/2018;

Comprovante do titulo de doutor;

Comprovante de pertencer ao quadro permanente da IES como docente e

estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;



V.  Comprovante de possuir experiéncia minima de 3(trés)anos como docente
do ensino superior em curso de licenciatura,;
VI Comprovante de possuir experiéncia na formacdo de professores,

comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura
(minimo de 1 ano);

b) Docéncia em curso de formacg&o continuada para professores da educacao
basica (minimo de 1 ano);

¢) Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos
institucionais de formacao de professores da educacao basica (minimo de
1 ano);

d) Coordenacao de curso de licenciatura (minimo de 1 ano);

e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacgdo basica (minimo de 1 ano);

f) Producdo académica na area de formacdo de professores da educacédo
béasica (publicacéo de pelo menos dois produtos - livros, capitulos de livros,
com ISBN e artigos publicados em Qualis A, B ou C) nos ultimos cinco

anos.

VII. Ficha de termo de compromisso assinado com a UFES conforme Anexo |

9. Da documentac&o necessaria para concorrer para Coordenador de Area
| Ficha de inscri¢ao disponibilizada no Edital (Anexo Il);
Il Apresentacdo de uma carta de intencdo (até 3 paginas) para integrar
subprojeto de PIBID-UFES, considerando: Projeto Pedagégico do Curso
(PPC); politicas de ensino recém implementadas via projetos de ensino,
bem como o Edital Capes 07/2018;
[l Comprovante, no minimo, do titulo de mestre;
IV Comprovante de pertencer ao quadro permanente da IES como docente
e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de
licenciatura;
V Comprovante de possuir experiéncia minima de 3(trés) anos como
docente do ensino superior em curso de licenciatura;
VI Comprovante de possuir experiéncia na formacdo de professores,

comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura



(minimo de 1 ano);

b) Docéncia em curso de formacéao continuada para professores da educacéo
bésica (minimo de 1 ano);

c) Atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou
projetos institucionais de formacao de professores da educacao basica
(minimo de 1 ano);

d) Coordenacao de curso de licenciatura (minimo de 1 ano);

e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacgdo basica (minimo de 1 ano);

f) Producdo académica na &rea de formacao de professores da educacgéo
bésica (publicacdo de pelo menos dois produtos - livros, capitulos de livros,
com ISBN e artigos publicados em Qualis A, B ou C) nos ultimos cinco

anos.

VIl Ficha de termo de compromisso assinado com a UFES conforme

Anexo |.

10. Da Inscricéo
10.1 O candidato deve montar um processo em seu Departamento de lotagdo com
toda a documentagdo exigida no item 9. O processo deve ser tramitado para o
Departamento de Apoio Académico da PROGRAD no periodo entre 13 a 19 de margo
de 2018.
10.2 O processo deve ser autuado no LEPSIMA-UFES da seguinte maneira:
a) Tipo de documento: Processo;
b) Unidade de Procedéncia: Departamento de lotacédo do interessado;
¢) Tipo de interessado: Unidade;
d) Interessado: Departamento de Apoio Académico — PROGRAD;
e) Assunto:
- Nivel 1: Ensino Superior
- Nivel 2: Curso de graduacéo (inclusive na modalidade a distancia)
- Nivel 3: Vida académica dos alunos dos cursos de graduagéo
- Nivel 4: Monitorias, estagios ndo-obrigatorios. Programas de iniciacao
a docéncia;
- Nivel 5: Programa de Iniciacdo a Docéncia
f) Resumo do assunto: Inscricdo no Edital 003/2018 PROGRAD-UFES;
g) Despacho: Encaminha inscricdo para selecdo no edital 003/2018
PROGRAD-UFES;



10.3 Serdo indeferidas as inscricdes com documentacao incompleta e aquelas em que
0 proponente ndo atender os critérios minimos estabelecidos para coordenador

institucional (item 6) ou coordenador de area (item 7).

11. Do Processo de Classificacdo e Selecéo

11.1 A avaliagdo dos processos inscritos sera realizada por comisséo designada pela
Pro-reitora de graduacdo, que publicara os resultados nos prazos previstos no
cronograma.

11.2 Todas as inscrigbes deferidas serdo pontuadas e, a que obtiver maior pontuagao,
tanto para coordenagdo institucional como para coordenacdo de area, tera
classificacao.

11.3 A experiéncia do proponente sera pontuada conforme a tabela 1.

Tabela 1. Experiéncia e qualificagdo do coordenador (institucional ou de area)
considerando a atuagdo nos ultimos 10 anos, exceto para a atuagdo na educacao

bésica. Para a producgéo sera considerado os ultimos cinco anos.

Item avaliado Critério Pontuacgéo Pontuacéo
maxima
Atuagéo na | Docéncia em disciplina | 1,0 ponto  por | 10
licenciatura de estagio curricular | semestre
em curso de | académico
licenciatura

Orientacdo de trabalho | 0,1 por trabalho 2
de conclusao de curso

concluido

Coordenacéo de | 2,0 pontos por |8
colegiado de curso de | semestre

licenciatura

Docente em curso de | 1,0 ponto por | 10
licenciatura (exceto | semestre
docéncia em estagio

curricular)

TOTAL ATUACAO NA LICENCIATURA 30




Atuacéo na | Docéncia na| 0,5 ponto | 10
educacao bésica educacaobésica porsemestre
TOTAL ATUACAO NA EDUCACAO BASICA 10
Atuacéo na | Orientacdo de tese de | 0,4 por tese 4
formagéao doutorado em
continuada e na | andamento ou
pés-graduacdo na | concluida
area de formacgao | Docéncia em curso de | 1 ponto por curso | 5
de professores formacdo continuada e | (minimo de 20
lato sensu para | horas)
professores da
educacdo basica (ou
disciplina  ministrada
em curso de
especializacéo)
Orientacao de | 0,2 pontos por |2
dissertacéo de | dissertacdo
mestrado em
andamento ou
concluida
Orientacao de | 0,1 pontos por |1l
monografia de | monografia
especializagéo em
andamento ou
concluida
TOTAL ATUACAO NA FORMAGCAO CONTINUADA E NA POS- | 12
GRADUACAO
Atuacédo em | Atuacédo como | 1 ponto a cada 12 | 8
programas/projetos | formador, tutor ou | meses
de formacdo de | coordenador em

professores

programa ou projetos

institucionais de
formacgéo de
professores da

educacaobésica




TOTAL ATUACAO EM PROGRAMAS/ PROJETOS 08
Producdo na é&rea | Publicacdo de artigo | 0,6 por artigo 6
de formacdo de | em perioddico cientifico
professores A, B ou C, segundo a

ltima avaliacéo

Publicacdo de livro | 0,4 por livro 2

com ISBN

em livro com ISBN Capitulos

uma vez)

diferentes num
mesmo livro sé

serdo pontuados

Publicacdo de capitulo | 0,2 por capitulo (* | 2

TOTAL PRODUCAO NA AREA

10

TOTAL GERAL

70 pontos

11.4 A Carta de intencdo do proponente sera pontuada conforme a tabela 2.

Tabela 2. Critérios para avaliagdo da carta de intencéo.

Critérios Pontuacdo Maxima
1. Justificativa de interesse pessoal e académico pela 6 pontos
adesao ao PibidUfes.
2. Argumentagao da importancia do Pibid para a formagéao 10 pontos
inicial e continuada dos professores, para os estudantes dos
cursos de licenciatura, bem como para a educagao basica.
3. Justificativa de relevancia e pertinéncia do PibidUfes, para 10 pontos
0 Curso de origem do docente, considerando o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), o Projeto Pedagdgico
Institucional da Ufes (PPI atualizado) e o Edital Capes N.
7/2018.
4. Registro linguistico adequado 4 pontos

TOTAL GERAL

30 pontos




12. Do Cronograma de Atividades do Edital

Atividade

Apresentacao publica do edital

Publicacdo do Edital no site da PROGRAD

Inscricdes

Resultado da Classificacdo dos Candidatos

Periodo de Recurso — deve ser autuado no
Departamento de lotagéo do docente com
interessado sendo o Departamento de Apoio
Académico - PROGRAD

Resultado final

Reunido obrigatéria com os candidatos
selecionados para fins de: a) informar sobre as
atividades e prazos a serem cumpridos; b)
definir principios e metas da proposta
institucional; estabelecer cronograma de agéo
para a elaboracgédo coletiva da proposta

institucional, a ser submetida a Capes.

Cadastramento da proposta no SiCapes, conforme
Edital Capes 07/2018

Data

09/03/2018 e 13/03/2018
13/03/2018

13/03 a 19/03
27/03/2018

28/03/2018

29/03/2018

02/04/2018, horéario e local a
ser definido, com transmissao
para os campi de Alegre e Sao

Mateus

02/04/2018 até as 18:00 do dia
16/04/2018



13. Disposi¢des finais
13.1 Qualquer esclarecimento a respeito desse edital, pode ser realizado pelo e-mail
daa.prograd@ufes.br ou pelo telefone 40097871.

13.2 Casos omissos serdo decididos pela pré-reitora de graduacéo e pela diretora do
Departamento de Apoio Académico.

Vitéria, 13 de margo de 2018.

Prof2. Dr2. Claudia Patrocinio Pedroza Canal

Diretora do Departamento de Apoio Académico

Profa. Dr2, Zendlia Christina Campos Figueiredo

Pro-Reitora de Graduagao
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ANEXO |
Termo de compromisso do coordenador institucional do Programa de Iniciacao

a Docéncia da Universidade Federal do Espirito Santo

Eu, , RG n°
, CPF n° , professor (a) com

titulacdo méxima de , vinculado (a) ao Departamento
, matricula SIAPE n°

, regime de trabalho de

, firmo perante a Universidade Federal do Espirito

Santo, representada pela Pro-Reitora de Graduacdo, o presente Termo de
Compromisso de Coordenador (a) Institucional do Programa de Iniciagdo & Docéncia
da Universidade Federal do Espirito Santo, no qual me comprometo a:

1- Atender as exigéncias e especificacées do Edital CAPES 07/2018;

2- Atender as exigéncias e especificagdes do Edital PROGRAD 003/2018;

3- N&o me afastar para licenga capacitagdo ou pos-doutoramento durante o prazo

de vigéncia do projeto;

Vitdria, de marco de 2018.




ANEXO Il
CHAMADA PARA COORDENADOR INSTITUCIONAL E COORDENADORES DE
AREA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 003/2018

Ficha de inscricdo

Docente:

Departamento:

Modalidade:
|:| Coordenador Institucional

[ ] Coordenador de area*. Indicar qual:

*Componente Curricular ou area de conhecimento



