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Vitéria, 24 de outubro de 2016.

EDITAL DE SELEQAO DE TUTOR DO GRUPO PET - PET Conexdes
Educacéo

O Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA, do Programa de
Educacdo Tutorial (PET), vinculado a Pré Reitoria de Graduagdo -
PROGRAD/UFES, no uso das atribuicbes previstas na Portaria 976 de 2010,
alterada pela Portaria 343 de 2013, do MEC, comunica a abertura das
inscricbes para o processo seletivo para Tutor do Grupo PET Conexfes
Educacdo. Sera aberta 01 (uma) vaga para a atividade docente, a vigorar a
partir de 02 de janeiro de 2017.

As atribui¢cbes, atividades e valores da bolsa estdo descritos no referido
manual de orientacbes do PET, disponivel no site do MEC:
http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=12228%3Aprograma-de-educacao-
tutorial-pet&catid=232%3Apet-programa-de-educacao-tutorial&ltemid=480.

Ou no site da Ufes: http://prograd.ufes.br/programa-de-
educa%C3%A7%C3%A30-tutorial-pet

A legislacdo que organiza os grupos PET pode ser encontrada nesse link:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=12227
&ltemid =484

1. DAS INSCRICOES

1.1  As inscri¢cdes serdo realizadas no DAA/PROGRAD - sala 02, no periodo
de 04 de novembro de 2016 a 25 de novembro de 2016, dentro de seu
horario regular de funcionamento, mediante a apresentacdo dos
documentos listados seguir:

. Copia da Ficha de Qualificacdo Funcional da UFES.

. Copia impressa do Curriculo Lattes completo, atualizado,
acompanhado de extrato do mesmo contendo a descricdo das
atividades de Ensino — Orientacdo de Estudantes e Participagao
em Conselhos Académicos, atividades de Pesquisa e atividades
de Extensao, a serem avaliadas e pontuadas, realizadas no altimo
triénio, a contar da data de publicacdo do presente Edital, e que
qualifiquem o candidato para a sua atuagcao como Tutor junto ao
grupo PET Conexdes Educacéo;

. Plano de trabalho a ser implementado (até trés laudas em quatro
vias devidamente assinadas);



. Declaracdo de conhecimento das normas que regem a atividade
de Tutor de grupo PET e de aceite das normas contidas neste
Edital (data, local, horario, critérios e procedimentos de sele¢éo).

Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, com o
nome do candidato escrito ou impresso.

1.2  Poderao inscrever-se aqueles que preencherem os seguintes critérios:

l. Pertencer ao quadro permanente da instituicdo e regime de tempo
integral e dedicacédo exclusiva;

. Ter titulo de doutor e, excepcionalmente, de mestre;

Il. Possuir graduacdo em Educacdo, na modalidade Licenciatura e
estar lotado em um dos seguintes departamentos do Centro de
Educacdo:

1. Departamento de Educacédo Politica e Sociedade;
2. Departamento de Linguagens, Leitura e Educacéo e,
3. Departamento de Teorias do Ensino e Praticas educacionais.

IV.  Comprovar atuacdo efetiva e continuada em curso(s) Graduacdo nos
trés anos anteriores a publicacéo do presente edital;

V. Comprovar atividades de pesquisa e/ou extensdo por trés anos
anteriores a publicacdo do presente edital.

2.DO PLANO DE TRABALHO

2.1. No plano de trabalho o candidato devera detalhar seus conhecimentos
sobre o funcionamento dos grupos PET em geral, de acordo com as orientagdes
gerais do programa, e sobre as formas de funcionamento dos grupos PET-UFES
e do PET - Conexdes Educagéo.

2.2. O Plano de trabalho devera ser detalhado quanto a forma de orientacdo
estratégica do grupo e préaticas para assegurar a aprendizagem tutorial no
tocante ao ensino, pesquisa e extensao, que levem o PET a contribuir para a
solucdo de problemas da sociedade e na melhoria do respectivo curso de
graduacéo.

3.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

| — Avaliagcdo do Plano de Trabalho apresentado, por escrito, pelo
candidato.

1. Avaliacdo do plano de trabalho apresentado por escrito pelo/a
candidato/a tem carater eliminatorio e classificatorio. O plano de trabalho
sera avaliado de forma coletiva pela comissdo examinadora, que atribuira
uma unica nota, entre 0 e 100 (zero a cem), a cada candidato. Sera
considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60,0
(sessenta) no plano de trabalho.

2. Constituirdo critérios para a avaliacdo do plano de trabalho:

I.  Conhecimento do candidato sobre o funcionamento e a proposta
do programa (até 20 pontos);
.  Conhecimento do assunto (até 20 pontos);
[ll.  Clareza na exposicéo do assunto (até 10 pontos);



IV. Consisténcia teérica e/ou técnica (até 20 pontos);
V. Viabilidade tedrica e/ou técnica (até 10 pontos);
VI. Capacidade de orientacao estratégica do grupo (até 20 pontos).

Il = Entrevista.

1. Entrevista com a Banca Examinadora, com duracdo maéaxima de
60minutos, garantida a participagdo de estudantes bolsistas do
PET/UFES e de tutores, como ouvintes. O candidato respondera a
perguntas formuladas pelos membros da Banca Examinadora sobre o
plano de trabalho entregue no ato da inscricio e sobre temas
constituintes do Programa PET, bem como, esclarecimento de davidas. A
entrevista seguird um formulario previamente definido pela Banca
Examinadora, com atribuicdo de nota entre 0 e 100 por cada um de seus
membros, sendo a nota final da Entrevista o produto da soma das trés(3)
notas atribuidas pelos membros dividida por trés (3).

2. A Entrevista serd gravada em audio para fins de registro. O registro de
gravacdo podera ser utilizado pelos membros da comissdo, seja na
avaliagéo inicial ou na reavaliagdo, em caso de recurso.

Il = Avaliacdo do Curriculo Lattes.

1. Sera avaliado o extrato do Curriculo, ap6s conferéncia com a cépia
completa, apresentada pelo candidato(a) em que estdo descritas as
atividades de Ensino — Orientacdo de Estudantes e Participacdo em
Conselhos Académicos , de Pesquisa e de Extenséo, atribuindo-se o
peso maximo de 100 pontos para cada uma destas trés dimensdes da
vida académica universitaria, garantido peso igual para as trés
dimensdes, utilizando-se a tabela de pontuacdo constante no anexo |
deste edital. A pontuacdo final do Curriculo do candidato(a) sera o
produto da soma da pontuacao obtida nas atividades listadas em Ensino
(maximo 100 pontos), Pesquisa (maximo 100 pontos) e Extensdo
(méximo 100 pontos), dividido por trés.

2. A comprovacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao se dara
por meio da verificacdo do curriculum completo do candidato na
plataforma Lattes.

IV — NOTA FINAL DO CANDIDATO(A): A Nota Final de classificagao do
candidato(a) sera o produto da soma das notas obtivas nos itens I, Il e lll das
etapas do processo seletivo (item 3 acima), sendo classificado em primeiro
lugar o candidato(a) que obtiver a maior nota, seguido dos demais candidatos
classificados e suas respectivas notas, em ordem decrescente.

V — Havendo empate na pontuacao final de 2 ou mais candidatos, os critérios de
desempate serdo aplicados na seguinte ordem:

I.  Maior nota no plano de trabalho;
[I. Maior nota no quesito “relevancia e inter-relagdo entre as



atividades de pesquisa, ensino e extensao”;
[ll. Maior tempo de vinculo com a UFES.

4. CRONOGRAMA

ETAPAS DA DATA HORA LOCAL
SELECAO
Divulgagéo do 25/10/2016 12h IC-4 Centro de
Edital Educacao
Horério regular de
Inscricdes De 04/11/2016 funcionamento da PROTOCOLO
a 25/11/2016 PROGRAD
Avaliacdo do
Plano de 29/11/2016 09h
Trabalho e
Curriculo
Entrevista 29/11/2016 14h as 18h
Divulgacéo do 01/12/2016 16h IC-4 Centro de
Resultado Educacao
Horario regular de
Prazo para 02/12/2016 funcionamento da PROTOCOLO
Recursos PROGRAD
Resultado Final 07/12/2016 16h IC-4 Centro de

Educacao

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 A Comissao de Selecdo nomeada pela Portaria PROGRAD
namero 048/2016 de 28 de setembro de 2016 é constituida por:

- Rosa Elvira Quispe Ccoyllo — (Presidente)
- Patricia Dockhorn Costa (membro)
- Hélio Zanquetto Filho (membro)

5.2 Apo6s a divulgacao do resultado final, o candidato aprovado devera
se dirigir ao DAA/PROGRAD para as providéncias administrativas

necessarias.

5.3 A inscricdo no processo seletivo implica o aceite das normas neste

edital.

5.4  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao
gue podera consultar o presidente do CLAA.

TABELAS DE PONTUAGAO DO CURRICULO VITAE

ANEXO |




TABELA | - ATIVIDADES DE ENSINO — ORIENTACAO DE ESTUDANTES E PARTICIPACAO EM

CONSELHOS ACADEMICOS

Atividades modo pontos | limite
Docéncia em curso de graduacgado - por disciplina Por disciplina 5.0 30
Coordenacdo de projeto de ensino — por ano Por ano 2.0 10
Coordenacdo de curso de graduagdo Licenciatura Por ano 1.0 5
Membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Por ano 1.0 5
Graduacado Licenciatura
Membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Por ano 1.0 5
CEPE (ou drgdo equivalente)
Membro de Colegiado de curso de graduacdo Licenciatura | Por ano 1.0 5
Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso concluida Por trabalho 2 20
Co-orientacdo de trabalho de conclusdo de curso Por trabalho 1 10
concluida
Orientacgdo de aluno na area de Ensino em Projetos, ou Por aluno / por | 2 20
Programas institucionais, monitdria, bolsista ou ndo, com | semestre
registro institucional
Orientador de estagiario Por 2 10
aluno/semestre
Coordenacdo de tutoria de curso modalidade EAD Por semestre 2 10
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
TABELA Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E POS GRADUAGAO
modo pontos | limite
Coordenador de projeto de pesquisa registrado na PRPPG | Por 5 20
ano/projeto
Vice-coordenador de projeto de pesquisa Por 3 15
ano/projeto
Pesquisador em projetos de pesquisa registrado na Por 2 10
PRPPG ano/projeto
Membro de Curso de Pds-graduacdo - 5 5
Docéncia em curso de Pés-graduacgdo - disciplina Por disciplina 5 20
Membro de Banca de defesa de tese de Mestrado Por banca 3 15
Membro de Banca de defesa de tese de Doutorado Por banca 3 15
Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida Por tese 5 20
Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida Por tese 3 15
Orientagdo de tese de doutorado concluida Por tese 5 20
Co-orientagdo de tese de doutorado concluida Por tese 3 15
Orientacdo de monografia de curso de pds-gradugao lato- | Por monografia | 2 20
sensu concluida
Orientacdo de aluno na area de pesquisa em Projetos, ou | Aluno/semestre | 1 20
Programas institucionais, monitdria, bolsista ou ndao, com
registro institucional — aluno/por semestre
Producdo Técnica com Registro de patente Por patente 3 15
Organizagdo de Livro especializado Por livro 5 15
Tradugdo de Livro especializado Por livro 5 15
Produgdo de Audiovisual de divulgacdo cientifica Por produto 3 5
Autoria/coautoria de trabalho completo apresentado em | Por trabalho 5 20

Congresso Internacional




Autoria/coautoria de trabalho completo apresentado em 5 20
Congresso Nacional

Autoria/coautoria de trabalho completo apresentado em 3 20
Congresso Regional

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

TABELA Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

modo pontos | limite
Coordenacdo de projeto de extensao registrado no Por 5 30
SIEX/PROEX ano/projeto
Participacdo em projeto de extensdo registrado no Por 5 20
SIEX/PROEX ano/projeto
Coordenacdo de evento de extensao registrado no Por evento 5 20
SIEX/PROEX
Curso de Extensdo ministrado registrado no SIEX/PROEX Cada 30 hs de 5 20
C.H.
Miini-curso, palestra, participacdo em mesa redonda, em | por hora 2 20
evento de extensdo registrado no SIEX/PROEX
Orientacdo de aluno na area de extensdao em Projetos, ou | Por 1 20
Programas institucionais, monitdria, bolsista ou ndo, com | aluno/semestre
registro institucional — aluno/por semestre
Apresentacdo de Projeto na Jornada de Extensdo da UFES | Por Jornada 3 15

PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS

ORIENTACAO:

1. Serdo pontuadas somente as disciplinas formalmente incluidas nos planos de
integralizagdo curricular dos cursos da UFES;
Serdo consideradas apenas disciplinas com pautas emitidas;
Disciplinas com cddigos diferentes, mas ministradas pelo mesmo professor em um esmo
horario de aula: incluir apenas uma delas;

4. Carga hordria semanal da disciplina efetivamente ministrada pelo professor;




