DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE PROJETO PEDAGOGICO DE
CURSO - PPC (Verséao Preliminar)

l. Introducéo

Este documento tem por objetivo apresentar diretrizes para a elaboragcao e/ou
atualizacao de Projeto Pedagogico de Curso (PPC) no ambito da Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES). Considera a cultura institucional da UFES,
suas normas internas e aquelas emanadas de instancias e oOrgaos de
normatizacdo e regulacdo do sistema de ensino superior brasileiro. Ainda,
orienta o preenchimento de formulario eletrénico disponivel no sistema
académico da UFES: (endereco eletronico ?7?7?)

O Projeto Pedagdgico de Curso é o documento de identidade do Curso. Define
os principios filoséficos, politicos, pedagdgicos, administrativos e técnicos que
orientam a formacdo humana/cidada e profissional dos egressos do curso.
Constitui-se em consonancia com: Estatuto, Regimento, Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade, Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento do respectivo
Centro de Ensino e o conjunto de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
atinentes a cada curso. Atende a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDBEN) e ao que estabelece a Constituicdo Federal em seu Artigo n°®
207 e trata da indissocializacdo e da articulagdo entre “ensino, pesquisa e
extensdo” como imprescindiveis ao processo de formacédo profissional dos
estudantes que deve ser realizado com flexibilidade curricular e articulacéo
teoria e pratica. O PPC €, entdo, como documento de identidade do curso,
anico e distinto, conforme legislacdo, com integralidade e terminalidade
proprias.

Assim, 0s casos em que numa mesma area de formacao/atuacado se pretende
formar tanto bacharéis quanto licenciados se faz necessaria a elaboracdo de
dois PPCs:

a) um para o0 Bacharelado com suas questdes formativas
especificas, curriculo, ingresso, praticas e estagios préprios e
adequados ao perfil profissiografico/egresso, trabalho de concluséo
de curso (TCC), atividades complementares;

b) um para a Licenciatura com suas questbes formativas
especificas, curriculo, ingresso, praticas e estagios proprios e
adequados ao perfil profissiografico/egresso trabalho de concluséo
de curso (TCC), atividades complementares. Ainda, é fundamental
investir na formacdo pedagogica e na relagdo estreita com as
instituicbes da Educacédo Basica desde o inicio do curso.



O conjunto normativo regulatério apresenta essas concepc¢des ja na LDBEN,
em 1996, explicitamente no 81° do artigo 62. Em 2001, o Conselho Nacional de
Educacdo — CNE —, por meio de seu Conselho Pleno — CP, aprova o Parecer
CNE/CP n° 09/2001 que estabelece: “[...] a definicdo de curriculos proprios
da Licenciatura que ndo se confundam com o Bacharelado ou com a
antiga formacgao 3 + 1”. (p. 06). Ao tomar tal decisao, reiterada no Parecer n°
02/2015 e na Resolucdo decorrente em varios de seus artigos, paragrafos e
incisos, o CNE estabelece também parametros avaliativos e regulatérios aos
quais ndo se pode desconsiderar. A titulo de exemplo se pode destacar no § 2°
do artigo 1° da Resolucdo n° 02/2015 que em sua parte final diz: “[...] Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) como expressao de uma politica articulada a
educacao basica, suas politicas e diretrizes”. Dai se pode concluir pela
inadequacéo de propostas que néo diferenciem a Licenciatura do Bacharelado
desde o inicio, vez que os propésitos e processos formativos de um e de outro
sao distintos, com a Licenciatura fortemente regulada e avaliada em sua
articulacdo com a escola basica. Isso néo significa indicar a impossibilidade de
que atividades sejam realizadas conjuntamente e/ou envolvendo estudantes de
um e de outro tipo de curso, mas desde 0 ingresso 0s percursos formativos
devem estar claramente definidos.

Desde que foi aprovado o Parecer CNE n° 09/2001 e, posteriormente, a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2002 a Ufes assumiu a discussao dessa tematica no
ambito da PROGRAD com a participacdo de representacbes dos Centros
ofertantes de Cursos de Licenciatura e, em 2005, foram editadas as “Diretrizes
para a Formagao de Professores na UFES” que acolhem o estabelecido no
conjunto normativo sobre as Licenciaturas. Assim, no momento atual
reafirmam-se para os PPCs dos Cursos de Licenciatura aquelas decisdes
coletivamente construidas e as adequam, no que couber, ao estabelecido no
Parecer CNE n° 02/2015 e na Resolucdo CNE/CP n° 02/2015.

No que respeita aos PPCs dos Cursos de Bacharelado o quadro normativo
nacional ndo sofreu alteracbes gerais como € 0 caso das Licenciaturas.
Entretanto, no ambito da Ufes ainda precisamos efetuar alguns ajustes para
atender a legislacdo, assim, as Diretrizes aqui apresentadas sdo validas para
todos os Cursos da Ufes.

Il. Pressupostos e Estrutura do PPC

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n° 207 que “As Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial [...]", assim, a elaboracdo e/ou atualizagdo do PPC se constitui
responsabilidade institucional. A Ufes, na construcdo do PPC de seus Cursos
de Graduacédo, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacao
Superior dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a
Universidade busca atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacao feicao
contextualizada e atender a complexo conjunto de interesses de sujeitos
sociais e politicos componentes da populacdo do estado do Espirito Santo com
guem mantem permanente didlogo, bem como regides dos estados mais



proximos (a exemplo de Minas Gerais, Bahia e Rio de Janeiro) que sua
natureza publica e federal o exige.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnostico e representar uma acgéo intencional, refletida e fundamentada de
coletivo de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missédo da
Universidade expressa em seu PDI, uma Educacdo Superior de qualidade
social naquele Curso especifico.

A pratica da construcdo coletiva do PPC, orientada pelo Departamento de
Desenvolvimento Pedagogico (DDP) da Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), deve ser coordenada pelo Colegiado do curso, juntamente com
seu Nucleo Docente Estruturante (NDE), e requer envolver em sua elaboracéo,
de acordo com especificidades de funcéo, papel e competéncia, os seguintes
sujeitos: professores, técnicos administrativos, estudantes, egressos do curso,
orgdos de classe, movimentos sociais etc.

O PPC construido coletivamente, adequado as necessidades sdcio-
histéricas, ou seja, inserido em seu tempo e contexto, considerando as
perspectivas, compatibilizara os diversos fatores normativos, institucionais e
sociais envolvidos. A formacdo humana e profissional de cidaddos para e em
um mundo em constantes e rapidas mudancas coloca para a Universidade e
seus Cursos de Graduacdo questbes de dificil equacionamento. Pois,
requerem o esforgo coletivo de pensar a propria Universidade no contexto de
sua misséo, visdo de futuro e valores que professa, como também (re)pensar
seus Cursos com vistas a construcéo de possibilidades para a oferta de cursos
organizados, atuais, dinamicos, necessarios socialmente, com flexibilidade e
diversidade curricular e que favorecam o protagonismo estudantil.

Nesse contexto, a atividade académica formadora consubstanciada na
organizacao disciplinar dos tempos e espacos de ensino/aprendizagem passa
a requerer novas formas de conceber e compor o curriculo que extrapolam o
espaco Unico e exclusivo da sala de aula. Assim, também novas abordagens
pedagdgicas e a utilizacdo de metodologias diversas e maximizadoras das
atividades académicas oferecidas devem passar a ser objeto de debate no
interior dos processos de elaboragéo e/ou atualizacdo de PPC.

Os espacos de sala de aula, bibliotecas e laboratérios passam a néo
constituirem mais 0s Unicos espacos/tempos disponiveis e desejaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Também as formas de
organizacdo desses espagos/tempos indicam certo esgotamento e podem ser
repensadas seja incluindo praticas interdisciplinares e/ou agregando outros
elementos metodolégicos como Educacdo a Distancia (EaD), Aprendizagem
Baseada em Problemas (PBL - Problem Based Learning), previsdo de tempo
na matriz horaria para formagéo geral e convivéncia na Universidade etc.



1.1 Estrutura do PPC

As orientacdes a seguir pretendem oferecer elementos para a composicado do
PPC e o preenchimento do formulario eletrénico disponivel no sistema
académico. A seguir a estrutura que consta do formulario eletrénico.

CAPA: devera conter o nome da Instituicdo, do Centro e do Curso. Também
deve ser indicado o ano.

SUMARIO: Destinado a enumeracdo das divisdes e se¢bes que compdem o
PPC. Deve ser colocado o titulo de cada secdo e a pagina em que ela se inicia.

1. IDENTIFICACAO DO CURSO
Neste item utilizar roteiro do formulario eletrénico.
2. HISTORICO

a. Historico da UFES
O histérico da Universidade é comum a todos 0S cursos e sera
disponibilizado no formulario eletrdnico.

b. Histdrico do Centro
Este campo podera ser padronizado no ambito de cada centro por
iniciativa de sua Camara de Graduacéo Local e Diregdo do Centro de
Ensino, mas no formulério disponibilizado pelo DDP/PROGRAD havera
espaco editavel para preenchimento quando da elaboragéo de proposta
caracterizada como novo PPC.

3. CONCEPCAO DO CURSO

A concepc¢do do curso se caracteriza como as definicbes basicas e fundamentadas
(social, institucional e cientificamente) de sua justificativa, principios, objetivos,
abordagem metodoldgica, perfil do egresso etc.

a. Contextualizac&o do Curso

Neste item deverdo constar as caracteristicas gerais e a justificativa do curso nos
aspectos sociais e institucionais. E importante que sejam apresentados dados
guantitativos regionais que possam comprovar a necessidade e viabilidade do curso:
possibilidades de emprego para 0s egressos; locais de estagio etc.

E fundamental cruzar o nimero de vagas previstas para ingresso no curso com outras
ofertas publicas existentes na mesma regido e as possibilidades de emprego.
Importante destacar como o curso dialoga com a misséo, valores, visdo da
Universidade e como se coloca no Centro de Ensino e qual a expertise da Ufes na
area.

Ainda, é necessario construir a proposta considerando o perfil social dos futuros
estudantes, ou seja, é imprescindivel compatibilizar o ideal e desejavel com o possivel



e realizavel na definicAo da duracdo do Curso, nos horarios das aulas e nas
metodologias aplicadas. Noutras palavras, dificulta a consolidacdo de um Curso cuja
demanda potencial e efetiva é formada por trabalhadores em regime de turnos e seu
curriculo ndo preveé flexibilizagéo para tais situagées.

Algumas fontes imprescindiveis e/ou possiveis de serem utilizadas na
construcdo deste item: Constituicio Federal, LDBEN, DCNs, Estatuto;
Regimento; Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — Projeto
Pedagogico Institucional — PPI; Censo IBGE; Documentos e Estudos do
Instituto Jones Santos Neves etc.

b. Objetivos do curso
i. Objetivo geral
Importante lembrar que a redagdo do objetivo deve ser
conceitualmente densa e sucinta, pois as explicitacbes e
detalhamentos serdo apresentadas nos objetivos especificos.
Também é importante se abster de indicar o “por meio de”,
“através de” etc, vez que o “como” é proprio do item
metodologia.
ii. Objetivos especificos
Decorrentes do objetivo geral o explicitam e seguem roteiro de
escrita semelhante, sem indicar o como fazer.
c. Metodologia
Neste item devem ser apresentadas as concepg¢des que definem a
forma de organizagdo e de funcionamento do curso. Se se tém um
Curso presencial, com aulas teéricas, praticas de laborat6rio, praticas
de campo, atividades complementares, pratica como componente
curricular etc; ou se um Curso semipresencial, a distancia, em
alternancia etc.
Também ¢é importante indicar se no Curso sdo incorporadas praticas
inovadoras e/ou diferenciadas como PBL ou parte da carga horaria
em EaD (20% previsto em lei); como pesquisa e extensdo dialogam
com as opcdes metodoldgicas para 0 ensino etc.

d. Perfil do egresso
Indicar o que podera fazer o cidadao/profissional formado no Curso.
Quais habilidades dominard, em que areas profissionais podera atuar
etc. Importante que neste item sejam observadas as DCNs da area
especifica e, se for Licenciatura, também as DCNs de Formacéao Inicial
e Continuada de Professores.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Neste item apresentam-se a concep¢ao de curriculo e a forma como ele sera
composto. A seguir sdo algumas contribuicbes ao debate sobre o tema.

a. Concepcdao (curriculo; Flexibilidade curricular — vertical/horizontal e
tempo/espaco —; Compatibilidade do curso com as DCNs;
Aproveitamento de disciplinas; reconhecimento de saberes



profissionais, integracdo de areas, interdisciplinaridade, metodologia
de ensino e avalia¢do, a pratica como componente etc).

Entende-se curriculo como o conjunto de decisbGes, acdes/atividades académicas
previstas para a integralizacdo de um curso para que o(a) estudante adquira
conhecimentos e habilidades necessarias a sua formacao cidada e profissional. Esse
conceito extrapola o entendimento do curriculo como uma estrutura centrada em
disciplinas, como “grade curricular”. O curriculo deve garantir a aquisicdo de
conteudos, o desenvolvimento de habilidades, capacidades e atitudes formativas
fundamentadas no rigor cientifico, na reflexdo filoséfica e na conduta ética.

O curriculo se caracteriza como “projeto seletivo de cultura, cultural, social, politica e
administrativamente condicionado [...]” (SACRISTAN, 2000, p. 34). Assim, ndo é
composto apenas pelo conteddo programatico previsto para ser ensinado, mas
implica, “entre outros aspectos, os horarios, a disciplina e as tarefas diarias que se
exigem dos alunos [...]” (FREIRE & MACEDO, 1994, p. 70).

Afirmar que o curriculo é “projeto seletivo de cultura” significa dizer que nele ndo cabe
todo o acumulo de conhecimento da humanidade e nem de uma determinada é&rea,
que ao organizarmos o curriculo decidimos o que deve comp6-lo e o que ficara de
fora, pois nunca conseguimos abarcar a totalidade de uma area e mesmo que fosse
possivel precisariamos ver se seria adequado e necessario. O conhecimento a ser
ensinado é selecionado a partir de definicbes tomadas apds responder a questdes
como: Para que ensinar? Para quem ensinar? O que ensinar? Quando ensinar? Como
ensinar? O que ensinamos esta adequado as necessidades nossas e as dos
estudantes?

A construcao do curriculo, no ambito do PPC, deve iniciar pela definicdo destes dentre
outros itens, deixando a indicagdo das disciplinas para ser feita apdés e como
decorréncia de tal processo. Pois,

[...] o curriculo € um projeto organizado a partir de uma selecéo
cultural empreendida mediante certos critérios definidos social e
politcamente. Entende-lo assim significa desde logo indicar sua
constituicdo histdrica e as relacdes de poder que o envolvem. Ora, se
o curriculo representa uma “sele¢do cultural” historicamente datada
em que as condi¢des de contexto e as relagdes de poder devem ser
levadas em conta é preciso considerar com Sacristdn (2000) que este
representa uma determinada intencdo de veiculacdo de politica
cultural por parte do Estado Nacional que organiza social e
politicamente a sociedade. Assim, é no ambito do Estado que as
definicbes mais importantes sdo tomadas com a edicdo de normas
curriculares. O Estado Nacional se ocupa da definicdo de principios
para a organizacé@o da educacdo das novas geragcfes por considerar
esta tarefa muito importante para seu proprio futuro e para o futuro de
seus cidadaos e cidadas.

No Brasil o curriculo comeca a ser definido na Constituicdo Federal
guando estabelece os principios para a Educacdo Nacional. A
definicdo jA na Constituicdo de principios curriculares da idéia do
guao importante € para um pais 0 que se ensina as novas geracgoes.
A sequéncia da organizacao de normas curriculares se da na Lei de



Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN —, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNs — e em documentos orientadores
editados pelo Ministério da Educacdo — MEC — e por Secretarias
estaduais e municipais de educacdo, como os Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs — e os guias de curriculo da SEDUC.
A estas definicbes normativas a partir das instancias legislativas do
Estado e as que formam o chamado sistema de ensino — MEC e
Secretarias estaduais e municipais — se nomeia curriculo prescrito.

[...]

Assim, o curriculo prescrito oficialmente é entendido, absorvido e
aplicado em fungdo do contexto, das crencas, opgles tedrico-
metodolégicas e preparo técnico dos/as  professores/as,
caracteristicas do alunado e condicdes gestionarias e materiais da
escola. (SILVA, 2010, pp. 3-4).

Nesse sentido, € preciso que os curriculos dos cursos de graduacdo sejam
construidos e desenvolvidos a partir de uma concepcéo interativa e articulada de
conhecimentos pautados nas tradigfes cultural e cientifica das areas de formacédo, em
vista as experiéncias acumuladas na UFES em cursos e/ou areas equivalentes.

A perspectiva da flexibilidade curricular ndo se resume a oferta de atividades e/ou de
disciplinas ndo obrigatorias. Trata-se de construir um curriculo que promova o diadlogo
entre temas, conteudos, praticas e metodologias. A organizacdo de tematicas que
sejam trabalhadas por areas e ndo por disciplinas é uma possibilidade. A
disponibilizacdo de tempo/carga horaria/espagco para o discente estudar na
Universidade e/ou participar de atividades formativas de interesse constituem

elementos importantes a serem considerados no item flexibilidade curricular.

A flexibilidade pode ainda ocorrer entre os estudantes do curso com a possibilidade de
escolha do momento em que se fara determinada disciplina e/ou atividade. A
montagem de turmas mistas com estudantes de periodos diferentes também é uma
possibilidade.

b. Estrutura curricular

Aqui é importante indicar como esta organizado o curriculo: por disciplinas, por areas,
por tematicas, por blocos de disciplinas e/ou tematicas, por atividades etc.

A definicAo de carga horaria minima para a integralizagdo curricular prevista nas
Resolugdes, CNE/CES N° 2/2007, CNE/CES N° 4/2009 e CNE/CES N° 2/2015, sendo
a primeira referente a carga horéria minima e procedimentos relativos a integralizagéo
e duracdo dos cursos de graduacdo de bacharelado, a segunda para 0s cursos da
area de saulde e a terceira para licenciatura. E, € importante reafirmar que a duracéo
da hora aula deve ser de 60 (sessenta) minutos, conforme determinam o Parecer
CNE/CES N° 261/2006 e a Resolu¢cdo CNE/CES N° 03/2007.

A oferta de disciplinas integrantes do curriculo dos cursos na modalidade
semipresencial € regulamentada pela Portaria N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004
desde que a avaliacdo para afericdo do aproveitamento discente seja presencial. A
Portaria permite as Instituicbes de Ensino Superior. A oferta nessa modalidade



(integral ou parcial) até o0 maximo de 20 % (vinte por cento) da carga horaria total do
curso. No ambito da Ufes a normatizacdo da oferta de conteldos programaticos em
ambiente virtual de aprendizagem estda em andlise pela Cémara Central de

Graduacéo.

Matriz curricular
Indicacdo de quadro explicitativo da forma de oferta, sequéncia,
periodizacao, status da oferta (se disciplina, sua natureza obrigatéria,
ou optativa), etc —, se atividade ou outro), etc.

1. Disciplinas Obrigatorias

by

Imprescindiveis a formagcdo bésica na é&rea profissional;
garantem o dominio de conhecimentos e habilidades sem as
quais o exercicio profissional estaria comprometido. E
necessario buscar aprofundar o dialogo para que nao se
chegue a conclusdo de que todas ou quase todas as
disciplinas devem ser caracterizadas como obrigatorias,
acarretando a formacdo de um curriculo rigido e inflexivel
(“engessado”).

Disciplinas optativas

Tém como objetivos oferecer aos estudantes possibilidades
de direcionar sua formacdo profissional para uma subéarea
mais especifica, aprofundar estudos em determinadas
tematicas de interesse dos educandos, etc., com vistas ao
protagonismo do estudante e a certa perspectiva de
flexibilidade curricular. Importante destacar que a oferta de
disciplinas optativas € obrigatéria e é necessario que Matriz
horaria destine tempo ao longo do curso para que 0s
estudantes possam cursar tais disciplinas.

O rol de disciplinas optativas deve ser pensado de forma a
oferecer possibilidades aos estudantes tanto de escolha
quanto de realiza-las. E desejavel o equilibrio na oferta, que
se evitem extremos de oferecer um numero diminuto de
opcdes que as tornem ndo optativas, mas obrigatérias com o
nome de optativas (“optatérias”), nem listar grande rol de
disciplinas optativas que nado indique intengdo formativa
adequada ao perfil do egresso e que nunca seréo cursadas
ou ofertadas. A incluséo da oferta das disciplinas optativas na
matriz curricular deverd ser feita por meio da denominacao
genérica OPTATIVA, Il, lll e assim por diante.

Disciplinas integradoras

Aquelas que num determinado periodo tem responsabilidades
de sintetizar/aplicar/estender conceitos, praticas etc. Tais
disciplinas podem tanto promover a integragdo no interior de
um mesmo periodo quanto entre periodos do curso.



A integracao pode ser feita também apenas em algumas das
suas atividades em varias disciplinas.

4. Disciplinas semipresenciais ou nao presenciais

Indicar quais serdo ofertadas a distancia ou que terdo parte
de sua carga horaria com a utilizacdo de ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Pode ser que em algumas das
disciplinas que preveem em seu TEL exercicios se tenha
maior facilidade de organizar carga ndo presencial com a
utilizagdo do moodle ou AVA que a Universidade dispoe.
Importante lembrar que o limite maximo para oferta € 20% da
carga horéria total do curso.

ii. Ementas e bibliografias
Sugere-se que as ementas sejam construidas com foco nos
conceitos a serem trabalhados na disciplina e/ou nas habilidades a
serem desenvolvidas. Construir ementas menos ou hao
conteudisticas ajuda na flexibilidade de organiza¢do de conteudos, o
gue pode ser bem adequado tendo em vista as rapidas mudancas
operadas nas ciéncias com repercussdes praticas importantes a

serem observadas para a formacgéao do futuro profissional.

Quanto as referéncias bibliograficas é absolutamente imprescindivel
a indicagdo de pelo menos trés basicas e cinco complementares,
disponiveis na Biblioteca Central e/ou Setorial, conforme
recomendacdo do Sinaes. Importante considerar que as referéncias
basicas deverdo ser suficientes para o tratamento de todas as
tematicas e/ou questdes indicadas na ementa. As referéncias
complementares  servem  para  oferecer elementos de
aprofundamento de tematicas e diversificacao de estudos.

iii. TCC - Trabalho de Conclusé&o de Curso
Indicar a concepcgédo e justificativa de sua existéncia, forma de
realizacdo (se disciplina, se individual ou grupo, etc), previsdo de
orientagdo (coletiva ou individualizada), prazos (quando fazer,
durac&o/tempo para conclus&o), requisitos, etc. E necessario anexar
0 Regramento de TCC.

iv. Atividades complementares
Explicitar concepcao, justificativa, como se coloca na proposta de
integralizacdo  curricular,  operacionalizacdo e  regramento
(quantidade de horas, quando realizar, atividades aceitas etc). E
necessario anexar o Regramento de Atividades Complementares.

5. PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO

A Constituicdo Federal de 1988 define as atividades fins da universidade
como de ensino, pesquisa e extensdo. No que respeita a pesquisa €é



importante que se procure entendé-la para além de uma atividade realizada
em nivel de iniciacdo cientifica. Construir o entendimento de que a sala de
aula se caracteriza como espaco fomentador de pesquisa no processo de
busca rigorosa por conhecimento é fundamental para que o PPC faca da
pesquisa instrumento intencional na formacdo de todos os estudantes. Isso
significa assumir e “[...] utilizar-se da pesquisa em suas diversas faces como
esteio na aquisicdo e producdo de conhecimento. (SILVA; SARTORIO, 2005,
p. 28)". Isto significa incluir a pesquisa na metodologia do ensino e nao
entendé-la como algo complementar.

Assim, pode-se proporcionar ao estudante

[...] buscar mediacdes entre uma pesquisa e outra, entre um fato e
outro. O professor pode orientar o aluno a encontrar na realidade a
relagdo existente entre os diversos fendmenos sociais. No decorrer
da pesquisa o0s educandos colhem materiais, documentos e
informacdes que estdo soltos e dispersos na realidade, para num
momento subseqiiente, organiza-los e dar a eles sentido através da
andlise critica, da busca de mediagbes aos acontecimentos mais
amplos, avaliados em menor ou maior grau de complexidade
equivalente as condicdes cognitivas dos atores envolvidos. Desse
modo, o/a educando/a obtera condi¢Bes de partir dos elementos mais
simples até alcan¢ar o mais alto grau de abstracdo — distanciamento
necessario para o individuo enxergar as diversas esferas da
existéncia, inclusive aquelas que compdem o suporte da dominacao.
(SILVA; SARTORIO, 2005, p. 28).

Importante destacar que além da constituicdo também a Lei n° 13.005/2014

determina a Universidade providéncias de melhoria das condi¢cbes para o
desenvolvimento de pesquisa e ensino cientifico. E o que indica a Estratégia
12.21 da Meta 12 do Plano Nacional de Educacéo (PNE):

[...] fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES
e ICTs nas é&reas estratégicas definidas pela politica e estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Ainda, a Estratégia 14.11 do PNE estabelece:
[..] ampliar o investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a
formacéo de recursos humanos para a inovagéo, de modo a buscar o
aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

Ao lado da pesquisa que aguga a “curiosidade epistemoldgica” (FREIRE, 1996)
€ imperativo considerar a Extensao caracterizada como

[...] processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico,
por meio do qual se promove uma interacdo que transforma né&o
apenas a Universidade, mas também os setores sociais com o0s quais
ela interage. Extensdo Universitaria denota também pratica
académica, a ser desenvolvida, como manda a Constituicdo de 1988,
de forma indissociavel com o Ensino e a Pesquisa, com vistas a
promoc¢do e garantia dos valores democraticos, da equidade e do
desenvolvimento da sociedade em suas dimensbes humana, ética,
econdmica, cultural, social. (POLITICA NACIONAL DE EXTENSAO,
2012, pp. 15-6)

Considerar a extensdo como processo académico sistemético capaz de

oferecer tanto a Universidade quanto & sociedade possibilidades de troca e



acesso ao conhecimento, quer das vivéncias e praticas sociais, quer de
produ¢cdes nas ciéncias, nhas artes, etc, podem estreitar a relacdo
Universidade/sociedade e reafirmar a funcéo social da Universidade. E isso
que preconiza o primeiro objetivo da Politica Nacional de Extenséo

Reafirmar a extensdo universitaria como processo académico
definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade,
indispensavel na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e
no intercdmbio com a sociedade;

O Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014) estabelece na Estratégia
12.7 da Meta 12 que entre 2014 e 2024 a universidade devera:

[...] assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua ac¢do, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social;

6. AUTOAVALIACAO DO CURSO

A avaliag&o tanto do processo de implantacdo do PPC quanto de seu posterior
desenvolvimento é absolutamente necessario estar previsto como item
especifico do PPC. Lembrar que a autoavaliagéo do curso € prevista na Lei do
Sinaes (n° 10.861/2004) e é item obrigatério exigido pela regulacdo do

Sistema.

A Prograd vem promovendo o debate em torno da avaliacdo de cursos de
graduacdo com encontros, seminarios e orientacdes como as contidas nos
“Cadernos de Avaliacdo” editados em 2013. Estes e outros documentos
produzidos pela instituicdo podem contribuir para como o processo de
avaliacdo (ex. informacdes dos Cursos a PROPLAN publica em seu sitio). A
seguir a explicitacdo de concepcdes, principios e dimensdes propostas pela
Prograd (www.prograd.ufes.br) para orientar os Colegiados e NDEs no trabalho
de acompanhamento do Curso:

A autoavaliacdo dos cursos de graduacdo se coloca no ambito da
Autoavaliacdo Institucional (AAIl) e se caracteriza como processo de
revisdo e autoandlise que o curso faz de si, com e para seus sujeitos,
onde produz um autorretrato. Esse processo ainda se constitui
pedagégico e autoformativo, pois serve a aprendizagem institucional
e pessoal e, por fim, lanca as bases da critica que podem oferecer
ferramentas a superacéo de limites e a transformacao do curso com a
criacdo de possibilidades de avanco. Ou seja: avaliar para aprender e
avancar.

O avaliar corresponde a primeira fase de processo geral do curso
gque busca a compreensdo de seu estado atual, ou seja, tem
caracteristicas diagnosticas de autoconhecimento. E quando o curso
elabora seu retrato e como um todo e em cada uma de suas partes
toma consciéncia de suas realizacBes, lacunas, necessidades e
possibilidades. Tem caracteristica descritivo-qualitativa, mas se apoia
no aspecto quantitativo. Se relaciona diretamente com a misséo, 0s
principios, os objetivos e as metas institucionais expressas no PDI
que o PPC incorporou; corresponde ao cotejamento critico entre o
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idealizado e o realizado e, portanto, é tanto mais efetiva quanto mais
se tém claros e explicitos principios, objetivos, metas e misséo.

[...]

1 - Principios Orientadores da Autoavaliagdo de Cursos de
Graduacéo da UFES:

a. ocorrer articulada a autoavaliacao institucional;

b. integrar as naturezas formativa e de regulacdo numa perspectiva
de globalidade;

c. deter-se sobre a formacdo académica e profissional;

d. estabelecer um processo dialégico;

e. observar as dimensfes quantitativas e qualitativas;

f. identificar potencialidades e fragilidades, e destacar pontos
fortes e fracos no processo formativo;e,
g. requerer competéncias e habilidades dos atores sociais

envolvidos neste processo de construcao coletiva.

2 - Dimensdes da Avaliacdo de Cursos:

a. organizacao didatico-pedagdgica;

b. corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo;
c. infraestrutura; e,

d. acompanhamento de egressos.

[...

]

Imprescindivel que se informe no PPC as formas/procedimentos, instrumentos,
sujeitos (pessoas/instancias) envolvidos, periodicidade e responsabilidades do
acompanhamento previsto como autoavaliacao.

7. ACOMPANHAMENTO E APOIO AO ESTUDANTE

Os servicos de acompanhamento e apoio ao estudante sdo previstos para
serem desenvolvidos pela Instituicdo e as responsabilidades o Colegiado
divide com varios niveis institucionais. Entretanto, o PPC deve indicar todas
as acoes, pois € de explicitagbes como esta que se pode depreender o
quanto determinado PPC dialoga com PPI, PDI, Regimento, Estatuto da
Universidade e cumpre o que estabelece o PNE.

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir
90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano
de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao
profissional;

A Estratégia 13.8 do PNE confirma a importancia de se prever o
acompanhamento e o0 apoio ao estudante com vistas a se ampliar a taxa de
conclusdo (sucesso) dos cursos de graduacdo. Assim, se torna
imprescindivel prever tais acdes que podem ser de diversas ordens: a) apoio
social; b) apoio psicolégico; c) apoio para estudantes com fraco
desempenho, desperiodizados, etc; d) apoio aos estudantes com



deficiéncias, transtornos, sindromes e altas habilidades (ndo esquecer o
chamado “espectro autista”); e) acompanhamento da integralizacao (listar e
descrever as acdes previstas na resolucao especifica da UFES).

8. ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Além das acdes de acompanhamento de egressos desenvolvidas no interior
dos cursos é importante destacar que a Universidade possui um Programa
de Acompanhamento de Estudantes Egressos (PAEEG) e encontra-se
disponivel na pagina da PROGRAD informacdes acerca dos Cursos de
Graduacdo que podem ser utilizadas pelos Colegiados e NDEs. A seguir a
descricao Institucional do PAEEG que consta do sitio da Ufes:

A UFES implantou em 2013 o Programa de Acompanhamento de
Estudante Egresso — PAEEg, constituido no ambito da Pro-Reitoria
de Graduacdo — PROGRAD, com vistas a promover a melhoria
constante da qualidade dos Cursos de graduagdo mantidos pela
Universidade e a prestar contas a sociedade acerca de sua
responsabilidade social. Mantém interface com a Avaliacdo dos
Cursos de Graduagédo e, especificamente, com o trabalho realizado
em cada curso da UFES pelo Nacleo Docente Estruturante e a
Comissao Propria de Avaliagdo de Curso — CPAC — e pode ser
considerado como integrante do processo de Autoavaliacdo
Institucional — AAI.

O PAEEg apresenta, como objetivos gerais: o fortalecimento dos
Cursos de Graduacdo; o conhecimento da opinido dos estudantes
egressos, acerca da formacéo profissional e cidada recebida; a
promoc¢éo de acgdes que levem a manutengdo da vinculagdo desse
grupo de estudantes a Universidade e o atendimento das novas
exigéncias trazidas pelo MEC, com relacao a Avaliacéo Institucional.

Assim sendo, temos que a perspectiva do PAEEg se insere nos
processos de regulagdo — internos e externos — imprescindiveis ao
sucesso da Universidade no cumprimento de sua missdo e ao
reconhecimento social e do mundo académico. A regulacdo interna
se caracteriza como iniciativa da Instituicdo que persegue a
gualificagdo constante de seu fazer — organizacdo e funcionamento
de cada Curso — e repercute externamente como processo de
prestacdo de contas a sociedade na perspectiva accountability.

(www.prograd.ufes.br)

9. REGULAMENTO PARA O ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

E fundamental a construcdo de um regulamento de estagio que observe as
disposicdes da Lei n° 11.788/2008 e das resolugcbes CEPE n° 74/2010 e
75/2010, ainda que seja indicado no PPC que a Universidade dispde de uma
Divisdo de Estagio na PROGRAD (www.prograd.ufes.br) que tem a
responsabilidade de registrar 0s estdgios, providenciar convénios,
providenciar seguro, informar os estudantes sobre estagio e divulgar
oportunidades de estagio. Anexar regramento do Estagio.
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10. REGULAMENTO PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares caracterizam-se como atividade de
enriguecimento escolhidas pelo estudante e cumpridas ao longo do curso.
Elas sdo contabilizadas como carga horaria para integralizacdo do curso,
mas nao definidas como oferta em periodos especificos na matriz curricular.

E fundamental que o regulamento proprio considere sua natureza de
instrumento de flexibilidade curricular e objeto da ac&o curricular protagonista
do estudante explicite mecanismos e critérios de aproveitamento de
conhecimentos e de experiéncias vivenciadas pelo(a) graduando(a) em
estudos e/ou praticas independentes, acfGes de pesquisa, extensao,
servigo/assisténcia etc previstas em regulamento proprio de cada curso.

11. NORMAS PARA LABORATORIOS DE FORMACAO GERAL E
ESPECIFICA
Apresentar o regramento para a utilizacdo dos laboratorios, desde a defini¢céo
de quem usa, quando e como usa, até os suportes de material e pessoal.

12. ADMINISTRAGAO ACADEMICA

A gestdo académica do Curso de Graduacdo deve se constituir baseada no
Estatuto e no Regimento da Universidade.

a. Coordenacao do curso
Explicitar como € escolhida, qual a carga horaria, dindmica de
atendimento, etc.

b. Colegiado do curso
E necessario que o colegiado possua um regulamento para seu
funcionamento indicando a composi¢cdo do mesmo, as formas de
gestdo do Curso, os procedimentos utilizados para atender aos
estudantes e suas demandas naquilo que compete ao Colegiado (por
exemplo: acompanhamento académico, mudanca de turno, atividades
complementares, etc).

c. NDE — Nucleo Docente Estruturante
Explicitar a forma de escolha dos docentes, normas da Universidade
para seu funcionamento, etc.

13. CORPO DOCENTE
a. Perfil docente
Apresentar o corpo docente que leciona para o Curso, suas principais
caracteristicas de formac&o e experiéncia profissional.

b. Formacao continuada dos docentes
Explicitar a regulamentacdo da Universidade para a formacéo

continuada.

14. INFRAESTRUTURA



a. Instalacdes gerais do Campus
Espacos utilizados pelo curso e aqueles disponibilizados a
convivéncia comum dos estudantes (RU, biblioteca, planetério,
cinema, teatro, museus, etc).

b. Instalagbes gerais do Centro
Espacos utilizados pelo curso e aqueles disponibilizados a
convivéncia comum dos estudantes.

c. Acessibilidade para pessoas com necessidades educacionais
especiais
Informar a existéncia de rampas de acesso; atendimento de
tradutores; preparagdo e adaptacdo de materiais instrucionais etc;
maquinas/impressoras (braile; libras) etc.

d. InstalagGes requeridas para o curso
Explicitar aqui as necessidades para a oferta do curso

e. Biblioteca e Acervo Geral e especifico
Listar. Recomenda-se especial atencdo para as referéncias basicas e
complementares que sao listadas nas ementas das disciplinas. O que
esta na ementa precisa constar do acervo da biblioteca.

f. Laboratérios de Formacao Geral
Listar e especificar o que disp8e e sua forma de funcionamento.

g. Laboratérios de Formacao Especifica
Listar e especificar o que dispde e sua forma de funcionamento.

15. OBSERVACOES
Apresentar neste espaco informagfes complementares que julgar relevantes
para a oferta do curso e ndo contempladas nos itens anteriores.

[l ELABORACAO DE PPC
3.1 Tramitacéao
A) Nova versao curricular para curso ja ofertado

Importante destacar que o processo administrativo de PPC devera ter todas
suas paginas numeradas e rubricadas e conter obrigatoriamente: 1)
memorando de abertura e encaminhamento do processo; 2) PPC propriamente
dito; 3) atas das reunifes de Colegiado do Curso, dos Departamentos que
ofertam disciplinas para o Curso (obrigatérias e optativas), dos Conselho(s)
Departamental(is), da Camara de Graduacéo Local (do Centro), da Camara de
Graduacao Central 4) analise técnicopedagogica do DDP/Prograd e Parecer de
relator da Camara de Graduacéo Central; 4) analise e homologacao do parecer
da Camara de Graduacao Central pela CEGE/CEPE.

A anélise do processo administrativo do PPC ocorre em dois ambitos: interno e
externo ao Centro de Ensino. No primeiro momento ele é apreciado pelos



departamentos que oferecem disciplinas para o curso e pertencem ao mesmo
Centro em que o curso esta alocado. No segundo momento, 0 processo é
encaminhado para manifestacdo dos departamentos de outros Centros que
ofertam disciplinas para o curso (quando for o caso), ao DDP/Prograd, a
CEGE/CEPE. Em sintese, 0 processo devera tramitar pelas seguintes
instancias académicas e administrativas:

- Departamentos que ofertam disciplinas (internos e externos ao Centro);
- Conselho Departamental dos Centros envolvidos com o curso;

- Camara de Graduacéo Local;

- Conselho Departamental do Centro ao qual o Curso esta vinculado.

- Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico (DDP) da Prograd;

- Camara Central de Graduacéo;

- Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores
(DAOCS);

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE;

- Departamento de Desenvolvimento Pedagogico (DDP) da Prograd.

O processo somente devera ser encaminhado ao DDP/Prograd apo6s analise e
manifestacdo expressa de concordancia do Conselho Departamental dos
Centros envolvidos com o curso. E recomendavel que o processo de PPC
tenha todas as suas questdes resolvidas anteriormente a sua tramitacéo para o
DDP/Prograd a fim de que ndo seja necessario devolvé-lo aos Centros para
cumprimento do rito processual (instdncias e documentos comprobatérios de
aprovacao do PPC). Importante destacar que 0 processo deve ser munido das
atas de reunido de todos os Departamentos nos quais tramitou e que as atas
de todas as instancias devem explicitar clara e detalhadamente o que foi
aprovado. O processo de PPC deve ser encaminhado ao DDP/Prograd pelo
diretor de Centro ao qual o curso esta vinculado.

Apoés a andlise do DDP/Prograd, o processo é encaminhado a Camara de
Graduacdo Central que elaborara parecer conclusivo e decidira acerca da
aprovacao do PPC. Aprovado pela Camara de Graduagdo o processo €
devolvido ao DDP/Prograd para ciéncia/acompanhamento e sera encaminhado
ao Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores
(DAOCS) que enviard o processo ao Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE. Este distribuirA o processo a Comissdo de
Ensino de Graduacdo e Extensdo (CEGE/CEPE) que, por sua vez, é
responsavel pela homologacdo ou ndo do parecer da Camara de Graduacdo
Central , submetendo-o a Plenaria do CEPE. Apds decisdo do CEPE é
expedida e publicada pelo DAOCS a Resolucdo especifica do Curso com o
PPC digital anexado.



B) Proposta de novo Curso de Graduacao

O processo administrativo de PPC de novo Curso de Graduacdo seguird os
mesmos tramites estabelecidos no item A. A Unica diferenca é que deverd ser
juntada ao processo a resolucéo do CUn que aprovou a criagdo do novo curso.

Propostas que se caracterizem/envolvam por ampliacdo de oferta e/ou
contratacdo de professores, construcéo de infraestrutura e/ou outros aportes de
recursos financeiros deverao seguir 0s mesmos tramites de novo curso.

C) Alteracbes de PPC que néo se configuram um novo curriculo

Em caso de alteracbes de PPC os colegiados de cursos deverdo obedecer as
determinacdes constantes na Resolucdo n° 52/2015 — CEPE/UFES. Entretanto,
€ importante destacar o entendimento de que a Resolucdo n° 52/2015 nédo
ampara mudancas estruturais e/ou reelaboracdo do PPC, assim, quando as
alteracOes envolverem mais que 5 (cinco) dos itens autorizados no artigo 3° da
referida Resolucdo dever-se-a elaborar um novo PPC gque seguira os tramites
previstos no item A.

A tramitacdo do processo de mudancas parciais de PPC amparadas pela
Resolucdo n° 52/2015 deverd ocorrer nas instancias administrativas
discriminadas nos incisos |, Il, Il e IV do artigo 2° da supramencionada
Resolucdo. Porém, com a aprovacao da Resolugcdo do CEPE que altera a
estrutura, a composicdo e o funcionamento da Céamara de Graduacédo o
processo administrativo de alteracdo de PPC devera ser encaminhado também
a Camara de Graduacdo Local (do Centro) para analise e manifestacdo antes
de ser enviado ao DDP/ProGrad.

As propostas de alteracdo de PPC podem ser apresentadas a qualquer tempo,
desde que recebidas pelo DDP/ProGrad até 15 (quinze) dias Uteis antes do
periodo estabelecido no calendario académico da UFES para que o0s
colegiados dos cursos de graduagéo enviem aos departamentos as solicitacdes
de oferta de disciplinas com horarios e nidmero de vagas necessarios para o
semestre letivo seguinte.

D) Orientacdes gerais

As orientacbes a respeito da carga horaria de cada disciplina expressa em
namero multiplo de 15 (quinze) e a distribuicdo da carga horéria semestral em
carga horéria Tedrica, de Exercicios e de Laboratério constam no Manual do
Coordenador da UFES (disponivel em:
<http://www.prograd.ufes.br/docente/manual_coordenador.htm>).

Nesse manual ha informacdes importantes sobre como é feito o calculo de
creditos. Em resumo: cada 15 (quinze) horas de carga horaria tedrica
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corresponde a 1 (um) crédito; de 30 a 45 horas de exercicios equivalem a 1
(um) crédito e de 30 a 60 horas de laboratério perfazem 1 (um) crédito.

O DDP/Prograd solicita que nao sejam criados codigos para as disciplinas, pois
isso se trata de atribuicdo da Prograd. Porém, no caso de disciplinas ja

existentes € necessério informar seus respectivos codigos, evitando assim a
criacao de disciplinas em duplicidade. Solicita-se também:

A manutencdo, em caso de oferta de disciplina de outro curso, do cédigo, do
nome, da ementa, da carga horaria, do T.E.L. e da bibliografia basica e
complementar do departamento de origem da disciplina;

A proposicéo de se evitar 0 uso excessivo de pré-requisitos para ndo engessar
os curriculos e contribuir para a dinamizagéo curricular;

A proposicdo de que as cargas horarias dos Estagios Supervisionados e do
TCC sejam distribuidas ao longo do curriculo, observadas as diretrizes do
curso sobre o tema, quando houver. Em caso de omissdo das DCNs sobre a
carga horaria estabelecida para TCC recomenda-se o minimo de 180 horas;

A proposicdo de 1 (uma) unidade curricular para o estudo das tecnologias da
informac&o e comunicacao.

Nos casos dos cursos que pela identidade das profissbes e do campo de
trabalho tenham a necessidade de oferta de estagios em horarios distintos aos
que o estudante regularmente frequenta € primordial que esta informacéo
conste no PPC e no Regulamento de Estagio Supervisionado e, ainda, na
divulgacdo das orientacdes para os candidatos ao vestibular, com especial

cuidado para 0s cursos noturnos.

O atendimento da insercdo da tematica étnicorracial, indigena e ambiental
como temas que atravessam o curriculo e em mais de uma disciplina
obrigatoria a fim de promover a interdisciplinaridade.

A insercdo da disciplina de Libras na matriz do curso como componente
curricular obrigatério em todas as licenciaturas e no curso de Fonoaudiologia e
como optativa em todas as demais graduacoes.

A anexacgdo dos extratos de ata dos Departamentos envolvidos declarando a
capacidade de oferta das disciplinas propostas.

Para Bacharelados e Engenharias

Para a organizacdo da matriz curricular dos cursos de bacharelado e
engenharias em que nado houver legislacdo especifica complementar,
orientamos que para atender ao perfil profissional desejado pelo projeto



institucional da UFES, e, também as demandas do mundo do trabalho, propde-
se, respeitando as orientacdes de cada DCN, a consideracdo dos seguintes
aspectos para fins também de ampliacdo, diversificacdo e aprofundamento do
processo de formacé&o profissional:

a) a proposicao de carga horaria minima de 210 horas para TCC, distribuindo-
as entre conhecimentos e habilidades em relacédo a teoria do conhecimento,
metodologia da pesquisa, elaboracdo, desenvolvimento e apresentacdo do
TCC, incluindo a dimenséao de socializacdo publica desses trabalhos;

b) a proposicdo de carga horaria minima de 270 horas para Estagio
Supervisionado, distribuidas em 3 disciplinas de 90 horas de efetivo processo
de intervencdo por Projetos de Estdgio Supervisionados por professores da
UFES no futuro campo de atuagéo dos egressos;

Referéncias

(documento em construcao)



